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1. PREZENTACJA WYDZIALU

1.1. Lokalizacja i infrastruktura

Siedziba Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej miesci si¢ W budynkach przy ulicy Akademickiej
i Gtebokiej w Lublinie. Katedry z obszaru nauk podstawowych, przedklinicznych oraz higieny zywnosci
zwierzgcego pochodzenia mieszczg si¢ w budynku Collegium Veterinarium przy ulicy Akademickiej 12.
Katedry i odpowiadajgce im kliniki weterynaryjne mieszczg si¢ przy ulicy Gl¢bokiej 30, gdzie w ramach
Kliniki Weterynaryjnej UP prowadzona jest takze dzialalno$¢ lekarsko-weterynaryjna. Dziekanat
Wydziatu zlokalizowany jest przy ulicy Glgbokiej 30.

1.2. Historia

Wydziat Medycyny Weterynaryjnej zostat powolany 23 pazdziernika 1944 r. w ramach Uniwersytetu
Marii  Curie-Sktodowskiej. Wydzial Weterynaryjny byt jedng z pierwszych czterech jednostek
organizacyjnych rodzacego si¢ Uniwersytetu. Ze wszystkich zakatkéw wyzwolonych ziem polskich
przyjezdzali tu ludzie peini zapatu, entuzjazmu, spragnieni wiedzy, a wsrdd nich profesorowie, docenci 1
asystenci z dawnych uniwersytetow, w tym ze szkot weterynaryjnych we Lwowie i Warszawie. Pierwsza
Rada Wydziatu zebrata si¢ 20 listopada 1944 r., a dziatalno$¢ dydaktyczng rozpoczeto juz w nastepnym
miesigcu. W roku akademickim 1944/45 uruchomiono pierwszy i drugi rok studiow, na ktorych nauke
pobierato 160 studentow. W zwiazku z naplywem wielu absolwentow z przedwojennych wydziatow
weterynaryjnych, powotano komisj¢ egzaminacyjng, ktora sprawdzata stopien opanowania wiedzy
teoretycznej i praktycznych umiejetnosci. Na tej podstawie wreczono juz w roku akademickim 1944/45
siedem pierwszych dyplomoéw, upowazniajacych do prowadzenia praktyki weterynaryjnej. W 1945 r.
nadano dwa stopnie doktora habilitowanego (Stefan Koeppe i Tadeusz Zulifiski) oraz 5 stopni doktora
nauk weterynaryjnych. W kwietniu 1946 r. powstalo 13 podstawowych katedr, czesto wspolnych dla
pozostatych wydziatow nowego Uniwersytetu, a rozmieszczonych w réznych czesciach miasta.

W potowie lat 50. wybudowano nowy gmach dydaktyczny Collegium Veterinarium oraz budynki
Klinik weterynaryjnych. Zlokalizowano w nich wszystkie jednostki Wydziatu, z wyjatkiem Zaktadu
Biochemii (siedziba przy ul. Lubartowskiej).

Pierwszym dziekanem byt prof. dr Jozef Parnas. Dzieto to sukcesywnie kontynuowali kolejni
dziekani Wydziatu, profesorowie: Kazimierz Krysiak, Alfred Trawinski (4 kadencje), Tadeusz Zulifski
I Marian Chomiak. W roku 1955 Wydzial wszedt w sktad nowo powstatej Wyzszej Szkoty Rolniczej,
przemianowanej w 1972 r. na Akademi¢ Rolniczg, a w 2008 r. na Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie.
W strukturze tej uczelni trzech profesorow Wydziatu, Marian Chomiak, Janusz Welento (3 kadencje)
I Edmund Prost (2 kadencje) pelito funkcje rektora. Natomiast funkcje dziekana Wydziatu petnili
profesorowie: Zdzistaw Finik (2 kadencje), Feliks Stanski (2 kadencje), Edmund Prost (2 kadencje),
Grzegorz Staskiewicz, Janusz Welento, Stanistaw Wotoszyn (5 kadencji), Jan Buczek, Janusz
Wawrzkiewicz (2 kadencje), Zbigniew Pomorski (2 kadencje), Andrzej Wernicki (3 kadencje), Stanistaw
Winiarczyk (2 kadencje). Obecnie dziekanem Wydziatu jest dr hab. lwona Puzio prof. uczelni.

W roku 1995 decyzja Rady Wydzialu zmieniono nazwe¢ na Wydzial Medycyny Weterynaryjne;j,
podobnie jak 3 pozostaltych krajowych wydziatdw weterynaryjnych. Tym samym powrocono do
tradycyjnej nazwy, ktorg nosita juz w koncu XIX w. Lwowska Akademia Medycyny Weterynaryjne;j.
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Wielu profesorow Wydziatu posiada tytuly honorowe:

« prof. dr hab. Janusz Welento, doctor honoris causa, Uniwersytet Rolniczy w Debreczynie (1978);

» prof. dr hab. Grzegorz Staskiewicz, doctor honoris causa, Akademia Rolnicza w Lublinie (1989);

* prof. dr hab. Stefan Stgpkowski, doctor honoris causa, Akademia Rolnicza w Lublinie (1989);

e prof. dr hab. Stanistaw Woloszyn, doctor honoris causa, Wyzsza Szkota Weterynaryjna
w Koszycach (1989); Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie (2009);

e prof. dr hab. Edmund Prost, doctor honoris causa, Uniwersytet Humboldta w Berlinie oraz
Akademia Rolnicza w Lublinie (1999);

« prof. dr hab. Zbigniew Pomorski, profesor honoris causa, 1’Ecole Nationale Vétérinaire de Lyon
(1998);

« prof. dr hab. Stanistaw Winiarczyk, doctor honoris causa, Lwowski Narodowy Uniwersytet
Medycyny Weterynaryjnej i Biotechnologii we Lwowie (2017).

Obecnie Wydzial tworzy 13 jednostek organizacyjnych: Katedra Prewencji Weterynaryjnej i Choréb
Ptakow, Katedra Parazytologii i Chorob Ryb, Katedra Anatomii i Histologii Zwierzat, Katedra Biochemii,
Katedra Fizjologii Zwierzat, Katedra Epizootiologii i Klinika Choréb Zakaznych Zwierzat, Katedra
Higieny Zywnosci Zwierzecego Pochodzenia, Katedra Przedklinicznych Nauk Weterynaryjnych, Katedra
Farmakologii, Toksykologii i Ochrony Srodowiska, Katedra iKlinika Chirurgii Zwierzat, Katedra i
Klinika Rozrodu Zwierzat, Katedra i Klinika Chorob Wewnetrznych Zwierzat, Katedra Patomorfologii i
Weterynarii Sagdowe;.

Ramy prawne dotyczace ksztatcenia lekarzy weterynarii oraz wykonywania zawodu cieszacego si¢
zaufaniem publicznym zawarte sg w dyrektywach europejskich, stosownych ustawach i rozporzadzeniach
wykonawczych. Wzajemne uznanie kwalifikacji zawodowych lekarza weterynarii na podstawie dyplomu
ukonczenia studiow na kierunku weterynaria na obszarze Unii Europejskiej jest na mocy dyrektywy
automatyczne, ale wymagania tej uznawalnosci stale sa podwyzszane. Poprzednig dyrektywe 2005/36/EC
zastgpita 20 listopada 2013 r. nowa — 2013/55/EU.

Najistotniejszg zmiang w nowym akcie prawnym jest to, ze dotychczasowy warunek zdobycia
»wiedzy” w okre§lonych obszarach zdefiniowanych w dyrektywie =zastgpiony =zostal warunkiem
,kompetencji”, a zatem polaczenia wiedzy i umiejetnosci. Medycyna weterynaryjna, rozumiana jako zbior
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji niezbednych do wykonywania wszystkich czynnoS$ci
zarezerwowanych dla lekarza weterynarii, jest kompilacjg nauk przyrodniczych dajacych absolwentowi
wiedz¢ og6lng dotyczaca funkcjonowania zywego organizmu, nauk weterynaryjnych zapewniajacych
szczegblowa znajomos¢ chorob zwierzat, ich leczenia i zapobiegania oraz znajomo$¢ zagadnien
zwigzanych z ochrong zdrowia publicznego i bezpieczenstwem zywnosci, nauk rolniczych dotyczacych
produkcji zwierzecej, agronomii i produkcji $rodkdw zywienia zwierzat oraz nauk spotecznych
zapewniajacych wlasciwy poziom etyczny lekarza weterynarii.

1.3. Status

Wydziat Medycyny Weterynaryjnej prowadzi dziatalno$¢ w ramach struktury publicznej uczelni
akademickiej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie. Zasady dziatania Wydziatu okresla ustawa —
Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668, z pdzn.
zm.) oraz Statut Uczelni.

Wydzial kierowany jest zgodnie ze statutem Uczelni przez pochodzace z nadania organy
jednoosobowe 1 kolegialne. Najwyzszym organem jednoosobowym Wydziatu jest Dziekan, a organem
kolegialnym Kolegium Wydziatu, bedace organem doradczym i opiniodawczym. Na Wydziale Medycyny
Weterynaryjnej prowadzone sag studia licencjackie, magisterskie, jednolite magisterskie stacjonarne
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i niestacjonarne oraz studia podyplomowe. W Uczelni utworzono Szkot¢ Doktorska, w obrebie ktorej
realizowane sg Studia doktoranckie w dziedzinie nauk weterynaryjnych, dyscyplina weterynaria.

1.4. Kadra

Wedlug stanu na dzien 30.09.2022 r. na Wydziale pracuje 120 nauczycieli akademickich, w tym:
17 profesoréw z tytutem naukowym, 28 profesoréw uczelni, 9 doktorow habilitowanych na stanowisku
adiunkta, 44 doktoréw na stanowisku adiunkta, 22 asystentow . Stan kadrowy Wydziatu uzupetia grupa
46 pracownikdéw technicznych oraz i 2 pracownikow obstugi wydziatowe;j.

1.5. Struktura organizacyjna

STRUKTURA WYDZIALU MEDYCYNY WETERYNARYJNEJ

Dziekanat Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej

Katedry Zaktady, Pracownie

Zaktad Biologii i Chor6b Ryb

Katedra Parazytologii i Choréb Ryb o ] )
Zaktad Parazytologii i Chorob Inwazyjnych

Katedra Prewencji Weterynaryjnej i Chorob
Ptakow

. . . Zaktad Anatomii Zwierzat
Katedra Anatomii i Histologii Zwierzat ) . ) . )
Zaktad Histologii i Embriologii Zwierzat

Katedra Biochemii

Katedra Epizootiologii i Klinika Choréb
Zakaznych

Katedra Fizjologii Zwierzat

Katedra Higieny Zywnosci Zwierzecego
Pochodzenia

Katedra Farmakologii, Toksykologii i
Ochrony Srodowiska

Katedra Patomorfologii i Weterynarii
Sadowej

Katedra i Klinika Chirurgii Zwierzat Pracownia Radiologii i Ultrasonografii

Zaktad Chorob Wewngtrznych Zwierzat Gospodarskich i Koni

Katedra i Klinika Choréb Wewnetrznych Zaktad Choréb Wewngtrznych Zwierzat Towarzyszacych

Zwierzat . e s .. .. .
Zaktad Diagnostyki Klinicznej i Dermatologii Weterynaryjnej
Katedra i Klinika Rozrodu Zwierzat Zaktad Andrologii i Biotechnologii Rozrodu Zwierzat
Katedra Przedklinicznych Nauk Zaktad Mikrobiologii Weterynaryjnej
Weterynaryjnych Zaklad Patofizjologii

Pracownia Umieje¢tnosci Klinicznych

V / /A
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1.6. Wladze

Zgodnie ze statutem Uczelni pracami Wydziatu Kieruje Dziekan, ktory moze mie¢ do pomocy nie
wiecej jak dwoch Prodziekandéw. Obecnie na Wydziale jest dwoch Prodziekanéw. W zarzadzaniu
Wydzialem Dziekana wspomaga Kolegium Wydziatu, bedace doradczym i opiniodawczym cialem
kolegialnym.

Dziekanéw i prodziekanow powoluje Rektor po zasiegnigciu opinii Kolegium Wydzialu na
okreslony czas, nie dluzszy niz do ostatniego dnia kadencji, na ktérg zostal wybrany. Stosownym
zarzadzeniem Rektor moze przedhuzy¢ okres powotlania. Rektor wraz z powotaniem powierza kazdej
osobie indywidualny zakres obowigzkow.

V /A
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2. MISJA, STRATEGIA I KIERUNKI ROZWOJU WYDZIALU

2.1. Misja i strategia Wydzialu

Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie, w tym poszczegélne jego wydzialy, w swojej misji ma
zapisane 4 podstawowe zadania zgodnie z Uchwalg Senatu nr 66/2018-2019 z dnia 24 maja 2019 r.
W sprawie przyjecia Strategii rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie na lata 2019-2030. Sa to:

Wzmocnienie pozycji naukowej i badawczej Uniwersytetu

Zapewnienie najwyzszej jakosci ksztatcenia

Rozwijanie wspoltpracy ze srodowiskiem naukowym i otoczeniem spoteczno-gospodarczym
Efektywne zarzadzanie Uniwersytetem

PwnE

Misja uczelni jest $cisle zwigzana z:

1. badaniami naukowymi w obszarach inteligentnych specjalizacji regionu tj. biogospodarka oparta
o produkcje¢ roslinng i zwierzeca, przetworstwo rolno-spozywcze, biotechnologie oraz przemyst i
ushugi srodowiskowe (ekobiznes),

2. badaniami ukierunkowanymi na produkcje zywnos$ci o wysokich walorach dietetycznych i
prozdrowotnych,

3. upowszechnianiem osiggni¢¢ naukowych na forum krajowym i mi¢dzynarodowym w formie
publikacji, jak i patentow czy tez technologii bedacych podstawg transferu wiedzy do gospodarki
1 tworzenia wigzi z przemystem,

4. rozwojem uczelni w obszarze edukacji,

5. integracjg z systemem gospodarczym regionu oraz przewodzeniem w innowacji i transferze

wiedzy.

Nadrzedny cel Wydziatu okre§lono w Uchwale Kolegium Wydziatu z dn. 25.06.2020 r.

W $wietle tych postanowien misja Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej UP w Lublinie jest
ksztatcenie studentow zgodnie z wymogami standardow krajowych i europejskich, realizacja badan
naukowych zgodna z potrzebami gospodarki, dziatalno$¢ lekarsko-weterynaryjna oraz wszechstronna
dziatalno$¢ na rzecz rozwoju wysoko wykwalifikowanej kadry naukowej i zawodowej.

2.2. Cele strategiczne Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej

Strategia rozwoju Wydziatu jest zbiezna z misjg i strategig uczelni, obejmuje prowadzenie studiow
jednolitych magisterskich, licencjackich i podyplomowych, ksztatcenie doktorantow w Szkole Doktorskiej
I zmierza do: zapewnienia najwyzszej jakosci ksztalcenia studentow poprzez peine jego dostosowanie do
wymogoéw  standardow  europejskich  ikrajowych oraz potrzeb $rodowiska zewnetrznego;
internacjonalizacji programu  ksztalcenia poprzez promowanie i rozszerzanie nauczania w jezyku
angielskim; rozwoju wysokiej jakosci badan naukowych zwykorzystaniem nowoczesnej aparatury,
bedacej w dyspozycji Wydziatu, w oparciu o krajowe i europejskie programy badawcze; poprawy
infrastruktury Wydzialu poprzez modernizacje posiadanej bazy dydaktyczno-badawczej, rozwijanie
dziatalnosci lekarsko-weterynaryjnej dla spoteczenstwa.
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Cele strategiczne Wydziatu Medycyny Weterynaryjne;j:

I. Rozw6j] w przestrzeni dydaktycznej dotyczy ksztaltowania postawy studenta w §wiadomosci
nieustannego poglebiania wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji celem dobrego wykonywania zawodu
lekarza weterynarii oraz analityka weterynaryjnego zgodnie z wymogami okreSlonymi w ustawie o
zawodzie lekarza weterynarii i izbach lekarsko-weterynaryjnych, ustawie o Inspekcji Weterynaryjnej oraz
w prawie Unii Europejskiej z zachowaniem i zapewnieniem norm etycznych, czego wymaga zawod
zaufania publicznego. Realizacja tego celu przygotowuje ludzi $wiattych o rozleglych horyzontach i
swiadomych swych przekonan.

Cel ten Wydzial Medycyny Weterynaryjnej realizuje przez:

a. zapewnienie bazy dydaktycznej oraz teoretyczne i praktyczne ksztalcenie studentow w zakresie
nauk podstawowych, przedklinicznych 1 klinicznych, produkcji zwierzecej oraz higieny zywnosci
pochodzenia zwierzgcego w celu przygotowania ich do pracy zawodowej na terenie kraju oraz poza jego
granicami w obrebie UE;

b. ksztalcenie lekarzy weterynarii pracujacych w roznych sferach/dziedzinach weterynarii,
poglebianie 1 uzupetnianie ich wiedzy zdobytej 1 ugruntowanej w trakcie studidow poprzez organizowanie
ustawicznego doskonalenia zawodowego w formie specjalizacji, szkolen i1 kurséw podyplomowych dla
lekarzy praktykow itd.;

c. ksztalcenie analitykow weterynaryjnych stanowigcych wykwalifikowany s$redni personel
pracujacy W jednostkach, ktorych dziatalno$¢ zwigzana jest z szeroko rozumiang analizg laboratoryjng tj.
w urzedowych laboratoriach podlegajacych Inspekcji Weterynaryjnej, zaktadach leczniczych dla zwierzat,
weterynaryjnych laboratoriach diagnostycznych w sektorze prywatnym, laboratoriach naukowych,
kontrolnych i diagnostycznych oraz jednostkach kontrolno-pomiarowych z dziedziny biologii, kontroli i
badania zywno$ci oraz ochrony $rodowiska,

d. ksztatcenie doktorantéw w Szkole Doktorskiej;

e. wymiane nauczycieli akademickich, studentéw i doktorantow w ramach dostgpnych programow
europejskich i krajowych w celu transferu technologii i wiedzy zdobytej i opartej na praktyce i badaniach.

W dazeniu do zapewnienia jakosci ksztalcenia Wydzial Medycyny Weterynaryjnej ogniskuje swoje
dziatania i uwagg na nastepujacych kwestiach:

1. Wykorzystaniu nowoczesnej, dobrze wyposazonej i zorganizowanej bazy dydaktycznej (sale
seminaryjne, ¢wiczeniowe, laboratoria, ambulatoria, trakty operacyjne, szpital, pracownia umiejetnosci
klinicznych); rozszerzeniu mozliwosci praktycznego ksztalcenia w wytypowanych zaktadach leczniczych
dla zwierzat, gospodarstwach prowadzacych chéw i hodowle zwierzat, ubojniach, zakladach przetwoérstwa
produktow pochodzenia zwierzgcego.

2. Podwyzszaniu poziomu kapitatu ludzkiego zarowno akademickiego, jak i studenckiego poprzez
intensyfikacj¢ wykorzystania technik komputerowych, e-learningu, rozwijania mobilnosci kadry i studentow
w ramach programéw Erasmus Plus 1 innych dostepnych form wymiany krajowej i migdzynarodowe;,
Sledzenia loséw absolwentow po uzyskaniu dyplomu i podnoszenia ich kwalifikacji w roznych formach
ustawicznego doskonalenia zawodowego.

3. Szerokim zaangazowaniu studentéw w funkcjonowanie Wydziatu, a zwtaszcza w prace kompleksu
klinicznego w konteks$cie nauczania gatunkowego.

4. Promowaniu interaktywnego sposobu organizowania i prowadzenia procesu nauczania i uczenia
sie, ktory maksymalnie zwigksza zaangazowanie 1 aktywno$¢ studenta oraz daje mu mozliwos¢ wyboru
wlasnych drog poznania i rozwoju dostosowanych do jego mozliwoséci. W tym ujeciu nauczanie—uczenie
si¢ ma charakter procesu badawczo-rozwojowego, angazuje caly potencjal intelektualny studenta.
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5. Rozwijaniu studiow anglojezycznych, zapraszaniu nauczycieli zagranicznych w charakterze
visiting professor.

6. Rozwijaniu 1 doskonaleniu ksztalcenia doktorantow w Szkole Doktorskiej w obszarze badan
naukowych, rozwijaniu talentow, promowaniu samodzielnego podejmowania decyzji, stawianiu i
rozwigzywaniu problemow, nawigzywaniu kontaktow mig¢dzynarodowych prowadzacych do realizacji
wspolnych projektéw badawczych.

7. Wspieraniu dziatan prowadzacych do stalej poprawy w dziedzinie zapewnienia wysokiej jakosci
ksztatcenia, unowocze$nianiu warsztatu badawczego, podnoszeniu kwalifikacji kadry akademickie;.

8. Wspieraniu studenckich két naukowych — inkubatorow kandydatow na trzeci stopien studiow.

9. Wspieraniu wszelkich przejawdw aktywnosci spotecznej prowadzacej do ksztaltowania wartosci,
norm i zachowan obowigzujacych w zbiorowos$ci akademickie;j.

10. Wykorzystaniu metod informatycznych w sprawnym administrowaniu i zarzadzaniu procesem
dydaktycznym i w sprawnej obstudze studentow przez pracownikéw dziekanatu.

11. Doskonaleniu dziatania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia i Systemu
kontroli jakosci prowadzacego do $cislejszego powigzania celow 1 efektow ksztatcenia z oczekiwaniami
rynku pracy.

12. Harmonizacji systemu szkolenia podyplomowego w przestrzeni europejskiej poprzez akredytacje
programow nauczania w systemie VETCEE.

13. Uczestnictwo w programach finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej, w ramach ktérych
studenci moga realizowaé platne staze umozliwiajace im podnoszenie kompetencji i zdobywanie
praktycznego doswiadczenia; pozyskanie kontaktow zawodowych; rozwini¢cie pozadanych kompetencji
migkkich takich jak komunikatywnos$¢, zarzadzanie czasem, umiej¢tno$¢ pracy w grupie; pozyskanie
umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy.

Na okreslanie efektow uczenia si¢ na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej maja wplyw
interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.

Interesariusze zewngtrzni — podmioty gospodarcze wspotuczestnicza w realizacji programu
ksztatcenia poprzez udostgpnianie ferm zwierzat, ubojni, przetworni §rodkéw spozywezych pochodzenia
zwierzecego, wytworni pasz, hurtowni produktow leczniczych weterynaryjnych, zakladow leczniczych dla
zwierzat 1 innych do prowadzenia zaj¢¢ praktycznych, praktyk i stazy. Jednym z efektow tej wspolpracy
bylo rozszerzenie praktycznego ksztalcenia studentow naszego Wydzialu o dodatkowe 75 godzin
stazowych. Wspoélpraca z instytucjami rzadowymi 1 pozarzadowymi, samorzadem lekarsko-
weterynaryjnym, towarzystwami naukowymi, stowarzyszeniami zawodowymi, szkolami (organizacja i
uczestnictwo w szkoleniach, warsztatach tematycznych, festiwalu nauki) sprzyja formatowaniu oferty
dydaktycznej zgodnej z oczekiwaniami pracodawcow. Interesariusze zewngtrzni sg cztonkami rad
programowych kierunkéw oraz Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Przedstawiciele podmiotéw
gospodarczych, inspekcji weterynaryjnej, organizacji samorzadowych i innych grup interesariuszy
uczestniczag w spotkaniach studentéw, absolwentdw oraz pracownikow Wydzialu Medycyny
Weterynaryjnej przy okazji wrgczenia dyplomow, spotkaniach okoliczno$ciowych 1 innych.

Interesariusze wewnetrzni — studenci — czynnie uczestniczg w doskonaleniu procesu ksztalcenia
poprzez:

1. Udziat przedstawicieli studentow w pracach WKJK, Rady Programowej i Kolegium Wydziatu.

2. Wspotprace Samorzadu Studenckiego z wiadzami Wydziatu Medycyny Weterynaryjne;.

3. Udzial studentow w procesie corocznej oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych i1 dziatalnos$ci
dydaktycznej nauczycieli akademickich.
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Realizacja procedur sktadajacych sie na Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia jest
weryfikowana w ramach funkcjonowania systemu kontroli jako$ci i nadzorowana przez Wydziatowa
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéra sktada kazdego roku raport zatwierdzany na posiedzeniu Kolegium
Wydziatu, zawierajacy dane dotyczace stanu realizacji procesu ksztalcenia oraz wnioski i zalecenia
dotyczace zmian w tym systemie.

Il. Rozwoj w przestrzeni naukowo-dydaktycznej ma na celu zapewnienie kadry naukowo-
dydaktycznej, ktora starannie przekazuje: 1. wspoOlczesng wiedzg, jednocze$nie sama si¢ rozwijajac,
2. umiejetnosci, sama je zdobywajgc w praktyce. Wysoko wykwalifikowana kadra prowadzi badania
naukowe w roznych obszarach wiedzy, odbywa staze naukowe krajowe i zagraniczne oraz uczestniczy
W wymianie my$li naukowej upowszechniajac wiedzg.

Cel ten Wydzial Medycyny Weterynaryjnej realizuje przez:

a. Doskonalenie rozwoju kadry akademickiej i polityki kadrowej;

b. Prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, ktorych rezultaty nastepnie wykorzystywane
sa w praktyce lekarsko-weterynaryjnej w zakresie prewencji, monitoringu i terapii zwierzat;

c. Zintegrowanie aktywno$ci badawczej z zakresu medycyny ludzkiej i weterynaryjnej dotyczacej
réznych jednostek chorobowych z opracowaniem i wykorzystaniem modeli zwierzgcych;

d. Swiadczenie ustug weterynaryjnych i sprawowanie opieki weterynaryjnej nad zwierzetami
gospodarskimi i towarzyszacymi w zakresie i formach okre§lonych w przepisach o zaktadach leczniczych
dla zwierzat z zachowaniem zasad etyki lekarza weterynarii;

e. Monitorowanie bezpieczenstwa produktow zywnosciowych pochodzenia zwierzgcego
i weterynaryjnej ochrony zdrowia publicznego;

f. Zapobieganie zoonozom.

Wydziat Medycyny Weterynaryjnej w tej przestrzeni ogniskuje swoja aktywnos$¢ na:

1. Promowaniu systematycznego i dynamicznego rozwoju kadry naukowej oraz utworzeniu
skutecznego sytemu motywujacego, ktory taczy system wynagrodzen i awansu zawodowego (punkty za
publikacje, IF, IH, IC) z aktywno$cia naukowg i dydaktyczna.

2. Promowaniu podnoszenia kwalifikacji kadry akademickiej poprzez wyjazdy na staze krajowe
i zagraniczne.

3. Kreowaniu polityki zatrudniania nauczycieli akademickich uwzgledniajacej potrzeby Wydzialu
poprzez odpowiednie profilowanie ksztatcenia w Szkole Doktorskie;.

4. Kreowaniu polityki zatrudniania pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
uwzgledniajacej potrzeby Wydzialu w dziatalnos$ci kliniczne;.

5. Rozwoju 1 poprawie jako$ci badan naukowych poprzez rozszerzenie i unowoczes$nienie zaplecza
naukowego wraz z tworzeniem laboratoridéw badawczych z akredytowanymi metodami.

6. Opracowaniu innowacyjnych kierunkéw badan zgodnych z priorytetami badawczymi nie tylko
w kraju, ale i UE.

7. Rozwoju 1 intensyfikacji wspolpracy pomigdzy jednostkami Wydzialu oraz poszczegdlnymi
wydziatami Uniwersytetu, w celu poszerzenia zakresu badan interdyscyplinarnych i szerszego
wykorzystania zarowno istniejacej bazy aparaturowej, jak i wytworzeniu nowego zaplecza badawczego.

8. Zwigkszeniu liczby interdyscyplinarnych projektow badawczych na poziomie krajowym
I europejskim wraz z wytyczeniem kilku strategicznych kierunkow badan.

9. Poglebieniu istniejacej wspotpracy krajowej i zagranicznej oraz poszukiwaniu nowych osrodkow
naukowo-badawczych.

10. Upowszechnianiu informacji o dziatalno$ci uslugowej Kliniki Weterynaryjnej Wydziatu w
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zakresie ushug diagnostyczno-profilaktyczno-leczniczych.

11. Poprawie konkurencyjnos$ci i innowacyjnosci na rynku ustug weterynaryjnych.

12. Modernizacji warsztatu badawczego poprzez zakup nowych urzadzen, zwtlaszcza
0 innowacyjnym i niepowtarzalnym charakterze.

III. Rozwdj w przestrzeni gospodarczej ma by¢ oparty na prowadzeniu $cistej wspotpracy z innymi
jednostkami naukowymi i przemystem w obszarze badan naukowych i prac aplikacyjnych; podejmowaniu
takze wszechstronnych dziatan na rzecz wykorzystania, przeksztalcania oraz ochrony zasobow srodowiska
naturalnego.

Wydzial Medycyny Weterynaryjnej planuje w tym zakresie:

1. rozwijanie istniejacej wspotpracy oraz poszukiwanie nowych partneréw biznesowych w obszarze
matych przedsiebiorstw i nawigzanie z nimi wspotpracy naukowo-badawczej celem lepszego planowania
badan i komercjalizacji wynikow.

IV. W przestrzeni infrastruktury i promocji uwaga Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej skupia si¢ na:

1. Rozszerzaniu 1 unowoczes$nianiu zaplecza dydaktycznego, badawczego 1 rozwoju bazy kliniczne;.
Systematycznym modernizowaniu i remontowaniu obiektow bedacych w dyspozycji Wydziatu oraz
zakupie nowych urzadzen i aparatury o innowacyjnym i unikatowym charakterze.

2. Organizacji i uczestnictwie w rozmaitych wydarzeniach takich jak pikniki naukowe, akcje
charytatywne, festiwale nauki itp.

3. Poprawie bezpieczenistwa 1 higieny pracy poprzez stosowanie sprawdzonych metod
organizacyjnych 1 szkolen, dostosowaniu funkcji obiektow dydaktycznych, badawczych 1 klinicznych do
wspotczesnych wymogdéw prawnych.

4. Wykorzystaniu systemow informatycznych i e-learningu do upowszechniania informacji
0 dziatalnosci dydaktycznej, naukowo-badawczej i profilaktyczno-leczniczej.

5. Systematycznej promocji Wydziatu w mediach: prasie, radiu i telewizji.

6. Promocji na forum europejskim poprzez dziatalnos¢ pracownikéw Wydziatu w agendach FVE —
Federation of Veterinarians of Europe.

Narzedzia realizacji dziatan:
1. Dziekan i Kolegium Wydziatu, ktére podejmuje uchwaty zgodnie ze strategia rozwoju Wydziatu
i Uczelni.
2. System kontroli jako$ci, Wydzialowa grupa ds. kontroli jakosci.
3. Nadzor nad dziataniami sprawujg: Dziekan, Prodziekani, kierownicy katedr, przewodniczacy
Wydziatowej grupy ds. kontroli jakosci.

2.3. Perspektywy rozwoju Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej

Wydziat Medycyny Weterynaryjnej konsekwentnie realizuje cele okreSlone w strategii rozwoju
jednostki, jak:

— doskonalenie ksztalcenia,

— rozwijanie badan naukowych,

— poszerzanie wspotpracy 1 umi¢dzynarodowienia,

— rozwijanie transferu wiedzy do gospodarki,

— zapewnienie finansowania i sprawnego administrowania.
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Dysponujgc fachows kadrg pracownikéw naukowo-dydaktycznych, w tym licznych pracownikéw
samodzielnych, nowoczesng baza materialng i wyposazeniem oraz niezbedng infrastruktura, zyskuje uznanie
1 nalezng range oraz stabilno$¢ na rynku ustug dydaktycznych i1 badawczych. Wydziat od lat odnotowuje
duza liczbe kandydatdw, poszerza oferte edukacyjng uruchamiajac nowy kierunek i rozwijajac ksztalcenie w
jezyku angielskim. Poszerza zakres wspolpracy poparty zawartymi umowami z otoczeniem gospodarczym
I jednostkami badawczo-rozwojowymi zarowno krajowymi, jak zagranicznymi. Podjete w ramach przyjetej
strategii dziatania majg charakter wieloletni, trwaty i ciaggly, co gwarantuje systematyczny rozwoj jednostki
w zatozonej perspektywie.

W perspektywie 2019-2024 planuje sig:

1. W przestrzeni zapewnienia najwyzszej jakosci ksztatcenia:

— poprawe funkcjonowania bazy klinicznej w obszarze praktycznego ksztatcenia studentow (poprzez
dziatania organizacyjne i inwestycyjne, zwigkszenie liczby pacjentow w wyniku rozszerzenia zakresu
I jakos$ci ushug weterynaryjnych),

— Zwigkszenie stopnia wykorzystania sal dydaktycznych w procesie samoksztalcenia, wzrostu
wykorzystania technik komputerowych i e-learningu, symulatorow oraz dalszg poprawe warunkow
ksztalcenia,

- podnoszenie kompetencji i zdobywanie praktycznego doswiadczenia przez studentdw poprzez ich
uczestnictwo w stazach zewnetrznych.

Przestrzen ta wsparta jest realizacja projektow ,Przyrodniczy MIT program dostosowania
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie do wyzwan Nauki 2.0”. Projekt finansowany ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj
Dziatanie 3.5 Kompleksowe Programy Szkot Wyzszych ( POWR.03.05.00-00-2209/18), ,,Zintegrowany
Program Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie” (nr POWR.03.05.00-00-2232/17)
wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, O$ priorytetowa III Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju, Dziatania: 3.5 Kompleksowe programy szkot wyzszych, ,,Skills Lab” dla studentow
Wydziatlu Medycyny Weterynaryjnej” sfinansowany ze srodkow Ministerstwa Nauki i Edukacji w ramach
LHInwestycje w ksztalcenie”, ”Mikroskopia cyfrowa — nowoczesna metoda ksztalcenia” sfinansowany ze
srodkéw Ministerstwa Nauki 1 Edukacji w ramach ,,Inwestycje w ksztalcenie”.

2. W przestrzeni internacjonalizacji programu ksztatcenia:

— rozwijanie anglojezycznych studiow weterynaryjnych,

— wzrost liczby studentdéw uczestniczacych w programach miedzynarodowych

— zwigkszenie udziatu specjalistoéw z zagranicy w procesie ksztalcenia studentow.

Przestrzen ta wsparta jest realizacja projektow: ,Podniesienie kompetencji kadry akademickiej i
administracyjnej oraz potencjalu instytucjonalnego w przyjmowaniu oséb z zagranicy przez Uniwersytet
Przyrodniczy w Lublinie” (CN/NAWA/5 / 2019); Przyrodniczy MIT program dostosowania Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie do wyzwan Nauki 2.0”. Projekt finansowany ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozw¢j Dziatanie 3.5
Kompleksowe Programy Szkot Wyzszych; ,Mistrzowie Dydaktyki”. Projekt wspotinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj przez MEIN;
wZintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie” wspotfinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, O$ priorytetowa III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i
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rozwoju, Dziatania: 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych; ,Instytucjonalne wsparcie UPL w
obszarze umig¢dzynarodowienia poprzez niwelowanie barier komunikacyjnych w wielokulturowym
srodowisku akademickim "let ME know YOU - Welcome to ULSL" (PPI/WTP/2019/1/00047/U/00001)
Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj przez NAWA

3. W przestrzeni badan naukowych:

— opracowywanie modeli zwierzecych do prowadzenia badan przedklinicznych i klinicznych w
zakresie patogenezy, zapobiegania i leczenia roznych stanow patologicznych i chordb,

— prowadzenie badan podstawowych i klinicznych nad rozpoznawaniem, zapobieganiem i terapig
chorob zwierzat towarzyszacych, gospodarskich oraz egzotycznych,

— badania nad szczegélnie niebezpiecznymi patogenami, chorobami transmisyjnymi, nowo
pojawiajagcymi si¢ chorobami zakaznymi zwierzat (emerging diseases) oraz zoonozami szczegOlnie
niebezpiecznymi dla czlowieka przenoszacymi si¢ réznymi drogami,

— badania nad czynnikami warunkujacymi zdrowie i1 wydajno$¢ produkcyjng zwierzat oraz
bezpieczenstwo zywnosci na kazdym etapie tancucha pokarmowego ,,0d pola do stotu”,

— badania nad higieng pasz w kontekscie zagrozenia dla zdrowia zwierzat i cztowieka;

—intensyfikacja dziatan zwigzanych z transferem innowacyjnych technologii do przemystu
bioweterynaryjnego, przetworstwa migsnego 1 mleczarskiego.

W celu sfinansowania tych zatozen planuje si¢ przygotowanie i1 przedtozenie stosownych projektéw
w ramach konkursow NCN, NCBiR, programu ,,Horyzont” i ,Horyzont Europa” oraz $rodkow
Regionalnych i Krajowych Programow Operacyjnych. Przewiduje si¢ wzrost udzialu srodkow UE w
finansowaniu badan naukowych o charakterze rozwojowym i wdrozeniowym.

4. W przestrzeni infrastruktury Wydziatu:
— wzmacnianie bazy dydaktycznej, badawczej i klinicznej poprzez zakup fantomow, innowacyjnych
urzadzen laboratoryjnych i medycznych. Przestrzen ta wsparta jest realizacja projektow:
1. ,,Przyrodniczy MIT program dostosowania Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie do wyzwan Nauki
2.0”. Projekt finansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwoj Dziatanie 3.5 Kompleksowe Programy Szkoél Wyzszych
(POWR.03.05.00-00-Z209/18).
2.,,Platforma do przygotowywania mikromacierzy tkankowych” sfinansowany ze $rodkéw Ministerstwa
Nauki i Edukacji w ramach programu ,,Inwestycje w naukg”
3.,Skills Lab” dla studentow Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej” sfinansowany ze S$rodkow
Ministerstwa Nauki i Edukacji w ramach ,,Inwestycje w ksztalcenie”
4., Mikroskopia cyfrowa — nowoczesna metoda ksztalcenia” sfinansowany ze $rodkéw Ministerstwa Nauki
1 Edukacji w ramach ,,Inwestycje w ksztalcenie”
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3. POLITYKA JAKOSCI KSZTALCENIA

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668, z
pozn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz.U. 2018, poz 1861), z p6zniejszymi zmianami

3. Uchwata Senatu UP nr 53/2019-2020 z dnia 28.02.2020 w sprawie wewnetrznego systemu
zarzadzania jakoS$cig ksztatcenia w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie

4. Zarzadzenie JM Rektora 20/2020 z dnia 28.02.2020 w sprawie wprowadzenia procedur
funkcjonowania wewngtrznego systemu zarzadzania jakoscig ksztalcenia oraz okres§lenia wzoréw
ankiet oceniajgcych jakos¢ ksztalcenia w UP w Lublinie

3.1. Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia

Na poziomie Wydziatu organami odpowiedzialnymi za prawidtowe funkcjonowanie systemu sa:

— Dziekan Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej;

— Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, ktora odpowiada za dwa zakresy dziatania:
zapewnienie i1 ocen¢ jakos$ci ksztatcenia;

— kierownicy jednostek organizacyjnych Wydziatu;

- Rada Programowa

- Wydziatowa grupa ds. kontroli jakosci.

Wydzialowa Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia powotluje Dziekan, po zaopiniowaniu przez Kolegium
Wydzialowe, na okres kadencji organéw Uniwersytetu w sktadzie:

— Prodziekan, jako przewodniczacy,

— co najmniej pieciu nauczycieli akademickich zatrudnionych w Wydziale,

— przedstawiciel studentow wydziatu wskazany przez Wydziatowa Rad¢ Samorzadu Studenckiego,

Dziekan sprawuje nadzoér nad wdrozeniem, funkcjonowaniem oraz doskonaleniem Wydziatowego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (WSZJK). Poszczegdlne zadania moze cedowaé na
Prodziekanéw. Prodziekani sprawuja bezposredni nadzor nad wykonaniem szczegdétowych zadan
zwigzanych z funkcjonowaniem oraz doskonaleniem WSZJK.

3.2. Zakresy kompetencji wydzialowych organéw decyzyjnych w sprawach projakosciowych

Podstawowymi dokumentami regulujacymi zakres odpowiedzialnosci organdéw jednoosobowych i
kolegialnych Wydziatu sa:
— Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668, z
pozn. zm.)
— Statut Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
Kompetencje 1 obowigzki kierownikéw jednostek organizacyjnych Wydziatu, a takze zakres
dziatania komoérek administracyjnych okreslaja:
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— Statut Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
— zarzadzenia Rektora,
— zarzagdzenia Dziekana.

3.3. Prezentacja polityki jakoS$ci ksztalcenia na Wydziale

Wydziat Medycyny Weterynaryjnej konsekwentnie dazy do doskonalenia jakosci ksztalcenia,
poszerzania i wzbogacania jego form oraz osiggni¢cia i utrzymania wiodgcej pozycji na rynku ushug
edukacyjnych. Dazenia te maja swoje odzwierciedlenie w polityce jakos$ci ksztatcenia oraz w prowadzone;j
dziatalnosci naukowo-badawczej. W tym celu modernizowane sg laboratoria, ktére wzbogacane sa
W nowoczesng aparatur¢ naukowo-badawcza i medyczng. Wdrazana jest oferta nauczania w jezyku
angielskim oraz system aktywizacji i wyrdzniania nauczycieli akademickich za dobre wyniki
w dziatalnosci dydaktycznej i naukowej. Podnoszona jest jako$¢ ksztatcenia poprzez doskonalenie
kwalifikacji i kompetencji kadry nauczajgcej (jezyki obce, nowe metody nauczania) i wykorzystania
nowych form i technik dydaktycznych. Zwigkszane jest wspotdziatanie zespotow ds. zapewniania jakosci
ksztatcenia i Rady Programowe;j.

3.4. Akredytacje

Nazwa . Akredyt
Nazwa Poziom . - . Data
. obszaru . Profil ksztalcenia acja Rodzaj oceny .
kierunku . ksztalcenia uzyskania
ksztalcenia
. nauki jednolite . ... | PKA
weterynaria weterynaryjne | magisterskie ogolnoakademicki pozytywna 4.11.2021
. nauki jednolite . . .. | EAEVE
weterynaria weterynaryjne | magisterskie ogolnoakademicki pozytywna 1.12.2021
\
Strona 15z 74 §




UNIWERSYTET
PRZYRODNICZY

w Lublinie

4. KSZTALCENIE I PROCES DYDAKTYCZNY

4.1. Baza naukowo-dydaktyczna

Wydzial prowadzi badania naukowe w obszarach, dziedzinie i dyscyplinie naukowych zwigzanych z
oferowanym kierunkiem studiow: dziedzina — nauki rolnicze, dyscyplina naukowa — weterynaria.
Nauczyciele akademiccy biorgcy udziat w procesie ksztalcenia maja obowigzek stalego rozwoju
naukowego. W Uczelni funkcjonuje system kwalifikacji tematéw do realizacji w zakresie zadan
naukowych lub prac rozwojowych.

Wydziat znaczgco rozwingt baze lokalowg i aparaturowa w ramach budowy Innowacyjnego Centrum
Patologii i Terapii Zwierzat, CO pozwolito na wzmocnienie bazy badawczej i klinicznej poprzez zakup
innowacyjnych urzadzen laboratoryjnych i medycznych. Inwestycja jest wynikiem realizacji projektu nr:
POPW.01.03.00-06-003/11, Umowa o dofinansowanie nr POPW.01.03.00-06-003/11-00 pt ,,Innowacyjne
Centrum Patologii 1 Terapii Zwierzat Uniwersytetu Przyrodniczego przy ul. Giebokiej 30 w Lublinie”
(76 000 000 zt).

4.2. Polityka kadrowa

Polityke kadrowa reguluje Statut Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie w zwigzku z art. 227 ust.
3 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale uzalezniona jest od programu
nauczania i liczby studentow, ktora jest czynnikiem zmiennym. Zmiany w strukturze zatrudnienia
wynikajg z naturalnego rozwoju naukowego pracownikow naukowo-dydaktycznych.

Najbardziej aktywni publikacyjnie pracownicy uzyskujg wsparcie na wyjazdy zagraniczne w celu
prowadzenia badan naukowych i uczestnictwo w konferencjach naukowych.

Nauczyciele akademiccy moga podnosi¢ swoje kompetencje w zakresie dziatalnosci naukowo-
badawczej, jak i dydaktycznej, moga korzysta¢ z dofinansowania w ramach funduszu szkoleniowego oraz
projektow finansowanych ze zrodet zewnetrznych.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-
dydaktycznych mogg otrzymac¢ dodatek projakosciowy przyznawany przez Rektora (Zarzadzenie nr 60
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 1 czerwca 2021 r.).

4.3. Promocja Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej

Celem Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej jest aktywna promocja jego oferty edukacyjnej.
Wiasciwe i kompetentne przedstawienie oferty uczniom szkot érednich, tj. potencjalnym kandydatom na
studia, utrzymuje zainteresowanie prowadzonymi przez Wydziat kierunkami studiow. Oferta edukacyjna
Wydziatu przedstawiana jest podczas ogolnouczelnianej, corocznej akcji Dni Otwartych, a takze podczas
spotkan z mtodzieza, uczestniczaca m. in. w kolejnych edycjach Lubelskiego Festiwalu Nauki. Pracownicy
WMW od wielu lat biorg udziat zarbwno w organizowaniu, jak i prowadzeniu festiwalu, czesto przy tej
okazji podejmujac si¢ zadania prezentowania mozliwosci edukacyjnych macierzystego Wydziatu.
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Wydzial rozwija wspélprace z interesariuszami zewne¢trznymi W zakresie komercjalizacji wynikoéw
badan naukowych.
W celu prowadzenia kompleksowej promocji Wydziatu powotano Wydziatowy zesp6t ds. promoc;i.

4.4. Etyka studentéw i nauczycieli akademickich

Nauczyciela akademickiego wykonujgcego zawdd lekarza weterynarii obowigzuje Kodeks Etyki
Lekarza Weterynarii oraz postepowanie zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Gospodarki
Zywno$ciowej z dnia 29 lipca 1993 r. w sprawie postepowania dotyczacego odpowiedzialnosci zawodowej
lekarzy weterynarii

Na Wydziale obowigzuja zasady Kodeksu Etyki Pracownika Naukowego zgodnie z Uchwatg Senatu
nr 48/2012-2013 z dnia 22.03.2013 w sprawie przyjecia w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie
Kodeksu Etyki Pracownika Naukowego:

Studenta Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej UP w Lublinie obowigzuja powszechnie przyjete
normy moralne, a w szczeg6lnosci zasady etyczne wiasciwe srodowisku akademickiemu oraz Regulamin
Studiow.

4.5. Studia wyzsze jednolite magisterskie

Studia na kierunku weterynaria prowadzone w j¢zyku polskim 1 jezyku angielskim (veterinary medicine)
s tozsame w zakresie ogdlnej i szczegOlowej charakterystyki kierunku, wiedzy, umiejg¢tnosci i
kompetencji oraz programu nauczania. Studia na kierunku veterinary medicine prowadzone sg wylgcznie
w formie stacjonarne;.

Kierunek: WETERYNARIA/VETERINARY MEDICINE

Ogodlna charakterystyka prowadzonych studiow:

Poziom ksztatcenia: jednolity magisterski

Profil ksztatcenia: ogdlnoakademicki

Forma studiow: studia stacjonarne, studia niestacjonarne

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: lekarz weterynarii

Przyporzadkowanie do obszaru lub obszarow ksztatcenia: dziedzina nauki weterynaryjne, dyscyplina
weterynaria (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 pazdziernika 2022,
Dz.U. poz.2202)

Ogolne cele i1 efekty uczenia sg zgodne sa z wytycznymi Rozporzadzenia Ministra Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrzesnia 2011 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunkow
studiow weterynarii 1 architektury (dla naboréw zaczynajacych ksztatcenie przed 1.10.2019) oraz z
wytycznymi Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 lipca 2019 r. w sprawie
standardu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza weterynarii paragraf 2,
zalacznik nr 2 do rozporzadzenia (dla naboru zaczynajacego ksztalcenie od 1.10.2019) 1 zatgcznik nr 1
(dla naborow zaczynajacych ksztatcenie od 1.10.2020)

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje absolwenta kierunku WETERYNARIA niezbedne do
wykonywania zawodu lekarza weterynarii
W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:
1) zasady i mechanizmy lezace u podstaw zdrowia zwierzat, a takze powstawania choréb i ich terapii — od
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poziomu komorki przez narzad, zwierze do catej populacji zwierzat; 2) rozwdj, budowe, funkcjonowanie,
zachowania 1 mechanizmy fizjologiczne zwierzat w warunkach prawidtowych i mechanizmy zaburzen w
warunkach patologicznych; 3) etiologi¢, patogenez¢ 1 objawy kliniczne choréb wystepujacych u
poszczeg6lnych gatunkow zwierzat oraz zasady postepowania terapeutycznego; 4) sposoby postgpowania
diagnostycznego 1 terapeutycznego wiasciwe dla standw chorobowych wystepujacych u zwierzat; 5)
sposoby wykorzystania weterynaryjnych produktow leczniczych w celu profilaktyki i leczenia zwierzat, a
takze w celu zagwarantowania bezpieczenstwa tancucha zywnos$ciowego i ochrony s$rodowiska; 6)
biologi¢ czynnikéw zakaznych powodujacych choroby przenoszone migdzy zwierzetami oraz
antropozoonozy, z uwzglednieniem mechanizmoéw przenoszenia choroby oraz mechanizméw obronnych
makroorganizmu; 7) zasady przeprowadzania badania klinicznego zgodnie z planem badania klinicznego,
analizy objawow klinicznych i zmian anatomopatologicznych; 8) zasady chowu i hodowli zwierzat, z
uwzglednieniem zasad zywienia zwierzat, zasad zachowania ich dobrostanu oraz zasad ekonomiki
produkcji; 9) zasady zagospodarowywania i utylizacji produktéw ubocznych i odpaddéw zwigzanych z
produkcja zwierzgca; 10) zasady badania zwierzat rzeznych, migsa i innych produktow pochodzenia
zwierzecego; 11) zasady ochrony zdrowia konsumenta; 12) zasady wlasciwego nadzoru nad produkcja
srodkow spozywczych pochodzenia zwierzecego, 13) normy, zasady i uwarunkowania technologii
produkcji zwierzecej 1 utrzymania higieny procesu technologicznego; 14) normy prawne zwigzane z
dziatalnoscig lekarzy weterynarii; 15) podstawowe metody informatyczne 1 biostatystyczne
wykorzystywane w medycynie weterynaryjnej.

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

1) przeprowadzi¢ badanie kliniczne zwierzgcia zgodnie z zasadami sztuki lekarskiej; 2) analizowaé i
interpretowa¢ objawy kliniczne, zmiany anatomopatologiczne oraz wyniki badan laboratoryjnych 1
dodatkowych, formulowaé rozpoznanie stanu chorobowego, z uwzglednieniem diagnostyki réznicowej,
oraz podejmowa¢ czynno$ci terapeutyczne lub profilaktyczne; 3) zaplanowaé postgpowanie
diagnostyczne; 4) monitorowa¢ stan zdrowia stada, a takze podejmowaé dziatania w przypadku
stwierdzenia choroby podlegajacej obowigzkowi zwalczania lub rejestracji; 5) przeprowadzi¢ badanie
przed- i poubojowe zwierzat rzeznych oraz badanie migsa i innych produktow pochodzenia zwierzgcego;
6) wykona¢ czynnosci, ktore sg zwigzane z nadzorem weterynaryjnym, w tym nad obrotem zwierzetami,
oraz warunkami sanitarno-weterynaryjnymi miejsc gromadzenia zwierzat i przetwarzania produktow
pochodzenia zwierzecego; 7) wyda¢ opini¢ 1 orzeczenie lekarsko-weterynaryjne; 8) postugiwaé sig
lekarskg nomenklaturg tacinska w stopniu niezbednym do rozumienia i opisywania czynnosci lekarskich,
stanu zdrowia zwierzat, choréb oraz standw 1 zmian patologicznych; 9) korzystaé z systemow
informatycznych stosowanych do obstugi zaktadu leczniczego dla zwierzat, stada oraz do analizy sytuacji
epizootycznej; 10) przeprowadzaé podstawowe analizy statystyczne i postugiwaé si¢ odpowiednimi
metodami przedstawiania wynikéw; 11) postugiwac si¢ stownictwem 1 strukturami gramatycznymi jezyka
obcego bedacego jezykiem komunikacji migdzynarodowej w zakresie tworzenia i rozumienia wypowiedzi
pisemnych i ustnych zaréwno ogolnych, jak i specjalistycznych z zakresu weterynarii; 12) utrzymac
sprawnos¢ fizyczng wymagang do pracy z niektorymi gatunkami zwierzat.

W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotow do:

1) wykazywania odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje wobec ludzi, zwierzat i $rodowiska
przyrodniczego; 2) prezentowania postawy zgodnej z zasadami etycznymi i podejmowania dziatan w
oparciu o kodeks etyki w praktyce zawodowej oraz do wykazywania tolerancji dla postaw i zachowan
wynikajacych z odmiennych uwarunkowan spotecznych i kulturowych; 3) udziatu w rozwigzywaniu
konfliktéw, a takze wykazywania si¢ elastyczno$cig w reakcjach na zmiany spoteczne; 4) korzystania z
obiektywnych zrodet informacji; 5) formulowania wnioskow z wlasnych pomiarow lub obserwacji; 6)
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formulowania opinii dotyczacych roznych aspektéw dziatalnosci zawodowej; 7) rzetelnej samooceny,
formulowania konstruktywnej krytyki w zakresie praktyki weterynaryjnej, przyjmowania krytyki
prezentowanych przez siebie rozwigzan, ustosunkowywania si¢ do niej w sposob jasny i rzeczowy,
takze przy uzyciu argumentéw odwotujacych si¢ do dostepnego dorobku naukowego w dyscyplinie; 8)
poglebiania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci; 9) komunikowania si¢ ze wspotpracownikami i
dzielenia si¢ wiedza; 10) dzialania w warunkach niepewno$ci i stresu; 11) wspolpracy z
przedstawicielami innych zawodow w zakresie ochrony zdrowia publicznego; 12) angazowania si¢ w
dziatalno$¢ organizacji zawodowych i samorzadowych.

Program nauczania speinia wymagania programowe dla studiow jednolitych magisterskich na
kierunku WETERYNARIA na podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
29 wrzesnia 2011 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla kierunkow studiow weterynarii i architektury
Zalacznik nr 1 Standardy ksztalcenia dla kierunku studiow WETERYNARIA jednolite studia magisterskie
(dla naboréw zaczynajacych ksztatcenie przed 1.10.2019) oraz Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu lekarza weterynarii paragraf 2, zalacznik nr 2 do rozporzadzenia (dla naboru
zaczynajacego ksztatcenie od 1.10.2019) 1 zalacznik nr 1 (dla naboréw zaczynajacych ksztalcenie od
1.10.2020).

Studia na kierunku WETERYNARIA trwaja 11 semestrow. Liczba godzin zaj¢¢ i1 punktow ECTS
(European Credit Transfer System) realizowanych na kierunku wynosi odpowiednio: 5100 i 340 - dla
naboru zaczynajacego ksztalcenie przed 1.10.2018; 5390 i 360 ECTS — dla naboru zaczynajacego
ksztatcenie od 1.10.2018; 5350 i 360 - dla naboru zaczynajacego ksztatcenie od 1.10.2019; 5365 i 360 - dla
naboru zaczynajacego ksztatcenie od 1.10.2020, 5400 i 363 — dla naboru zaczynajacego ksztalcenie od
1.10.2021.

Ksztatcenie na kierunku WETERYNARIA obejmuje tresci z zakresu:
a. przedmiotow podstawowych,
b. przedmiotéw kierunkowych:
— nauk klinicznych,
— produkcji zwierzecej,
— higieny zywnosci pochodzenia zwierzgcego,
c. zaje¢ uzupethiajgcych (m. in. podstawy informatyki, jezyk tacinski, jezyk nowozytny i przedmioty
humanistyczne)
d. stazy klinicznych
e. praktyk zawodowych

Zgodnie z wytycznymi standardu ksztatcenia dla kierunku zostaty ustalone nastgpujace obcigzenia:

Dla naboru rozpoczynajacego ksztalcenie przed 1.10.2018

Grupy Standard ksztatcenia Program kierunku
Zajec Godziny pkt ECTS Godziny pkt ECTS
A. Grupa tresci 1185 87 1445 114
podstawowych
B. Grupa tresci 1785 130 2265 151
kierunkowych
C. Staze kliniczne 300 20 315 28
D. Praktyki 560 15 560 15
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wakacyjne
Razem 3830 252 4585 308

Zgodnie ze standardem ksztalcenia godziny niezapisane w minimalnej liczbie godzin dla
poszczegbdlnych tresci ksztalcenia zostaly przeznaczone na zajgcia z przedmiotdw dodatkowych,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony wtasnosci intelektualnych, przedmiotéw do wyboru oraz na
zwiekszenie liczby realizowanych godzin w grupach tresci podstawowych i kierunkowych:

— przedmioty dodatkowe i inne — 335 godz. — 20 pkt ECTS,

— przedmioty do wyboru — 180 godz. — 12 ECTS — 12 pkt ECTS.

Dla naboru rozpoczynajacego ksztatcenie od 1.10.2018

Grupy Standard ksztalcenia Program kierunku

Zajec Godziny pkt ECTS Godziny pkt ECTS
A. Grupa tresci 1185 87 1445 114
podstawowych
B. Grupa tresci 1785 130 2300 154
kierunkowych
C. Staze kliniczne 300 20 315 28
D. Praktyki 560 15 560 15
wakacyjne
Razem 3830 252 4620 311

Zgodnie ze standardem ksztalcenia godziny niezapisane w minimalnej liczbie godzin dla
poszczegolnych tresci ksztalcenia zostaly przeznaczone na zajecia z przedmiotoéw dodatkowych,
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony wilasnosci intelektualnej, komunikacji interpersonalnej,
przedmiotow do wyboru oraz na zwigkszenie liczby realizowanych godzin w grupach tresci
podstawowych i kierunkowych:

— przedmioty dodatkowe i inne — 350 godz. — 21 pkt ECTS,

— przedmioty do wyboru — 420 godz. —28 pkt ECTS.

Dla naboru zaczynajacego ksztatcenie od 1.10.2019

Grupy Standard ksztalcenia Program kierunku
Przedmiotow Godziny pkt ECTS Godziny pkt ECTS

A. Grupa tresci 1185 87 1330 105
podstawowych

B. Grupa tresci 1785 130 2450 170
Kierunkowych

D. Staze kliniczne 300 20 315 28
E. Praktyki wakacyjne 560 15 560 15
Razem 3830 252 4655 318

Zgodnie ze standardem ksztalcenia godziny niezapisane w minimalnej liczbie godzin zajec
zorganizowanych pozostaja w dyspozycji uczelni prowadzacej ksztalcenie i zostaly przeznaczone na
zwigkszenie liczby godzin w grupach zaje¢ z zakresu podstawowego, kierunkowego (w tym zaje¢ do
wyboru) oraz na =zajgcia z zakresu zaje¢ dodatkowych, a takze zaje¢ z zakresu przedmiotéw
humanistycznych, wtasnosci intelektualnej, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii:

— przedmioty dodatkowe i inne — 365 godz. — 20 pkt ECTS,

— przedmioty do wyboru — 330 godz. — 22 pkt ECTS.
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Dla naboru rozpoczynajgcego ksztatcenie od 1.10.2020

Grupy Standard ksztalcenia Program kierunku
przedmiotow Godziny pkt ECTS Godziny pkt ECTS

A. Grupa tresci 1170 90 1365 105
podstawowych

B. Grupa tresci 1870 135 2450 170
Kierunkowych

C. Zajecia 150 15 345 20
uzupetniajace

D. Staze kliniczne 360 22 375 32
E. Praktyki wakacyjne 560 15 560 15
Razem 4110 277 5095 342

Z uwagi na fakt, iz zgodnie ze standardem ksztalcenia program studidow umozliwia studentowi wybor
zaje¢, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 5% liczby punktow ECTS
koniecznej do ukonczenia studiow 270 godzin i 18 pkt ECTS przypisano do przedmiotow do wyboru.

Dla naboréw rozpoczynajacych ksztatcenie od 1.10.2021

Grupy Standard ksztalcenia Program kierunku
przedmiotow Godziny pkt ECTS Godziny pkt ECTS

A. Grupa tresci 1170 90 1365 105
podstawowych

B. Grupa tresci 1870 135 2485 173
Kierunkowych

C. Zajgcia 150 15 345 20
uzupeiajace

D. Staze kliniczne 360 22 375 32
E. Praktyki wakacyjne 560 15 560 15
Razem 4110 277 5130 345

Z uwagi na fakt, iz zgodnie ze standardem ksztatcenia program studiow umozliwia studentowi wybor
zaje¢, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 5% liczby punktéw ECTS
koniecznej do ukonczenia studiow, 270 godzin i 18 pkt ECTS przypisano do przedmiotéw do wyboru.

Wykaz modutéw realizowanych na kierunku zamieszczony jest na stronie internetowej Wydziatu
https://up.lublin.pl/weterynaria/ksztalcenie/

Staze kliniczne ukierunkowane na ksztatcenie praktyczne realizowane sg pod nadzorem nauczyciela
akademickiego i obejmujg odpowiednio:

Dla naborow rozpoczynajacych ksztalcenie przed 1.10.2020

1. Parazytologia i inwazjologia weterynaryjna — 15 godz. — semestr VII — 1 pkt ECTS;

2. Choroby koni — 90 godz. — semestr X i XI — 8 pkt ECTS;

3. Choroby ptakow — 30 godz. — semestr XI — 3 pkt ECTS;

4. Choroby zwierzat gospodarskich — 90 godz. — semestr X i XI — 8 pkt ECTS;

5. Choroby psow i kotow — 90 godz. — semestr X i XI — 8 pkt ECTS.

Dla naborow rozpoczynajacych ksztatcenie od 1.10.2020

1. Parazytologia i inwazjologia weterynaryjna — 15 godz. — semestr VII — 1 pkt ECTS;
2. Choroby koni — 80 godz. — semestr X i X1 — 7 pkt ECTS;

3. Choroby ptakéw — 40 godz. — semestr X1 — 4 pkt ECTS;

4. Choroby zwierzat gospodarskich — 120 godz. — semestr X i XI — 10 pkt ECTS;

5. Choroby psow i kotow — 120 godz. — semestr X i XI — 10 pkt ECTS.
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4.6 Studia wyzsze drugiego stopnia, magisterskie

Kierunek: ANALITYKA WETERYNARYJNA

poziom ksztatcenia: studia drugiego stopnia

profil ksztatcenia: ogdlnoakademicki

forma studiow: studia stacjonarne (4 semestry)

tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: magister

wskazanie dziedziny i dyscypliny naukowej: dziedzina nauk weterynaryjnych, dyscyplina weterynaria
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. poz. 2202)

Studia II stopnia na kierunku analityka weterynaryjna umozliwiaja podniesienie kompetencji
zawodowych absolwentéw studiow I stopnia, ktorych wiedza i praktyka sg poszerzone i ukierunkowane na
te aspekty, ktore sa kluczowe w diagnostyce weterynaryjnej. Zdrowie publiczne definiowane jako
zorganizowany wysitek wielu instytucji na rzecz polepszenia, promocji 1 ochrony zdrowia ludzi jest
nierozerwalnie zwigzane z zapobieganiem i zwalczaniem m. in. chor6b zakaznych i1 inwazyjnych, a z kolei
podstawg prawidtowosci tego procesu jest zapewnienie kadry, ktora w sposob profesjonalny i nowoczesny
bedzie w stanie zrealizowaé zadania zwigzane z diagnostyka czynnikéw odpowiedzialnych za te choroby,
W tym zoonozy, a takze oceni¢ bezpieczenstwo zywno$ci pochodzenia zwierzgcego na poziomie
laboratoryjnym.

Opis efektow uczenia si¢ uwzglednia uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomu
7 okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2016 .
poz. 64 1 1010 z pdzn. zm.) oraz charakterystyki drugiego stopnia efektoéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomie 7 okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy:

Absolwent uzyskuje kompetencje zawodowe kwalifikowanego personelu laboratorium diagnostycznego, w
tym specjalistycznego. Posiada szczegotowa wiedzg w zakresie postepowania z materialem biologicznym,
wykonywania 1 projektowania specjalistycznych procedur laboratoryjnych oraz umiejg¢tno$ci
prawidtowego wykorzystania szeroko pojetej aparatury badawczej i prowadzenia dokumentacji
laboratoryjnej. Potrafi wlasciwie zastosowaé posiadang wiedz¢ do przeprowadzenia prawidlowych
czynno$ci laboratoryjnych oraz w oparciu o posiadane kwalifikacje potrafi zaproponowac¢ wlasne
rozwigzania, zwigzane z poszerzeniem profilu badan diagnostycznych lub naukowych zgodnie z
najnowsza wiedza, uwarunkowaniami prawnymi oraz rachunkiem ekonomicznym. Potrafi analizowac i
identyfikowa¢ chemiczne, biologiczne i1 fizyczne czynniki ryzyka wynikajace z charakteru pracy
laboratoryjnej i umie samodzielnie podja¢ odpowiednie dzialania zmierzajace do ograniczenia ich
niekorzystnego oddziatywania na organizmy i $srodowisko. Zna aktualne uregulowania prawne zwigzane z
wykonywaniem laboratoryjnych badan diagnostycznych u zwierzat oraz zywno$ci zwierzecego
pochodzenia i potrafi je prawidlowo interpretowaé. Wspoétdziata z lekarzem weterynarii lub diagnosta w
celu prawidlowej realizacji i doskonalenia dzialan majacych na celu usprawnienie i unowocze$nienie
laboratoryjnej diagnostyki weterynaryjnej. Potrafi postugiwaé si¢ wyspecjalizowang aparaturg
diagnostyczng, wykorzystywang w laboratoriach, w tym laboratoriach wysoce profilowanych na okreslony
rodzaj badan.

Absolwent jest $wiadomy odpowiedzialnosci zwigzanej z wykonywanym zawodem oraz jego
znaczenia w ochronie zdrowia zwierzat i zdrowia publicznego. Absolwent ukierunkowany jest na dalszy
rozw0j wlasnych umieje¢tnosci zawodowych, w tym mozliwos$¢ realizacji pracy naukowe;j

Ze wzgledu na zdobyty zakres wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktyczne nastawione na szeroko
pojeta prace laboratoryjng, absolwent begdzie mogt réwniez podja¢ prace w laboratoriach o profilu

V / /A

Strona 22 z 74



UNIWERSYTET
PRZYRODNICZY

w Lublinie

pokrewnym, np. z dziedziny biologii, kontroli i badania zywno$ci oraz ochrony $rodowiska, jednostkach
kontrolno-pomiarowych, w instytutach naukowo-badawczych i osrodkach badawczo-rozwojowych.

Program studiow zostat opracowany zgodnie z zapisami Uchwaty nr 13/2019-2020 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie z dnia 29 listopada 2019 r. w sprawie wytycznych dotyczacych przygotowania
i doskonalenia programoéw studiow wyzszych w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie, ktore
uwzgledniajg: taczng liczbe godzin w planie studidéw rowng 1000, co odpowiada 120 punktom ECTS, w
tym 30% (36% ECTS) stanowig moduly wybierane przez studentéw z listy przedmiotow do wyboru.
Przedmioty z obszaré6w nauk humanistycznych i spotecznych obejmujag tacznie 90 godzin (7 punktow
ECTS). Liczba punktow ECTS przypisana do dyscypliny naukowej wiodacej wynosi 111 dla catego
programu studiéw. Laczna liczba punktow ECTS, przypisana w planie studiow do zaje¢ jezyka obcego
wynosi 2 (30 godzin), seminarium dyplomowe 7 (55 godzin).

Wykaz moduldéw realizowanych na kierunku na studiach II stopnia zamieszczony jest na stronie
internetowej Wydziatu. https://up.lublin.pl/weterynaria/ksztalcenie/

4.7. Studia wyzsze licencjackie

Kierunek: ANALITYKA WETERYNARYJNA

poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia

profil ksztatcenia: ogdélnoakademicki

forma studiow: studia stacjonarne (6 semestréw)

tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat

wskazanie dziedziny i dyscypliny naukowej: dziedzina nauk weterynaryjnych, dyscyplina weterynaria
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. poz.2202)

Ksztatcenie odbywa si¢ na poziomie studiow licencjackich pierwszego stopnia. Absolwent tego
kierunku bedzie posiadal umiejetnosci postugiwania si¢ wiedza ogdlng z zakresu nauk biologicznych,
chemicznych, weterynaryjnych oraz spolecznych, a takze szczegblowa w zakresie metod i procedur
analitycznych prowadzonych w laboratoriach i pracowniach badawczych i badawczo-naukowych o profilu
weterynaryjnym i pokrewnym.

Ksztatcenie obejmuje szeroki zakres zagadnien zwigzanych z weterynaryjng analityka laboratoryjna
oraz wybranymi elementami technik obrazowania.

Celem studiéw jest zdobycie wiedzy teoretycznej z zakresu laboratoryjnych podstaw
diagnostycznych oraz nabycie praktycznych umiejetnosci umozliwiajacych prawidtowe i bezpieczne
przeprowadzanie czynnos$ci laboratoryjnych wykorzystywanych w analityce weterynaryjnej. Gtéwny
zakres przekazywanej w ramach kierunku wiedzy dotyczy analiz laboratoryjnych ukierunkowanych na
badanie materialu biologicznego pochodzacego od réznych gatunkow zwierzat oraz produktow
pochodzenia zwierzecego i srodkow zywienia zwierzat.

Opis efektow uczenia si¢ uwzglednia uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomu
6 okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2016 .
poz. 641 1010 z pdzn. zm.) oraz charakterystyki drugiego stopnia dla efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji
na poziomie 6 okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy:

- Absolwent posiada wiedz¢ oraz umiej¢tnosci praktyczne w zakresie wykonywania badan analitycznych,
zgodnie z wymogami Dobrej Praktyki Laboratoryjnej oraz zna prawne, organizacyjne i etyczne
uwarunkowania diagnostyki laboratoryjne;j.

- Absolwent posiada wiedz¢ oraz umiejetnosci praktyczne w zakresie metod manualnych
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1 technik zautomatyzowanych, a takze kalibracji 1 konserwacji sprzetu 1 urzadzen laboratoryjnych oraz
aparatury pomiarowej stosowanej we wspotczesnej diagnostyce laboratoryjnej, a takze identyfikacji
chemicznych, biologicznych i fizycznych czynnikow ryzyka wynikajacych z charakteru prowadzonych
oznaczen oraz podjecia dziatan zmierzajacych do zminimalizowania zagrozenia bezpieczenstwa i
kontaminacji otoczenia.

- Absolwent potrafi dobra¢ lub zaprojektowac, pod nadzorem lekarza weterynarii, optymalny dla gatunku
zwierzat lub stanu klinicznego pacjenta, profil lub schemat procedury laboratoryjnej oraz przeprowadzi¢
czynnos$ci laboratoryjne stosowane w badaniu zywno$ci zwierzecego pochodzenia i §rodkow zywienia
zwierzat oraz zna uwarunkowania prawne doboru wlasciwych metod.

- Absolwent zna specyfike 1 organizacj¢ pracy laboratoryjnej w zaktadach leczniczych dla zwierzat.

- Absolwent zna zasady organizacji pracy w laboratoriach badawczych oraz zasady walidacji, akredytacji i
certyfikacji metod diagnostycznych, a takze potrafi  prowadzi¢ i dokumentowaé wewnatrz- |
zewnatrzlaboratoryjng kontrole jakosci badan.

- Absolwent potrafi prawidlowo i bezpiecznie obstugiwaé aparatur¢ rentgenowska, tomograf i
densytometr pod nadzorem lekarza weterynarii.

Absolwent uzyskuje kompetencje zawodowe kwalifikowanego personelu wykonujacego czynnosci pod
nadzorem lekarza weterynarii lub diagnosty. Ze wzgledu na zdobyty zakres wiedzy teoretycznej i
umiejetnosci praktyczne nastawione na szeroko pojeta prace laboratoryjna Absolwent bedzie mogt rowniez
podja¢ prace w laboratoriach o profilu pokrewnym, np. z dziedziny biologii, kontroli 1 badania zywnosci
oraz ochrony $rodowiska, jednostkach kontrolno-pomiarowych, w instytutach naukowo-badawczych i
osrodkach badawczo-rozwojowych.

Absolwent ukierunkowany jest na dalszy rozw6j wlasnych umiejetnosci zawodowych, doskonalenie
swojego warsztatu dostosowujgc go do realiow spolecznych i gospodarczych oraz przygotowany jest do
podjecia studiow drugiego stopnia w grupie nauk pokrewnych.

Na kierunku analityka weterynaryjna profil ogolnoakademicki obowigzuje praktyka zawodowa w
wymiarze 4 tygodni (razem 160 godz., co stanowi 5 pkt. ECTS). Celem praktyki zawodowej jest
zapoznanie studenta z pracg laboratoryjng w zakresie metod i procedur analitycznych prowadzonych w
laboratoriach i pracowniach badawczych i badawczo-naukowych o profilu weterynaryjnym i pokrewnym,
ze szczegllnym ukierunkowaniem na urzedowe laboratoria podlegajace Inspekcji Weterynaryjnej (Zaklady
Higieny Weterynaryjnej), zaktady lecznicze dla zwierzat oraz weterynaryjne laboratoria diagnostyczne w
sektorze prywatnym.

Ogolne zasady odbywania praktyki przez studentéw okresla Regulamin krajowych studenckich
praktyk programowych Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie (Zalgcznik 3 do Zarzadzenia nr 7
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 27 stycznia 2020 r.) Ramowy program praktyk
jest dostepny na stronie internetowej Wydziatu.

Program studiow zostal opracowany zgodnie z zapisami Uchwaty nr 13/2019-2020 Senatu
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 29 listopada 2019 r. w sprawie wytycznych dotyczacych
przygotowania i doskonalenia programow studiow wyzszych w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie,
ktore uwzgledniaja: taczng liczbe godzin w planie studiow rowng 2200, co odpowiada 180 punktom
ECTS, w tym 30% (54 ECTS) stanowig moduty wybierane przez studentow z listy przedmiotéw do
wyboru. Przedmioty z obszar6w nauk humanistycznych 1 spotecznych obejmuja tacznie 105 godzin (6
punktow ECTS). Liczba punktow ECTS przypisana do dyscypliny naukowej wiodacej wynosi 163 dla
catego programu studiéow. Laczna liczba punktow ECTS, przypisana w planie studiow do zaje¢ jezyka
obcego wynosi 8 (120 godzin), technik informacyjnych 2 (30 godzin).

Wykaz modutéw realizowanych na kierunku na studiach | stopnia zamieszczony jest na stronie
internetowej Wydziatu. https://up.lublin.pl/weterynaria/ksztalcenie/
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4.8. Studia wyzsze III stopnia

Od roku akademickiego 2019/20 realizacja studiow doktoranckich odbywa si¢ za posrednictwem
Szkoly Doktorskiej. Zasady rekrutacji 1 regulamin okreslajg stosowne Uchwaty Senatu UP (Uchwata nr
40/2020-2021 z dnia 26 marca 2021 r. w sprawie okreslenia warunkéw i trybu rekrutacji do Szkoty
Doktorskiej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie w roku akademickim 2021/2022, Uchwata 43/2021-
2022 z dnia 22.04.2022 w sprawie okreSlenia zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie).

Zasady funkcjonowania Szkoty Doktorskiej w dyscyplinie naukowej weterynaria zawarte sg w
Regulaminie Szkoty Doktorskiej ,,Szkota Doktorska Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie”, ktory
przyjeto Uchwata nr 65/2019-2020 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 8 maja 2020 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Szkoly Doktorskiej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie (z pdzn.
zm.). Program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej reguluje Uchwata nr 103/2019-2020 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie z dnia 25 wrzes$nia 2020 r. w sprawie ustalenia programu ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie (z p6zn. zm.).

4.9. Studia podyplomowe

Regulamin studiow podyplomowych reguluje Uchwata Senatu UP nr 48/2017-2018 (z pdzn.
zmianami — uchwaly 73/2017-2018, 61/2018-2019, 71/2019-2020, 51/2021-2022) z dnia 27.04.2018 w
sprawie uchwalenia Regulaminu Studiow Podyplomowych Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.
Aktualny plan studiow podyplomowych realizowanych na Wydziale zatwierdzony zostal Uchwatg nr
49/2021-2022 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 27 maja 2022 r.) oraz Uchwatlg nr
50/2021-2022 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 27 maja 2022 r.

Ksztatcenie na studiach podyplomowych ,,Studia specjalizacyjne z zakresu Chordb pséw i kotow” na
Wydziale Medycyny Weterynaryjnej UP prowadzone jest na podstawie programu (Zatacznik nr 8 do
Uchwaly nr 50/2021-2022 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 27 maja 2022
r.) autoryzowanego przez Komisj¢ ds. Specjalizacji Lekarzy Weterynarii. Uwzglednia on nabywanie przez
lekarzy weterynarii zarowno praktycznej, jak 1 teoretycznej, specjalistycznej wiedzy 1 umiejetnosci, dzigki
ktérym mogg oni polepszy¢ swoje kwalifikacje zardowno w pracy klinicznej, jak i w zarzadzaniu zakladami
leczniczymi. Celem programu jest zaprezentowanie stuchaczom mozliwie jak najwigkszej ilosci
najnowszej, specjalistycznej wiedzy, dzigki ktorej beda oni mogli rozwinaé swoja dziatalno$ci, poprzez
rozszerzenie ilosci oferowanych ustug (nowe badania diagnostyczne, wykonywanie nowych zabiegdw,
przeprowadzanie specjalistycznych badan laboratoryjnych itp.). Jednostka posiada wiarygodny, przejrzysty
1 powszechnie dostepny dla stuchaczy system umozliwiajacy oceng stopnia osiggni¢cia zaktadanych celow
i efektow ksztalcenia. Efektem ksztalcenia jest opanowanie przez absolwentow specjalistycznej wiedzy
I umiejetnosci z zakresu rozpoznawania i leczenia chorob pséw i kotow oraz nabycie umiej¢tnosci
samodzielnego planowania postgpowania z pacjentem wymagajacym specjalistycznego leczenia. Zajgcia
prowadzone sg w formie multimedialnych wykladoéw i zaje¢ praktycznych. Ponadto Studium umozliwia
stuchaczom uczestnictwo zaréwno w krajowych, jak i migdzynarodowych warsztatach, sympozjach
I konferencjach, gdzie majg styczno$¢ nie tylko z krajowymi, lecz takze zagranicznymi ekspertami
Z poszczegolnych dziedzin medycyny weterynaryjnej. Umiejetnosci praktyczne stuchaczy poglebiane sa
podczas praktycznych warsztatow oraz stazy klinicznych prowadzonych przez samo Studium, ale takze
przez specjalistyczne kliniki weterynaryjne, wyznaczone do tego celu przez Komisje ds. Specjalizacji
Lekarzy Weterynarii. Aktywna forma prowadzenia zaje¢ polega na biezagcym konsultowaniu ze
specjalistami probleméw, ktore napotykaja sluchacze podczas pracy klinicznej 1 laboratoryjne;.
Indywidualne konsultacje w tej materii gwarantuja uzyskanie doglebnej; wiedzy w zakresie problemow
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zwigzanych z chorobami psow 1 kotow.

Stuchacze ,,Specjalizacyjnych studiow z zakresu Choroby Psow i Kotdéw, po ukonczeniu kursu
dopuszczani sg do sktadania egzaminu na tytut ,,specjalista chorob pséw i kotow” przed Komisjg ds.
Specjalizacji Lekarzy Weterynarii. Pozytywny wynik tego egzaminu uprawnia do postugiwania si¢ tytutem
specjalista chorob pséw 1 kotow i potwierdzony jest uzyskaniem przez stuchaczy odpowiedniego
certyfikatu.

Sposdb prowadzenia zaje¢ podlega statej kontroli Komisji ds. Specjalizacji Lekarzy Weterynarii
oraz przedstawicieli prywatnych specjalistycznych praktyk lekarsko-weterynaryjnych, ktorzy sg zarowno
odbiorcami, jak 1 weryfikatorami efektow ksztalcenia. W proces dydaktyczny wlaczone sa osoby bedace
specjalistami w danych dziedzinach chordb psoéw i kotow z wiodacych osrodkéw krajowych, a niekiedy
takze zagranicznych, a takze osoby spoza uczelni majace bogate do§wiadczenie w danym temacie. Ocena
efektow ksztalcenia uzyskiwanych podczas realizacji tematyki studiow podyplomowych oparta jest na
systemie ECTS, ktorego punktacja i zasady zostaly przedstawione stuchaczom Studium. Weryfikacja
zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci dokonywana jest na podstawie wynikow egzaminu sktadanego przed
Komisje ds. Specjalizacji Lekarzy Weterynarii. Studia podyplomowe z zakresu chordb psow i kotow
uzyskaty Europejska Akredytacje w systemie VETCEE.

Ksztatcenie na studiach podyplomowych ,,Szkolenie specjalizacyjne: Weterynaryjna diagnostyka
obrazowa” na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej UP prowadzone jest na podstawie programu (Zatacznik
do Uchwaty nr 49/2021-2022 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 27 maja 2022 r.)
autoryzowanego przez Komisje ds. Specjalizacji Lekarzy Weterynarii. Uwzglednia on nabywanie przez
lekarzy weterynarii zarowno praktycznej, jak i teoretycznej specjalistycznej wiedzy i umiejgtnosei, dzigki
ktérym moga oni polepszy¢ swoje kwalifikacje nie tylko w pracy klinicznej, ale takze w zarzadzaniu
zaktadami leczniczymi. Celem programu jest zaprezentowanie stuchaczom mozliwie jak najwigkszej ilosci
najnowszej, specjalistycznej wiedzy, dzigki pozyskaniu ktérej beda oni mogli rozwing¢ swoja dziatalnosci,
poprzez rozszerzenie oferowanych ustug (przeprowadzanie specjalistycznych badan diagnostycznych, np.
tomografia, echokardiografia).

Efektem ksztatcenia jest opanowanie przez absolwentow specjalistycznej wiedzy 1 umiejetnosci
z zakresu obrazowego rozpoznawania patologii zwierzat oraz nabycie umiejetnosci samodzielnego
planowania i przeprowadzenia badan radiologicznych pacjenta wymagajacego specjalistycznego
postgpowania. Zaje¢cia prowadzone sg w formie multimedialnych wyktadow i zaje¢ praktycznych. Ponadto
Studium umozliwia stuchaczom uczestnictwo zaréwno w krajowych, jak 1 mig¢dzynarodowych
warsztatach, sympozjach i konferencjach, gdzie majg stycznosci nie tylko z krajowymi, lecz takze
zagranicznymi ekspertami z poszczegolnych dziedzin weterynaryjnej diagnostyki obrazowej. Umiejetnosci
praktyczne stuchaczy poglebiane sa podczas praktycznych warsztatow oraz stazy klinicznych
prowadzonych przez samo Studium oraz przez specjalistyczne Kkliniki weterynaryjne, wyznaczone do tego
celu przez Komisje ds. Specjalizacji Lekarzy Weterynarii. Aktywna forma prowadzenia zajgé polega na
biezacym konsultowaniu ze specjalistami problemow, ktore napotykaja stuchacze podczas swojej pracy.
Indywidualne konsultacje w tej materii gwarantuja uzyskanie doglebnej wiedzy w zakresie problemow
zwigzanych diagnostyka obrazowg zwierzat.

Stuchacze studiow podyplomowych ,,Szkolenie specjalizacyjne: Weterynaryjna diagnostyka
obrazowa”, po ukonczeniu kursu dopuszczani sg do skladania egzaminu na tytut ,specjalista
weterynaryjnej diagnostyki obrazowej” przed Komisjg ds. Specjalizacji Lekarzy Weterynarii. Pozytywny
wynik tego egzaminu uprawnia do postugiwania si¢ tytulem specjalista weterynaryjnej diagnostyki
obrazowej i potwierdzony jest uzyskaniem przez stuchaczy odpowiedniego certyfikatu.

Sposob prowadzenia zaje¢ przez Studium podlega statej kontroli Komisji ds. SpecjalizacjiLekarzy
Weterynarii oraz przedstawicieli prywatnych specjalistycznych praktyk lekarsko-weterynaryjnych, ktorzy
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sg zarowno odbiorcami, jak 1 weryfikatorami efektow ksztalcenia. W proces dydaktyczny wiaczone sa
osoby bedace specjalistami w danych dziedzinach weterynaryjnej diagnostyki obrazowej z wiodacych
osrodkow krajowych, a niekiedy zagranicznych, a takze osoby spoza uczelni majace bogate doswiadczenie
w danym temacie. Ocena efektow ksztalcenia uzyskiwanych podczas realizacji tematyki studiow
podyplomowych oparta jest na systemie ECTS, ktorego punktacja i zasady zostaly przedstawione
stuchaczom Studium. Weryfikacja zdobytej wiedzy 1 umiejetnos$ci dokonywana jest na podstawie wynikow
egzaminu sktadanego przed Komisjg ds. Specjalizacji Lekarzy Weterynarii.

V / /A
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5. ORGANIZACJA PROCESU DYDAKTYCZNEGO

Organizacja procesu dydaktycznego na studiach wyzszych i podyplomowych odbywa si¢ na
zasadach zapisanych, odpowiednio, w Regulaminie studiow Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, w
Regulaminie Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie w Lublinie i w Regulaminie
studiow podyplomowych

5.1. Rekrutacja

Zasady rekrutacji na stacjonarne i niestacjonarne studia wyzsze jednolite magisterskie oraz studia | i
Il stopnia na dany rok akademicki sg zatwierdzane na posiedzeniu Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie i oglaszane na stronie internetowej UP https://up.lublin.pl/rekrutacja/ .

Zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej na dany rok akademicki uchwala Senat Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie na drodze uchwaty. Zasady rekrutacji oglaszane sg na stronie internetowej UP.

Zasady rekrutacji na studia podyplomowe na dany rok akademicki sg zatwierdzane na posiedzeniu
Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie 1 oglaszane na stronie internetowej UP
https://up.lublin.pl/studia-podyplomowe/

5.2. Zajecia dydaktyczne

Na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej na wyzszych jednolitych studiach magisterskich sa
prowadzone nast¢pujace rodzaje zaje¢ dydaktycznych na kierunku weterynaria:

— wyktady,

— ¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne i terenowe,

— staze,

— praktyki.

Na kierunku analityka weterynaryjna

— wyktady,

— ¢wiczenia audytoryjne i laboratoryjne,

— praktyki.
Wydzial prowadzi zajecia dydaktyczne na kierunku weterynaria na studiach stacjonarnych

I niestacjonarnych w jezyku polskim i angielskim oraz studia stacjonarne I i Il stopnia w jezyku polskim na
kierunku analityka weterynaryjna.

5.3. Praktyki studenckie

W trakcie studiow student kierunku weterynaria jest zobligowany do odbycia praktyk zawodowych
w wymiarze 560 godz., ktéorych celem jest poznawanie praktycznych aspektow zwigzanych Z
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postepowaniami lekarsko-weterynaryjnymi i doskonalenie nabytych na uczelni umiejetnosci w fermach
produkcji zwierzgcej, W zakladach leczniczych dla zwierzat, zaktadach przetworstwa produktéw
pochodzenia zwierzecego, zaktadach produkcji sSrodkow zywienia zwierzat, ubojniach:

— praktyka hodowlana — 80 godz. po IV semestrze — 3 pkt ECTS;

— praktyka w inspekcji weterynaryjnej — 80 godz. po VIII semestrze — 2 pkt ECTS;
— praktyka kliniczna — 160 godz. po VI1II semestrze — 4 pkt ECTS;

— praktyka w inspekcji weterynaryjnej — 80 godz. po X semestrze — 2 pkt ECTS;

— praktyka kliniczna — 160 godz. po X semestrze — 4 pkt ECTS.

Student kierunku analityka weterynaryjna studiéw I stopnia odbywa praktyke zawodowa (160 h) po
IV semestrze- 5pkt ECTS.

Organizacja i zaliczanie praktyk programowych odbywa si¢ na zasadach zawartych w Zarzadzeniu
nr 7 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 27 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu krajowych studenckich praktyk programowych Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
Nadzoér nad przebiegiem praktyki zawodowej sprawuje pracownik Biura Ksztalcenia Praktycznego i
Rozwoju Kompetencji. Zaliczenie praktyki odbywa si¢ w formie egzaminu ustnego. Przystepujac do
zaliczenia praktyki zawodowej student przedstawia uzupetniony dzienniczek praktyk. Zaliczenie praktyki
zawodowej odbywa si¢ przed komisja powotang przez dziekana. W sktad komisji wchodzi: prodziekan
jako przewodniczacy, dwdch nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na danym kierunku studiéw
oraz pracownik Biura Ksztatcenia Praktycznego i Rozwoju Kompetenc;i.

5.4. Proces dyplomowania

Zasady ukonczenia studiow na kierunku weterynaria zamieszone sg w Regulaminie studiow UP w
Lublinie wprowadzonym Uchwata Senatu. Ukonczenie studiow na kierunku weterynaria nast¢puje po
ztozeniu egzaminOw po ostatnim semestrze studiow. Studenci zobowigzani sa do ztozenia tych egzaminow
do 31 marca danego roku akademickiego. Ostateczny termin tych egzaminéw decyzja Dziekana moze by¢
przesuniety do 30 wrze$nia danego roku. Po tym terminie warunkiem ukonczenia studiéw jest powtdrzenie
ostatniego semestru.

Ukonczenie studiow | stopnia na kierunku analityka weterynaryjna warunkowane jest ztozeniem
egzaminu dyplomowego zgodnie z wytycznymi zawartymi w Zataczniku nr 2 do Zarzadzenia nr 45
Rektora UP w Lublinie z dnia 19 kwietnia 2021 r. Ukonczenie studiow II stopnia na kierunku analityka
weterynaryjna uwarunkowane jest przygotowaniem pisemnej pracy dyplomowej (pracy magisterskiej) oraz
ztozeniem egzaminu dyplomowego zgodnie z zasadami zawartymi w Regulaminie Studidw.

Proces dyplomowania na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej UP w Lublinie reguluja dokumenty:
Regulamin Studiow Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie oraz Zarzadzenie nr 45 Rektora
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 19 kwietnia 2021 r. w sprawie zasad prowadzenia
seminarium dyplomowego i przebiegu egzaminu dyplomowego dla cykli studiow pierwszego stopnia,
ktore rozpoczety sie w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie od roku akademickiego 2019/2020.

5.5. Kola naukowe

Koto Naukowe Medykow Weterynaryjnych powstato w 1944 r. w Wydziale Weterynaryjnym i dziata
do chwili obecnej z r6znym natezeniem. W przebiegu historii Kola zaznaczaja si¢ okresy wzmozongj
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dziatalnosci, ktore przypadajg na lata 1944 — 1950 i 1956 — 1984. Po okresie przerwy, w 1993 r. nastgpita
jego reaktywacja. Walne zebranie studentow, ktore odbyto si¢ 18.11.1993 r. podjeto decyzje o wystapieniu
do J.M. Rektora o rejestracj¢ Kola oraz uchwalito regulamin i program dzialania. Koto Naukowe
Medykow Weterynaryjnych zostalo wpisane do rejestru Kot Naukowych AR w Lublinie pod pozycja 9/93
w dniu 17 grudnia 1993 r. Na opiekuna kota zostata powotana przez Rad¢ Medycyny Weterynaryjnej w
dniu 25.11.1993 r. prof. dr hab. Antonina Sopinska, ktora te¢ funkcje petnita do 2020 r. Obecnie opiekunem
Kota jest dr hab. Marta Wojcik prof. uczelni. Struktura Kota Naukowego opiera si¢ na tworzeniu Sekcji
przy jednostkach naukowo-dydaktycznych Wydzialu i powotaniu opiekunéw naukowych tych Sekcji.
Wybor powotanej Sekcji zalezy od studentow, ktorzy swa prosbe o utworzeniu Sekcji kierujg do opiekuna
Kofa i Prorektora ds. Studenckich i Dydaktyki. Opiekun Sekcji sprawuje funkcj¢ kierownicza i
dydaktyczng w realizacji postawionych przed studentami zadan badawczych. Funkcja opiekuna Kota
Naukowego jest pomoc studentom w znalezieniu odpowiedniego opiekuna naukowego, posrednictwo
miedzy Dziekanem i Prorektorem w zdobywaniu $rodkéw finansowych na prowadzone badania,
informowanie o odbywajacych si¢ konferencjach SKN w kraju i za granicag oraz opracowywanie
sprawozdania z rocznej dziatalnos$ci poszczegdlnych Sekcji. Najaktywniej dziatajgcymi sekcjami w okresie
ostatnich lat s3: biochemiczna, bujatryczna, dermatologiczna, drobnych ssakow, hipiatryczna,
internistyczna,  patofizjologiczna, parazytologiczna 1 chorob zwierzat egzotycznych oraz
ichtiopatologiczna.

Program dziatania obejmuje:

1. prace naukowe w sekcjach dzialajacych przy poszczegdlnych jednostkach naukowo-
dydaktycznych Wydziatu Med. Wet. w UP w Lublinie;

2. wykonywanie prac naukowych, opracowywanie wynikéw i redakcja prac; referowanie prac na
zebraniach studenckich, sesjach naukowych 1 kongresach studenckich kot naukowych;

3. organizowanie sesji naukowych oraz zjazdoéw krajowych i zagranicznych;

4. wspotprace z placowkami naukowymi oraz studenckimi organizacjami naukowymi w kraju 1 za
granicg;

5. organizowanie obozdéw naukowych wlasnych 1 w ramach studenckich akcji naukowych;

6. popularyzowanie wiedzy weterynaryjnej w srodowisku studenckim.

Celem dziatalno$ci Kota jest:

- rozszerzenie i poglebianie wiedzy oraz umiej¢tnosci z zakresu weterynarii,

- prowadzenie studiéw i badan stuzacych rozwojowi nauki i wzbogaceniu procesu dydaktycznego,
- gromadzenie i przygotowywanie materiatdw naukowych i pomocy dydaktycznych.

Cele swoje Kolo realizuje poprzez:

- organizacje¢ zebran i seminariow naukowych,

- organizacj¢ obozow naukowych,

- udziat w pracach naukowo-badawczych jednostki naukowo-dydaktycznej,
- udzial w krajowych 1 zagranicznych konferencjach naukowych,

- publikacje prac w czasopismach naukowych i popularnonaukowych.

Ponadto studenci maja mozliwo$¢ uczestniczenia w pracach Kota Naukowego Chordéb Zwierzat
Lownych 1 Wolnozyjacych prowadzonego przez dr Zbigniewa Betkota, Kota Naukowego Toksykologii
Weterynaryjnej prowadzonego przez dr Agnieszke Chatabis-Mazurek, Kota Analitykow Weterynaryjnych
prowadzonego przez dr hab. Joanng Wessely-Szponder prof. uczelni i kotach funkcjonujacych na innych
wydziatach.
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5.6. Obsluga administracyjna procesu dydaktycznego

Obstugg procesu dydaktycznego zajmuje si¢ Dziekanat Wydzialu Medycyny Weterynaryjne;,
zlokalizowany przy ulicy Glebokiej 30. Szczegétowe informacje o godzinach urzgdowania Dziekanatu sa
umieszczone na stronie Wydziatu https://up.lublin.pl/weterynaria/dziekanat/

Dziekanat jest otwarty w godzinach dogodnych dla studentow, obstuga jest kontaktowa i pomocna
oraz wykazuje indywidualne podej$cie do studenta. Jako$¢ obstugi w Dziekanacie jest oceniana przez
studentow w corocznej ankiecie.
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6. INSTRUKCJE | PROCEDURY

Weryfikacja efektow uczenia si¢ na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej nrl

1. Celinstrukcji

Celem instrukcji jest ujednolicenie sposobu weryfikowania efektow uczenia si¢ osigganych przez
studentow w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych w ramach modutu.

2. Odpowiedzialnos¢:

— Dziekan,

— Wydzialowa Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia;
— kierownik jednostki,

— nauczyciel akademicki.

3. Sposoby weryfikowania efektéw uczenia si¢ na poziomie modulow:

1. Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ zatozonych w poszczegdlnych modutach okreslone sg w
opisach modutow. Zaleca si¢ stosowanie ponizszego ramowego systemu oceny studentow:

a) przedmioty konczace sie zaliczeniem/egzaminem — zaliczenie/egzamin moze mieé¢ forme
pisemna lub ustng; o formie egzaminu oraz sposobie zaliczenia prowadzacy ma obowigzek poinformowac
studentow w trakcie pierwszych zaje¢ z modutu; w przypadku formy ustnej egzaminu/zaliczenia
egzaminator jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji zawierajacej: imi¢ 1 nazwisko studenta, numery
zadanych pytan z listy lub tresci zadawanych pytan i oceny z kazdego pytania;

b) do uzyskania oceny pozytywnej koniecznym jest, aby student posiadat wszystkie efekty
uczenia si¢ (wiedze, umiejgtnosci) zawarte w module — w stopniu co najmniej dostatecznym oraz
kompetencje spoteczne.

C) egzaminy ustne.

Zalecenia:

— stworzenie przez egzaminatora bazy co najmniej 100 pytan z przedmiotu,

— stworzenie katalogu kryteridéw oceny dla kazdego pytania

— student na egzaminie ustnym losuje zestaw pytan, ktore zostaja zanotowane wraz z nazwiskiem
egzaminowanego w protokole wewnetrznym egzaminatora (protokoty te powinny by¢ przechowywane do
czasu ukonczenia studidow przez egzaminowanego);

— ocena z egzaminu jest oceng taczna dla wszystkich pytan;

— dla przedmiotow klinicznych, ktorych zaliczenie/egzamin wymaga praktycznej znajomosci
przedmiotu zaleca si¢ wprowadzenie indywidualnych kart zaliczenia/egzaminu praktycznego.

4. Kryteria stosowane przy ocenie zaliczenia /egzaminow i prac kontrolnych.

a) Kryteria te okresla prowadzacy (odpowiedzialny za modut) i przedstawia studentom w trakcie
pierwszych zajec. Przy ocenie koncowej zaleca si¢ stosowanie ponizszych wartosci:
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Weterynaria Analityka wet. [ i II stopien

Uzyskany procent sumy punktéw Uzyskany procent sumy punktow

Ocena . o . o o .
oceniajacych stopien wymaganej oceniajacych stopien wymaganej
wiedzy/umiejetnosci wiedzy/umiejetnosci
Niedostateczny (2,0) <60% <50%
Dostateczny (3,0) 61-68% 51%-60%

Dostateczny plus (3+) 69-76% 61%-70%

Dobry (4,0) 77-84% 71%-80%

Dobry plus (4+) 85-92% 81%-90%

Bardzo dobry (5,0) 93-100% 91%-100%
lub

kryteria oceny ustala nauczyciel odpowiedzialny za modul, umieszcza je w opisie modutu oraz
przedstawia studentom na pierwszych ¢wiczeniach w ramach regulaminu zaj¢¢;

b) w przypadku braku uzyskania przez 30% studentow (we wszystkich terminach sesji
egzaminow/zaliczen) zaktadanych efektow w modutach (30% ocen niedostatecznych) 0soba
odpowiadajaca za modut:

— informuje kierownika jednostki,

— wspolnie analizujg przyczyny,

— wprowadzajg program naprawczy przy wsparciu jednostki,

— kierownik/dyrektor jednostki sporzadza notatke 1 przekazuje WKdsJK.

5. Inne sposoby/zrodia weryfikowania efektow uczenia sie:

— ankieta zaje¢ dydaktycznych,

— hospitacje zajgc¢,

— ankieta praktyk/zaktadu (wzor ankiety),

— informacje uzyskane np. od interesariuszy wewnetrznych 1 zewngtrznych, konsultacje z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,

— roczna ocena efektow uczenia si¢ zawarta w raporcie WKdsJK.

6. Archiwizacja prac studenckich dokumentujacych osiagniecie zalozonych efektow uczenia si¢

Dokumentacja (prace =zaliczeniowe, egzaminacyjne, testy, projekty oraz inne materiaty)
potwierdzajaca zdobycie przez studenta zalozonych w programie efektow uczenia si¢ sg archiwizowane
przez okres 5 lat.

7. Odpowiedzialno$¢

Zadanie Termin realizacji

1. przekazanie szczegdétowej informacji o warunkach i wymogach

. . , . ierwsze zajgcia z przedmiotu
sprawdzania zatozonych efektow ksztalcenia P Je p

Nauczyciel 2. biezaca analiza osigganych efektow ksztalcenia (w czasie i po caly semestr + sesja
akademicki zakonczeniu przedmiotu) egzaminacyjna

3. przeprowadzenie egzaminéw, wypehienie protokotéw sesja egzaminacyjna

4. prowadzenie dokumentacji modutu, przechowywanie wykazu

pytan, tematow, prac studenckich i innych w formie papierowej lub natychmiast po otrzymaniu

elektronicznej dokumentujacych osiagnigcie okreslonych efektow
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uczenia si¢ w tym kompetencji spotecznych
5. zapoznanie z wynikami ankiet satysfakcji studenta, analiza kolejny rok akademicki
wynikOw egzaminow i zaliczen, przygotowanie propozycji korekt nastgpujacy po minionym
Kierownik 6. uzyskuje informacje o uzyskanych efektach uczenia si¢ W .
) . ; : . . koniec semestru
jednostki jednostce i sporzadza notatke w sytuacjach newralgicznych
7. analiza wynikow osiaganych efektéw uczenia si¢ koniec semestru
. 8. roczne sprawozdanie w zakresie jako$ci ksztalcenia wraz z do 31 pazdziernika kazdego
Wydzialowa : S S S
Komisja ds rekomendacja dla Rady Programowej i odpowiedzialnych roku akademickiego

Jakos$ci Ksztalcenia

nauczycieli za modut
9. Sporzadzenie raportu do Uczelnianej Komisji ds. Dydaktyki i
Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia

do konca listopada kazdego
roku akademickiego

10. nadzor nad wszystkimi pracownikami wydziatu, ktorzy biora
bezposredni udzial w czynnosciach objetych zasadami

caty rok akademicki

Dziekan 11. zapoznanie si¢ z rocznym sprawozdaniem WKdsJK i opinia do 31 pazdziernika kazdego
nauczycieli tworzacych obsade personalng dla kierunku roku akademickiego
12. przygotowanie informacji na Kolegium Wydzialu dotyczacej do 31 pazdziernika kazdego
kazdego kierunku studiow roku akademickiego
13. anapz'a danych WdeJ'K Z OpisOw przec!mlotow pod kqte.:m'lch do 31 pazdziernika kazdego
zgodno$ci z wymaganiami PRK ze szczegdlnym uwzglednieniem S

.. ] ; roku akademickiego
. weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia
Kolegium 14. analiza rocznego sprawozdania sporzadzonego przez WKdsJK
Wydzialu ) £0 Spraw porza €0 P )

Przyjecie rekomendacji w celu doskonalenia efektow ksztalcenia
i/lub programu studiéw (Rady Programowe, odpowiedzialni za
modutly)

do 30 listopada kazdego roku
akademickiego

8. Publikacja informacji

Strona internetowa Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej — Kierunkowe efekty uczenia si¢ , plany
studiow, opisy modutéw. Efekty uczenia si¢ 1 opisy modutow w formie papierowej dostepne sa w
Dziekanacie Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej. Efekty uczenia si¢ osiggane przez studenta s3 dla niego
dostgpne w Wirtualnym Dziekanacie.
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Instrukcja wspolpracy Wydzialu z otoczeniem spoleczno-gospodarczym
w tworzeniu oraz doskonaleniu efektow ksztalcenia nr2

1. Cel instrukc;ji

Celem instrukcji jest okres$lenie zasad wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w
tworzeniu oraz doskonaleniu efektow ksztalcenia na kierunkach studiow weterynaria 1 analityka
weterynaryjna na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej.

2. Odpowiedzialno$¢:
— Dziekan,
— Wydzialowa Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia,
— Rada Programowa,
— Biuro Ksztatcenia Praktycznego i Rozwoju Kompetenc;ji.

3. Sposoby wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

1. Konsultacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym stuza gromadzeniu informacji uzytecznych
dla zapewniania jakoS$ci ksztatcenia na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej, a w szczegdlnosci informacji
na temat:

a) aktualnych potrzeb rynku pracy,

b) efektow uczenia si¢ prowadzonego na Wydziale,

¢) przygotowania do pracy zawodowej absolwentow,

d) wspoéldziatania z interesariuszami zewngtrznymi,

e) zasad udzialu interesariuszy zewnetrznych w procesie ksztatcenia,

f) zasad wspotpracy w organizacji 1 prowadzeniu praktyk zawodowych,

g) innych informacji z otoczenia spoteczno-gospodarczego, mogacych mie¢ znaczenie dla
zapewniania jakoS$ci ksztalcenia na wydziale,

2. Konsultacje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym prowadzone sg nie rzadziej niz raz w roku.

3. Konsultacje z interesariuszami moze prowadzi¢ Dziekan 1 Prodziekan, pelnomocnik dziekana do
spraw praktyk studenckich, kierownik jednostki, nauczyciel akademicki odpowiedzialny za modut.

4. Formy konsultacji:

— wywiady przeprowadzone z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

— spotkania seminaryjne, konferencje,

— wywiady przeprowadzane przez opiekunéw praktyk z podmiotami przyjmujacymi studentow.

5. Z przeprowadzonych konsultacji osoba prowadzaca sporzadza sprawozdanie, przekazywane
przewodniczacemu Wydziatlowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia. Wzor sprawozdania zal. nr 1.

6. Dokumentacja z wszystkich form konsultacji przechowywana jest przez 5 lat.

4. Analiza protokoléw konsultacji z podmiotami zewnetrznymi

1. Analiza przeprowadzana jest raz w roku na podstawie protokotéw i sprawozdan sporzadzanych
W czasie konsultacji przez Wydziatowa Komisj¢ ds. Jakosci Ksztatcenia. Dotyczy w szczegolnosci:

a) analizy sytuacji na rynku pracy, ktora mogtaby wptywaé na modyfikacje programu ksztalcenia;

b) gtéwnych uwag podmiotéw zewnetrznych, mogacych mie¢ znaczenie dla zapewniania jakosci
ksztalcenia na Wydziale.

2. Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, przekazuje zalecenia radom programowym
kierunkoéw prowadzonych na Wydziale 1 Dziekanowi.

Zataczniki:
1. Sprawozdanie z konsultacji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego
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Instrukcja gromadzenia i udostepniania informacji
o jakosci ksztalcenia nr3

Interesariusze:

— Dziekan, Prodziekan i pracownicy dziekanatu,

— Centrum Dydaktyki i Spraw Studenckich

— Wydzialowa Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia,

— Rada Programowa,

— kierownicy jednostek organizacyjnych Wydziatu,

— osoby odpowiedzialne za moduty (wraz z realizujagcymi zajecia w ramach modutu),
— Wydzialowa Rada Samorzadu Studenckiego,

— studenci kierunku,

— kandydaci na studia.

Karta Kierunku

1. Dziekan odpowiada za stworzenie Karty kierunku na stronie www.up.lublin.pl, a za jej aktualizacje
odpowiada wyznaczony pracownik Wydziatu.

2. Podstawowe dokumenty dotyczace kazdego z prowadzonych przez Wydziat kierunkow (programy
ksztatcenia, skrocone opisy moduldéw, kierunkowe efekty uczenia si¢, plany studiéw, rozktad zajeé
dydaktycznych, ogélny opis kierunku, opis sylwetki absolwenta i1 inne) przechowywane sa w wersji
elektronicznej w Karcie kierunku, na stronie internetowej Wydzialu oraz w wersji papierowej w
dziekanacie.

3. Dane dotyczace zmian w programach studiow sa zglaszane do Rady Programowej, a nastgpnie
przewodniczacy Rady Programowej po konsultacji z Dziekanem przedstawia propozycje zmiany na forum
Kolegium Wydzialu. Po zaopiniowaniu przez Kolegium Wydzialu proponowane zmiany w programie sg
przedstawiane Uczelnianej Komisji ds. Dydaktyki i Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia i Senatowi do
akceptacji. Zaktualizowane dokumenty sg dost¢pne na stronach internetowych.

4. Osoba odpowiedzialna za modul ma obowigzek aktualizacji karty opisu zaje¢ (sylabusa).

5. Najpozniej do 31 maja kazdego roku wyznaczony pracownik wydzialu umieszcza na stronie
internetowe] aktualne, kompletne programy ksztalcenia dla wszystkich kierunkéw prowadzonych na
Wydziale.

6. Dostep do danych zawartych w Karcie kierunku maja wszyscy interesariusze.

Szczegolowy opis modutu

1. Za stworzenie szczegdtowego opisu modutu oraz jego aktualizacje odpowiada osoba odpowiedzialna za
modut.

2. Szczegdlowy opis modutu powinien zawiera¢ cel modulu, wymagania wstgpne i dodatkowe, tresci
programowe, planowane formy zaje¢/dziatania/metody dydaktyczne, efekty uczenia sie, Sposoby
weryfikacji efektow uczenia si¢, odniesienia przedmiotowych efektow uczenia si¢ do kierunkowych
efektow uczenia sie, pozycje literatury podstawowej i dodatkowej, bilans punktow ECTS, elementy i wagi
majace wplyw na ocen¢ koncowg (Uchwata nr 59/2020-2021 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie z dnia 25 czerwca 2021 r. zmieniajgca uchwate 13/2019-2020 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie z dnia 29 listopada 2019 r. w sprawie wytycznych dotyczacych przygotowania
i doskonalenia programéw studiow wyzszych w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie)

3. Opis modutu powinien by¢ dostepny w Dziekanacie oraz jednostce realizujacej modut w wersji
papierowej, zas w wersji elektronicznej na stronie internetowej Wydziatu
https://up.lublin.pl/weterynaria/ksztalcenie
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4. Dostep do opisu modutu majg studenci kierunku, osoby odpowiedzialne i realizujace modut, kierownicy
jednostek, Dziekan i Prodziekani, pracownicy dziekanatu.

Karta Nauczyciela

1. Dane dotyczace wynikow ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych wprowadzane sa do KN przez Dziekana.
Dane s3 uaktualniane dwa razy w roku.

2. Wyniki hospitacji zaje¢ wprowadza do KN kierownik jednostki organizacyjnej.

3. Pozostate informacje (nowe osiggni¢cia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne) wprowadza nauczyciel
akademicki, ktory ma obowigzek uaktualniania danych w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku.

4. Dostgp do KN maja: nauczyciel akademicki, , Dziekan Wydziatu, Wydzialowa Komisja ds. Jakosci
Ksztalcenia, przewodniczacy Rady Programowej, kierownik jednostki.

Kontrola przeplywu informacji

1. Dziekan Wydziatu odpowiada za kontrolg i weryfikacje przeptywu informacji dotyczacej jakosci
ksztalcenia pomiedzy poszczegdlnymi interesariuszami.

2. Interesariusze przekazuja informacje na temat nieprawidlowosci przeptywu informacji do Dziekana
Wydziatu.

3. Przy zaistnieniu nieprawidtowosci w przeplywie informacji Wydzialowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia w uzgodnieniu z Dziekanem wprowadza system naprawczy.

Systemy naprawcze

1. Dziekan powiadamia osob¢ winng zaniedban i kierownika jednostki o konieczno$ci wprowadzenia
zmian, korekt, uzupetien, modyfikacji w okreslonych etapach przeptywu informacji i wyznacza termin
usunie¢cia zaniedban.

2. W przypadku niedopelnienia zalecen w wyznaczonym terminie Dziekan wyciaga konsekwencje wobec
osoby winnej zaniedban.

Klauzula informacyjna

Administratorem Danych Osobowych jest Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie z siedzibg przy ul. Akademickiej 13,
20- 950 Lublin, reprezentowanym przez Jego Magnificencj¢ Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowac pod adresem ul. Akademicka 13
20-950 Lublin, e-mail: anna.buchlinska@up.lublin.pl, telefon: 081-445-60-12

Dane osobowe przetwarzane sa zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz
Ustawg o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce z dnia 20.07.2018 (Dz.U. 2018 poz. 1668). Dane osobowe przetwarzane bedg w celu
gromadzenia i udostepniania informacji o jakos$ci ksztatcenia.

Dane osobowe nie b¢dg przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji migdzynarodowe;j.

W zakresie przewidzianym przepisami prawa przyshuguje Panu/Pani prawo do zadania dostepu do Pana/ Pani danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, atakze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.

Pana/Pani dane bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urz¢du Ochrony Danych
Osobowych).

Zalaczniki:
1. Karta Nauczyciela
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Instrukcja przeprowadzania hospitacji nr4
1. Cel instrukcji:

Hospitacje zaje¢ dotycza wszystkich nauczycieli akademickich 1 doktorantow realizujgcych zajecia
dydaktyczne. Wyr6zniamy hospitacje planowe i pozaplanowe.

Hospitacja — wizytowanie zaje¢ dydaktycznych przez osoby upowaznione przez
Dziekana/kierownika w celu zapoznania si¢ z metodami pracy dydaktycznej stosowanymi przez
hospitowanego nauczyciela/doktoranta.

Hospitacja planowa — zapowiedziane i ujgte w planie wizytowanie zaje¢ dydaktycznych
prowadzone przez wytypowane osoby. W procesie dydaktycznym hospitacja planowa peli funkcje
doradcza 1 kontrolng.

Hospitacja pozaplanowa — nie jest ujeta w planie, jest to niezapowiedziana kontrola zajeé
dydaktycznych. Jej przeprowadzenie wynika z chwilowej sytuacji i1 jest proba doraznego rozwigzania
problemu wynikajacego ze sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. W procesie dydaktycznym peini
funkcje rozpoznawcza i profilaktyczna.

Hospitacja moze mie¢ charakter:
1) doradczo-doskonalgcy: obserwacja warsztatu pracy celem diagnozy mocnych i stabych stron pracy
dydaktycznej oraz wsparcia osoby hospitowanej w doskonaleniu umiej¢tnosci dydaktycznych,
2) Oceniajgcy: obserwacja zaje¢ potaczona z dokonaniem oceny pracy nauczyciela,
3) opiniujacy: obserwacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéow w wyniku
wprowadzenia przez osobg¢ hospitowang nowych/ innowacyjnych metod nauczania.

2. Odpowiedzialnos¢:

2.1 Dziekan odpowiada za powotanie komisji hospitacyjnych na dany rok akademicki oraz
zorganizowanie hospitacji w trybie pozaplanowym

2.2. Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za:

a) przygotowanie ramowego planu hospitacji w jednostce,

b) nadzor nad harmonogramem i przeprowadzeniem hospitacji w jednostce,

c) opracowanie sprawozdania do 30.09. w kazdym roku akademickim za poprzedni rok akademicki,

d) wpisanie wyniku z hospitacji do KN i arkusza okresowej oceny pracownika

2.3. Komisja hospitacyjna odpowiada za:

a) przeprowadzenie hospitacji i oméwienie wynikéw z hospitowanym nauczycielem/doktorantem.

b) wypehienie protokotu hospitacyjnego z przeprowadzonej hospitacji, przekazanie kierownikowi
jednostki. Protokoty sg przechowywane w jednostkach organizacyjnych przez okres 5 lat.

2.4. Nauczyciel/doktorant prowadzacy =zajecia (hospitowany) odpowiada za uwzglednienie
wnioskow z hospitacji w planowaniu 1 prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych.

3. Opis post¢powania

3.1. Na poczatku roku akademickiego (do 31.10) kierownik jednostki organizacyjnej przygotowuje
ramowy plan hospitacji w jednostce, ktory jest dostgpny dla pracownika. Kierownik Centrum Nauczania
Jezykow Obcych i Certyfikacji i Centrum Kultury Fizycznej i Sportu przekazuje plan hospitacji
Dziekanowi wilasciwego Wydzialu (dotyczy kierunku, na ktérym prowadzona jest hospitacja). W
ramowym planie kierownicy wskazuja: imi¢ i nazwisko hospitowanego nauczyciela/doktoranta, nazwe
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przedmiotu i rodzaj zaje¢ dydaktycznych, nazwe kierunku studiow, ktorych dotyczy hospitacja.

3.2. Hospitacje przeprowadzane s3g zgodnie z rocznym planem hospitacji przez komisj¢, w sktad
ktorej wchodzi dziekan, prodziekan lub przewodniczacy Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
jako przewodniczacy, cztonek Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz kierownik jednostki lub
upowazniona przez Niego osoba, ktora jest samodzielnym pracownikiem badawczo-dydaktycznym lub
dydaktycznym. Komisje hospitacyjne (co najmniej dwie) powotuje dziekan na dany rok akademicki, po
otrzymaniu ramowych planow hospitacji od kierownikéw jednostek.

3.3. Na 2 tygodnie przed planowana hospitacja kierownik uzgadnia termin hospitacji z komisja
hospitacyjng oraz informuje pracownika/doktoranta o planowanej hospitacji.

3.4. Nauczyciel akademicki ze stazem pracy do 5 lat powinien by¢ hospitowany raz w roku
akademickim; doktorant dwa razy w roku akademickim, pozostali nauczyciele raz na 4 lata.

3.4. Hospitacje pozaplanowe przeprowadzane sa przez komisje hospitacyjne.

3.5. Przewodniczgcy komisji sporzadza arkusz hospitacyjny oceny pracy nauczyciela akademickiego
Ocena pracownika podejmowana jest wickszosciag glosow czitonkéw komisji. Nastepnie przekazuje
kierownikowi jednostki. Kierownik wpisuje do rejestru hospitacji w jednostce i w KN.

3.6. Przewodniczacy komisji w ciggu 2 tygodni ma obowigzek przedstawi¢ protokdt hospitowanemu
i zapozna¢ z wnioskami.

3.7. Kierownik jednostki przygotowuje sprawozdanie do 30.09 i sktada Dziekanowi.

3.8 W ramach hospitacji ocenie podlegaja nastepujace obszary:

1) konstrukcja prowadzonych zajeé,

2) sposob prowadzenia zaj¢é,

3) trafnos¢ doboru metod nauczania do tematyki zaje¢ i wykorzystywanie pomocy naukowych,

4) zgodnos¢ prowadzonych zaje¢ z programem ksztalcenia danego przedmiotu,

5) komunikatywno$¢ prowadzacego i umiejetno$¢é nawigzania kontaktu ze studentami/ doktorantami/
stuchaczami,

6) umiejetno$¢ aktywizacji, motywowania i inspirowania studentow/ doktorantow/ stuchaczy do
wlasnych poszukiwan,

7) okreslenie, czy zdobyte na zajeciach: wiedza, umiej¢tnoscei i kompetencje spoleczne pozwalajg na
osiggnigcie zatozonych celow ksztalcenia.

3.9. Kierownik moze zarzadzi¢ przeprowadzenie powtdrnej hospitacji w biezacym lub kolejnym
roku akademickim w przypadku stwierdzenia nieprawidtowos$ci podczas hospitacji celem sprawdzenia, czy
zostaly wprowadzone zalecenia pohospitacyjne i/lub w sytuacji, gdy osoba hospitowana nie zgadza si¢ z
opinig hospitujacego.

3.10. Wyniki hospitacji moga by¢ brane pod uwage przez bezposredniego przelozonego w

okresowej ocenie pracy nauczycieli akademickich.

3.11. Analiza wynikéw hospitacji prowadzonych na Wydziale powinna stanowi¢ element

corocznych wydziatlowych raportow z oceny jakosci ksztalcenia.

Zakaczniki:

1. Arkusz hospitacyjny oceny pracownika akademickiego

V /A

Strona 39 z 74



UNIWERSYTET
PRZYRODNICZY

w Lublinie

Instrukcja — Zapewnienie jakos$ci kadry dydaktycznej nr5

1. Cel instrukcji

Instrukcja obejmuje zasady weryfikacji kwalifikacji nauczycieli stanowigcych obsade personalna,
spojnosci dorobku naukowego nauczycieli do prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

2. Odpowiedzialno$¢

— Dziekan,

— Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia,
— Rada Programowa,

— kierownik/dyrektor jednostki,

— nauczyciel akademicki.

3. Opis postepowania

— Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia wraz Rada Programowa kierunku przeprowadza
weryfikacje dorobku nauczycieli co roku, w terminie do potowy pazdziernika (dorobek zestawiony w Karcie
Nauczyciela dostgpny w Dziekanacie).

— Nauczyciel akademicki uzupetnia informacje o swoim dorobku naukowym oraz do§wiadczeniu
zawodowym wskazujagc powigzanie dorobku i/lub do§wiadczenia zawodowego z prowadzonymi zajeciami w
terminie do konca wrzes$nia kazdego roku.

— Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia wraz Rada Programowa kierunku analizuje, czy
nauczyciele prowadzacy zajecia zwigzane z okreslong dyscypling naukowsa, posiadaja dorobek naukowy
w zakresie tej dyscypliny lub inne kwalifikacje odpowiadajace prowadzonym zajeciom dydaktycznym.

— Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia w przypadku trudnosci z oceng dorobku nauczycieli
konsultuje si¢ z kierownikami jednostek.

— Wydzialowa Komisja ds. JakoSci Ksztalcenia sprawdza, czy w procesie ksztalcenia zwigzanym
z praktycznym przygotowaniem zawodowym biorg udziat osoby posiadajagce do§wiadczenie zawodowe.

Wtadze Wydzialu w miare posiadanych mozliwosci wspomagaja podnoszenie kwalifikacji nauczycieli
akademickich.

4. Zgodnie z przyjeta strategia Wydzialu w zakresie zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej
prowadzone sa nast¢pujace dzialania:

— Kolegium Wydzialowe opiniuje wnioski o przyznanie indywidualnych nagroéd dla najlepszych
pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych— pracownicy uzyskujacy stabsze oceny swojej pracy
dydaktycznej okre$lajg w porozumieniu ze swoim bezposrednim przetozonym oraz Dziekanem plan dziatan
naprawczych,

— zasady zatrudniania pracownikow badawczo-dydaktycznych na Wydziale okreslane sa w trybie
postepowania konkursowego,

— wszystkie podjete dziatania sg zapisywane w raporcie Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia.

5. Publikacja informacji
Strona internetowa Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej. W formie papierowej dostepne s3
w dziekanacie Wydzialu Medycyny Weterynaryjne;.
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Instrukcja przeprowadzania ankietyzacji nro6

1. Cel instrukcji:

Celem instrukcji jest ujednolicenie sposobu pozyskiwania opinii
studentow/doktorantow/uczestnikow studiow podyplomowych na temat jakosci ksztalcenia, prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych oraz oceny pracy dzialdéw wspomagajacych proces ksztatcenia.

2. Odpowiedzialnos$¢:

— Dziekan,

— Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia,

— kierownik jednostki,

— kierownik Centrum Nauczania Jezykoéw Obcych i Ceryfikacji,

— kierownik Centrum Kultury Fizycznej i Sportu,

— kierownik Centrum Dydaktyki i Spraw Studenckich,

— kierownik Biura Ksztatcenia Praktycznego i Rozwoju Kompetencji,
— dziekanat.

3. Opis postepowania na poziomie studenta:

3.1. Za organizacje ankietyzacji oceny nauczyciela akademickiego odpowiada Centrum Dydaktyki
i Spraw Studenckich. Student dokonuje oceny nauczyciela akademickiego wypetniajac ankiete dostepng
w odpowiednim terminie w Wirtualnym Dziekanacie. Kazdy nauczyciel powinien by¢ ankietowany w
ciaggu roku przynajmniej raz, ocenie podlegaja wyklady i ¢wiczenia. Ankietyzacja odbywa si¢ w
ostatnich dwoch tygodniach zaje¢ w danym semestrze przed pierwszym terminem weryfikacji efektow
ksztalcenia.

3.2. Kierownik jednostki wyznacza osob¢ odpowiedzialng za wprowadzenie i przypisanie grup
studenckich dla kazdego nauczyciela akademickiego w systemie BAZUS, w okre§lonym terminie
wskazanym przez Centrum Dydaktyki i Spraw Studenckich.

3.3. Arkusze ankiet zawierajg pytania oceniajace nauczyciela realizujacego zajecia z danego
modutu.

3.4. Centrum Dydaktyki i Spraw Studenckich sporzadza raporty z wynikami ankiet dla kazdej
jednostki 1 pracownika. Do wynikow ankiet w Wirtualnym Dziekanacie ma dostgp Dziekan, kierownik
jednostki oraz ankietowany pracownik, ktory ma dostep do WD. Kierownik jednostki zapoznaje z
wynikami ankiet ocenianego pracownika, ktoéry nie ma dostgpu do WD. Raport zbiorczy dla
poszczegolnych ocenianych pracownikoéw zawiera ocen¢ kazdego punktu, $rednig ocen z danego
przedmiotu i liczbe osob, ktore dokonaty oceny pracownika.

3.5. Dziekan przekazuje wyniki ankiet Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia. Jezeli
istnieje koniecznos¢ kierownik jednostki podejmuje procedurg naprawcza, po czym informuje Dziekana
o podjetych krokach, a Dziekan przekazuje informacje do Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia.
Kierownik jednostki jest zobowigzany do uwzglednienia wnioskdéw z ankiety oceny prowadzacego zajecia
przy obsadzie zaje¢¢ dydaktycznych.

3.6. Indywidualne wyniki ankiet sa gromadzone w Karcie Nauczyciela umieszczonej w WD.

3.7. Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia opracowuje raport ogolny na podstawie wynikow
ankiet i zamieszcza na stronie Wydzialu. Raport powinien zawiera¢ informacj¢ o sposobie i terminie
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przeprowadzenia ankiet, liczbie studentow biorgcych udzial w ankiecie, liczbie ocenionych
pracownikow z podzialem na kierunki studiow, statystyke uzyskanych wynikéw oraz wnioski.

3.8. Raport z ankietyzacji jest czgscig sktadowg catego sprawozdania, ktore przygotowuje
Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia z systemu funkcjonowania Wewngtrznego Systemu
Zarzadzania Jako$cig Ksztatcenia na Wydziale 1 przedstawia Dziekanowi raz w roku do 31 pazdziernika
za ubiegly rok akademicki. Raport po zaopiniowaniu przez Kolegium Wydziatu jest przekazywany do
przewodniczacego Uczelnianej Komisji ds. Dydaktyki i1 Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia oraz
przewodniczacemu Wydzialowej grupy ds. kontroli jakosci

4. Opis postepowania na poziomie dyplomanta studenta i doktoranta podsumowujacego studia II11
stopnia doktoranckie oraz stuchacza studiéw podyplomowych.

4.1. Ankieta dyplomanta - za organizacje ankietyzacji dyplomantéw odpowiada dziekanat.

4.2. Arkusz ankiety doktoranta zawiera pytania oceniajace studia doktoranckie trzeciego stopnia -
wypetnia doktorant po ukonczeniu studiow.
4.2. Arkusz ankiety stuchacza studiow podyplomowych zawiera pytania oceniajace studia
podyplomowe — wypetnia stuchacz studiow podyplomowych.

4.2. Ankietyzacja przeprowadzana jest w wersji papierowej. Arkusze rozdawane sg dyplomantom
po zaliczeniu ostatniego semestru studiow w momencie sktadania stosownych dokumentow 1 karty
obiegowej. Wypelnione arkusze ankiety sg poufne.

4.3 Wypelione arkusze sg sktadane do urny w dziekanacie.

4.4 Wyznaczony przez Dziekana pracownik dziekanatu przekazuje Wydzialowej Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia ankiety w zaklejonej kopercie w celu ich analizy i opracowania raportu.

4.5. Shuchacze studiow podyplomowych wypelniaja anonimowo ankiety w wersji papierowe;j,
ktore sa przekazywane sg do kierownika studiow podyplomowych w celu przeanalizowania wspolnie z
Wydziatowa Komisjg ds. Jakosci Ksztatcenia. Opracowane wnioski sg podstawa doskonalenia programu
studiow.

5. Ankieta absolwenta

5.1. Monitoring loséw zawodowych absolwentow odbywa si¢ na podstawie badania ankietowego
absolwentow trzy i piec lat po ukonczeniu studiow.

5.2. Bazg danych adresowych absolwentéw tworzy Biuro Ksztatcenia Praktycznego i Rozwoju
Kompetencji.

5.3. Ankieta jest wypelniana on-line przez absolwentow, ktorzy zostawili swoje dane adresowe.
Konstrukcja ankiety umozliwi segregowanie odpowiedzi w zaleznosci od kierunku ukonczonych studiow.

5.4 Biuro Ksztatcenia Praktycznego i Rozwoju Kompetencji opracowuje raport z podzialem na
kierunki i przekazuje Dziekanowi i Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.

6. Ankieta oceniajaca pracownikow wspomagajacych proces ksztalcenia

6.1. Arkusz ankiety dyplomanta zawiera pytania, w ktorych dyplomant ocenia pracownikow
zatrudnionych w jednostkach wspomagajacych proces dydaktyczny.
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Instrukcja okresowej weryfikacji instrukcji nr7

1. Cel instrukcji

Instrukcja obejmuje zasady okresowej weryfikacji zasad i instrukcji juz istniejgcych na Wydziale
Medycyny Weterynaryjnej.

2. Odpowiedzialnos¢

— Dziekan,

— Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia,
— Rada programowa,

— kierownik/dyrektor jednostki,

— nauczyciel akademicki,

— student.

3. Zasady i procedury doskonalenia jakosci procesu dydaktycznego sq udostepniane na stronie
internetowej Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej.

4. Propozycje zmian w zasadach zapewnienia jakosci ksztalcenia i procedurach doskonalenia jakosci
procesu dydaktycznego:
a. moze zglosi¢ kazdy student, pracownik oraz inne osoby z otoczenia spoteczno-gospodarczego;
b. propozycja zmian powinna zawierac:
— Opis proponowanej zmiany,
— uzasadnienie proponowanej zmiany,
— przewidywane korzy$ci z wprowadzenia zmiany,
c. propozycje zmian sktadane s3 w formie pisemnej do Rady Programowej/Wydzialowej Komisji ds.
Jakos$ci Ksztalcenia za posrednictwem Dziekana.

5. Wydzialowa Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia/Rada Programowa:

— gromadzi propozycje zmian w programach ksztalcenia, zglaszane przez pracownikéw, studentow i inne
osoby,

—analizuje aktualne przepisy prawa i regulacje uczelni,

— analizuje protokoty pokontrolne,

— analizuje gromadzone raporty i zestawienia, dotyczace jako$ci ksztatcenia na wydziale,

— wspotpracuje z Uczelniang Komisjg ds. Dydaktyki i Zarzadzania Jakos$cia Ksztalcenia oraz innymi
organami UP w Lublinie,

— dokonuje corocznego (w pierwszym miesigcu roku kalendarzowego) przegladu zasad i procedur
doskonalenia jakosci procesu dydaktycznego 1 opracowuje niezwlocznie propozycje zmian 1 zglasza
Dziekanowi 1 Kolegium Wydziatu do zatwierdzenia.

6. Postanowienia koncowe.

Wszystkie informacje Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia zamieszcza w corocznym raporcie.
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Instrukcja — praktyk programowych nr 8

1. Cel instrukcji

Instrukcja obejmuje zasady odbywania praktyk dla studentéw (miejsce, sposéb odbywania i
zaliczenia praktyki).

2. Odpowiedzialnos¢

— Dziekan,

— pelnomocnik ds. praktyk studenckich w zakresie praktyk klinicznych i w Inspekcji Weterynaryjnej na
kierunku weterynaria oraz praktyk zawodowych na kierunku analityka weterynaryjna, zwany dalej
pelnomocnikiem

— Biuro Ksztalcenia Praktycznego 1 Rozwoju Kompetencji (BKPiRK) w zakresie praktyki hodowlanej

3. Opis postepowania:

3.1. Praktykom wykazanym w programie ksztatcenia jako obowigzkowe na kierunku przypisuje si¢ punkty
ECTS, ktore sg wliczane do tacznej liczby punktow w semestrze, w ktorym odbywa si¢ praktyka.

3.2. Wymog zaliczenia praktyk dotyczy studentow studidow jednolitych magisterskich, stacjonarnych i
niestacjonarnych oraz studiéw licencjackich. Czas trwania praktyk oraz termin ich odbywania zostal
okreslony w planie studiow dla kierunku weterynaria i analityka weterynaryjna.

3.3. W uzasadnionych przypadkach Dziekan moze wyrazi¢ zgod¢ na zmiang terminu odbywania praktyk.
3.4. Zasady odbywania praktyk okresla Regulamin praktyk (Zarzadzenie nr 7 Rektora Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie z dnia 27 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu krajowych
studenckich praktyk programowych Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie).

3.5. Zaktad pracy, w ktorym studenci beda odbywali praktyki, powinien odpowiada¢ kierunkowi i
specjalnosci ich studidéw. Miejsca praktyk sa proponowane przez BKPiRK, pelnomocnika lub sa
wyszukiwane samodzielnie przez studentdw. Po znalezieniu odpowiedniego zaktadu i uzyskaniu zgody na
odbywanie w nim praktyki studenci zgtaszaja si¢ do BKPiRK lub do pelnomocnika po ,,Porozumienie”.
Jeden egzemplarz wypeltnionego i zaakceptowanego przez zaktad porozumienia (piecze¢ firmowa i podpis
osoby upowaznionej) pozostaje w zaktadzie. Drugi egzemplarz lub jego kolorowy skan, ewentualnie kopie
poswiadczong pieczecig firmowa i podpisem osoby upowaznionej studenci dostarczajg osobiscie lub
przesytka pocztowa lub droga poczty elektronicznej do BKPiRK lub pelnomocnika, gdzie otrzymujg
»Dziennik praktyk”, zwany dalej dziennikiem.

3.6. Ze wzgledu na konieczno$¢ ubezpieczenia studentdéw od NNW na okres odbywania praktyk nalezy
dostarczy¢ zaakceptowane ,,Porozumienie” w terminie okreslonym dla poszczegdlnych kierunkoéw
studiow.

3.7. Podczas odbywania praktyki studenci powinni na biezgco uzupetnia¢ dziennik, potwierdzaé
poprawnos¢ wpisOw u wyznaczonego opiekuna praktyk lub innej osoby odpowiedzialnej. W dzienniku
studenci opisuja szczegdtowo wszystkie czynnosci wykonywane podczas odbywania praktyki oraz
umieszczajg inne wazne informacje zwigzane z zakresem praktyki, w tym rowniez opisy wybranych
przypadkoéw klinicznych.

3.8. Informacje o terminach egzaminow z praktyk umieszczane sg na tablicach ogtoszen przy dziekanacie i
BKPIRK. Egzaminy odbywaja si¢ we wrzesniu lub terminach okreslonych przez przewodniczacych
komisji egzaminacyjnych po uzgodnieniu z Dziekanem i starostg roku. Na egzamin studenci przychodzg z
wypelionym i potwierdzonym w zaktadzie pracy dziennikiem.
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Instrukcja oceny bazy materialnej i dydaktycznej nr9

1. Cel instrukcji

Celem instrukcji jest ujednolicenie sposobu oceny bazy materialnej i dydaktycznej na Wydziale
Medycyny Weterynaryjnej.

2. Odpowiedzialnos$¢:

— Dziekan,

— Wydzialowa Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia,
— Rada Programowa,

— kierownik/dyrektor jednostki,

— nauczyciel akademicki.

3. Wladze Wydzialu w miare posiadanych mozliwos$ci alokuja odpowiednie $srodki do podnoszenia
jakoS$ci bazy materialnej i dydaktycznej Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej.
Zgodnie z przyjeta strategia Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej w zakresie zapewnienia bazy
materialnej i dydaktycznej prowadzone sg nast¢pujace dziatania:
— utrzymanie bazy lokalowej, pozwalajgcej na sprawng realizacje procesu dydaktycznego oraz ocena bazy
naukowo-dydaktycznej poprzez:
a. analize warunkow lokalowych jednostki,
b. okreslenie stopnia stosowania i unowoczes$niania technik nauczania oraz odpowiedniego do
liczby studentow wyposazenia laboratoriow, pracowni i sal wyktadowych,
c. okreslenie liczby i jakosci aparatury audiowizualnej i innych pomocy dydaktycznych w stosunku
do potrzeb jednostki, w tym do urzadzen powielajacych materiaty dydaktyczne,
d. okreslenie stopnia zinformatyzowania jednostki,
e. analize¢ mozliwos$ci korzystania z czytelni Biblioteki Gtéwnej UP i bibliotek kooperujacych oraz
dostepnosci ksiggozbiorow innych instytucji — ocena powinna uwzglednia¢ badany w perspektywie
3-5 lat przyrost ksiggozbioru jednostki uzupelniany na wniosek rad programowych/kierownikoéw
jednostek dla kierunku weterynaria i analityka weterynaryjna.
— wprowadzenie odpowiednich utatwien umozliwiajagcych studentom niepelnosprawnym swobodne
korzystanie z oferty naukowo-dydaktycznej.

4. Wydzial zapewnia wszystkim pracownikom dostep do odpowiednio wyposazonych w sprzet
multimedialny sal dydaktycznych oraz specjalistycznego oprogramowania wspierajacego
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i badan naukowych.

5. Sposoby oceny bazy materialnej i dydaktycznej:

a. z poziomu jednostki:

—  Kierownik  jednostki ~czuwa nad prawidlowym  przypisaniem i  wykorzystaniem
aparatury/przyrzaddw/sprzgtu specjalistycznego oraz zasobdw bibliotecznych w ramach poszczegdlnych
modutéw. Przed rozpoczgciem roku akademickiego zbiera informacje od pracownikdéw/ nauczycieli
akademickich i prowadzi przeglad posiadanej bazy, sporzadza protokol o jakosci bazy materialnej 1

dydaktycznej.
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— Jesli kierownik jednostki stwierdzi braki w bazie materialnej/dydaktycznej istotne do prowadzenia
powierzonych modutow, podejmuje $rodki zaradcze — sklada zapotrzebowanie do Dziekana/Rektora w
sprawie uzupeinienia bazy.

— Kierownik jednostki informuje wlasciwa Rad¢ Programowa o warunkach studiowania i uzupetnianiu
zasobow bibliotecznych.

b. z poziomu Rady Programowe;j:

— Rada Programowa na wniosek kierownikow jednostek w porozumieniu z Dziekanem sktada
zapotrzebowanie do dyrektora biblioteki o uzupetnienie ksiegozbioru.

C. z poziomu Dziekana:

— W ramach posiadanych $rodkow wspiera poszczegdlne jednostki w doposazeniu bazy materialnej
/dydaktycznej lub kieruje pismo do JM Rektora z prosbg o wsparcie.

d. z poziomu Wydziatowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia:

— Pozyskane informacje zamieszcza w rocznym raporcie o stanie bazy materialnej/dydaktycznej.

€. Z poziomu studentow:

- studenci mogg zglasza¢ swoje uwagi co do bazy materialnej/dydaktycznej do osoby odpowiedzialnej za
realizacj¢ modutu, Rady Programowej i Wydziatowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia

6. Publikacja informacji
Strona internetowa Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej. W formie papierowej raport dostepny jest
w dziekanacie Wydziatu Medycyny Weterynaryjne;.
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Instrukcja rozwigzywania sytuacji konfliktowych nr 10

1. Cel instrukcji

Celem instrukcji jest ujednolicenie sposobu postgpowania w sytuacjach konfliktowych oraz
przeciwdziataniu mobbingowi 1 molestowaniu seksualnemu.

2. Odpowiedzialnos¢:

— Rektor
- Dziekan,

— Prodziekan ds. studenckich i dydaktyki
— Kierownik jednostki,

— Opiekun

naukowy doktoranta

— Kierownik studiow doktoranckich/dyrektor Szkoty Doktorskiej

3. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych:

1.
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W przypadku, gdy strong wnoszaca o rozwigzanie konfliktu jest student zglasza on zaistniaty
problem opiekunowi roku, ktory zobowigzany jest podja¢ odpowiednie dziatania naprawcze
zmierzajace do rozwigzania sytuacji konfliktowej. W przypadku braku oczekiwanego efektu,
student zglasza zaistnialy problem do Wydzialowej Rady Samorzadu Studenckiego. Jezeli
problem nie zostanie rozwigzany, Samorzad Studencki informuje o sytuacji konfliktowej
prodziekana ds. studenckich i dydaktyki. Prodziekan zobowigzany jest zorganizowaé i
poprowadzi¢ spotkanie, w ktorym winny uczestniczy¢ strony konfliktu, opiekun roku oraz
przedstawiciele Samorzadu Studenckiego. Efektem spotkania powinno bedzie podjecie dziatan
0 charakterze naprawczym i zapobiegawczym, dostosowanych do konkretnej sytuacji
konfliktowej. Strony konfliktu zobowigzane sg do realizacji zaleconych dziatan naprawczych.
Studentowi przystuguje prawo skladania skarg 1 wnioskow w zwigzku z organizacjg i
przebiegiem procesu ksztalcenia. Tryb proceduralny regulowany jest Zarzadzeniem nr 52
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 25 maja 2021 r. w sprawie zasad
sktadania oraz rozpatrywania skarg i wnioskow wnoszonych przez studentow Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie

W przypadku, gdy strong wnoszaca o rozwigzanie konfliktu jest doktorant, zglasza on zaistnialy
problem opiekunowi naukowemu, ktéry jest zobowigzany podja¢ odpowiednie dzialania
naprawcze zmierzajagce do rozwigzania sytuacji konfliktowej. W przypadku braku
oczekiwanego efektu doktorant zglasza zaistnialy problem kierownikowi studiow
doktoranckich/dyrektorowi Szkoty Doktorskiej, ktory powinien podja¢ stosowne dziatania
naprawcze. Jezeli problem nie zostanie rozwigzany, informuje o sytuacji konfliktowej dziekana
Wydziatu. Dziekan jest zobowigzany zorganizowa¢ i poprowadzi¢ spotkanie, w ktéorym
powinny uczestniczy¢ strony konfliktu, opiekun naukowy doktoranta oraz kierownik studiow
doktoranckich/dyrektor Szkoty Doktorskiej. Efektem spotkania bedzie podjecie dziatan o
charakterze naprawczym i zapobiegawczym, dostosowanych do konkretnej sytuacji
konfliktowej. Strony konfliktu zobowigzane sg do realizacji zaleconych dziatan naprawczych.
W przypadku, gdy strong wnoszaca o rozwigzanie konfliktu jest pracownik badawczo-
dydaktyczny lub pracownik badawczo-techniczny lub inzynieryjno-techniczny, uczestniczacy
w realizacji procesu dydaktycznego zglasza on zaistnialy problem kierownikowi jednostki.
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Kierownik jednostki zobowigzany jest podja¢ odpowiednie dziatania naprawcze zmierzajace do
rozwigzania sytuacji konfliktowej. W przypadku braku oczekiwanego efektu, kierownik
jednostki informuje o sytuacji konfliktowej prodziekana ds. studenckich i dydaktyki, ktory
zobowigzany jest zorganizowa¢ spotkanie, w ktérym winny uczestniczy¢ wszystkie strony
konfliktu, a w przypadku, gdy jedng z nich jest student, rowniez opiekun roku oraz
przedstawiciele Samorzadu Studenckiego. Efektem spotkania bedzie podjecie dziatan o
charakterze naprawczym i zapobiegawczym, dostosowanych do konkretnej sytuacji
konfliktowej. Strony konfliktu zobowigzane sg do realizacji zaleconych dziatan naprawczych.
Dziatania w zakresie przeciwdziatania mobbingowi i molestowaniu seksualnemu w stosunku do
pracownikow, doktorantdw oraz studentéw sg okreslone w Regulaminie przeciwdzialania
mobbingowi i molestowaniu seksualnemu w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie,
stanowigcemu Zalacznik do Zarzadzenia nr 1 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
z dnia 11 stycznia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi
i molestowaniu seksualnemu w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie.
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Instrukcja procesu dyplomowania na studiach I stopnia Instrukcja 11

1. Cel instrukcji
Celem instrukcji jest okreslenie zasad procesu dyplomowania studentéw studiéw I stopnia studidow
stacjonarnych kierunek analityka weterynaryjna.

2. Odpowiedzialnos¢

 Dziekan,

* Prodziekan ds. Studenckich i Dydaktyki,

« Kierownicy jednostek organizacyjnych,,

» czlonkowie Komisji Egzaminu Dyplomowego (dziekan lub prodziekan, nauczyciel akademicki
odpowiedzialny za seminarium, inny nauczyciel akademicki posiadajacy tytul profesora lub stopien
doktora habilitowanego w dyscyplinie weterynaria)

3. Opis postepowania
3.1. Termin przyporzadkowania tematu zagadnienia problemowego prezentowanego w czesci
praktycznej egzaminu dyplomowego:
w trakcie | semestru seminarium dyplomowego,
3.2. Zasady przyporzadkowania i zatwierdzania tematow zagadnien problemowych

Tematy zagadnien problemowych (przygotowywanych w formie prezentacji multimedialnej)
zglaszane sg przez nauczyciela akademickiego odpowiedzialnego za seminarium (po wcze$niejszym
ustaleniu ze studentami tworzacymi dang grupg seminaryjng) do Rady Programowe;j kierunku do dnia 30
listopada. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda dziekana, zagadnienie moze by¢ konsultowane przez
innego nauczyciela akademickiego posiadajacego co najmniej stopien naukowy doktora. Liczba
przedstawionych zagadnien problemowych powinna stanowi¢ 120% liczby studentow w danym roku.
Rada Programowa do 14 dni okresla zgodnos$¢ tematow problemowych z kierunkiem studiéw.
3.3. Zasady przygotowania, opracowania i wstepnej oceny prezentacji

Przygotowanie i opracowanie zagadnienia problemowego odbywa si¢ w trakcie seminarium
dyplomowego (V i1 VI semestr studiow). Na ocene prezentacji sktadaja si¢ nastepujace elementy:
- wiedza 1 zaangazowanie studenta w przygotowanie wyznaczonego zagadnienia (35%)
-praktyczne rozwigzania dotyczace omawianego zagadnienia (20%)
- umiej¢tnos¢ odpowiedzi na pytania dotyczace zagadnienia (30%)
- jako$¢ techniczna prezentacji i zgodno$¢ wykonania z zasadami ochrony wtlasno$ci intelektualnej i
danych osobowych(10%)
- zainteresowanie tematem, nawyk samoksztalcenia i poszukiwania danych w literaturze naukowej,
swiadomos$¢ wysokich wymagan stawianych wobec diagnosty weterynaryjnego (5%)
Wstepna ocena prezentacji, umiejetnosc¢ jej przedstawienia, formutowania wlasnych hipotez i ich obrony, a
takze wnioskowania jest jednocze$nie oceng konicowa z seminarium.

Wstepna ocena prezentacji oraz umiejetnos¢ jej przedstawienia jest jednoczesnie oceng koncowa z
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seminarium.

Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za dang grupe seminaryjng jest zobowigzany do
archiwizacji wersji elektronicznych prezentacji przez okres 5 lat i przekazania wersji drukowanych z
protokotem z seminarium do dziekanatu.

3.4. Tryb i zakres skladania dokumentow do egzaminu dyplomowego

Student moze przystgpi¢ do egzaminu dyplomowego po udokumentowanym otrzymaniu ocen
pozytywnych ze wszystkich egzaminow i zaliczen przedmiotow przewidzianych programem studiéw oraz
praktyk zawodowych.

Termin egzaminu dyplomowego ustala Dziekan lub Prodziekan (informacja o terminie jest
zamieszczona w wirtualnym dziekanacie).

3.5. Sposéb przeprowadzenia egzaminu dyplomowego licencjackiego

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i odbywa si¢ przed komisja powotang przez
Dziekana, w sktad ktorej wchodza: dziekan lub prodziekan jako przewodniczacy, nauczyciel akademicki
odpowiedzialny za seminarium, inny nauczyciel akademicki posiadajacy tytut profesora lub stopien
doktora habilitowanego w dyscyplinie weterynaria.

Dziekan moze rozszerzy¢ sktad Komisji o przedstawiciela interesariuszy zewngtrznych (kierownik
jednej z jednostek, w ktorej realizowane byty praktyki zawodowe lub osoba sprawujaca opieke nad
studentami w trakcie praktyki zawodowej)

Egzamin sktada si¢ z nastepujacych czgsci:

Praktycznej - przedstawienie i omowienie zagadnienia problemowego przygotowanego przez
studenta oraz odpowiedzi na pytania cztonkoéw komisji.

Teoretycznej - odpowiedz na trzy pytania otwarte wylosowane przez studenta z puli pytan
obejmujacych zagadnienia prezentowane w ramach wszystkich modutow realizowanych w czasie studiow.

Ocena egzaminu dyplomowego dokonywana jest zgodnie z obowigzujacym aktualnie
Regulaminem Studiéw UP w Lublinie oraz Zarzadzeniem Rektora. Po uzyskaniu oceny pozytywnej z
egzaminu dyplomowego student uzyskuje tytut zawodowy licencjata i dyplom licencjata.

W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej lub nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na
egzaminie dyplomowym w wyznaczonym terminie wdrazana jest dalsza procedura zgodna z Zatacznikiem
2 do Zarzadzenia nr 45 Rektora UP z dnia 19 kwietnia 2021 r.
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Instrukcja procesu dyplomowania na studiach Il stopnia Instrukcja 12

1. Cel instrukcji
Celem instrukcji jest okreslenie zasad procesu dyplomowania studentow studiow II stopnia studiow
stacjonarnych kierunek analityka weterynaryjna.

2. Odpowiedzialnos¢

* Dziekan,

* Prodziekan ds. Studenckich i Dydaktyki,

* Kierownicy jednostek organizacyjnych,

» Kierujacy pracami magisterskimi zgodnie z zakresem obowigzkéw (promotor lub opiekun wskazany
przez promotora)

« cztonkowie Komisji Egzaminu Dyplomowego (dziekan lub prodziekan, promotor, recenzent- wskazani

przez Rade programowa w porozumieniu z Prodziekanem ds. studenckich i Dydaktyki oraz powotani

przez Kolegium Wydziatu)

3. Opis postepowania

3.1. Termin wyboru tematow prac magisterskich:
Na poczatku | semestru seminarium dyplomowego

3.2. Zasady wydawania i zatwierdzania tematéw prac dyplomowych magisterskich

Tematy prac dyplomowych magisterskich zglaszane sa przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w
uczelni, z tytulem lub stopniem naukowym doktora lub doktora habilitowanego (w wyjatkowych
sytuacjach Kolegium Wydzialu na wniosek dziekana moze upowazni¢ do kierowania praca dyplomowa
specjaliste spoza uczelni, posiadajagcego CO najmniej stopien naukowy doktora), w porozumieniu z
kierownikiem jednostki, przewodniczacemu Rady Programowej. Tematy prac magisterskich powinny by¢
zgloszone 1 zatwierdzone do wyboru w semestrze poprzedzajagcym seminarium dyplomowe 1 na II stopniu
studiow (najpozniej do 30 czerwca). Potencjalny promotor zgltasza w formie pisemnej temat pracy
dyplomowe;j, przedstawia zatozenia metodyczne pracy (zat. 1). Rada Programowa wraz z prodziekanem
ds. studenckich i dydaktyki okresla poprawnos¢ zalozeh metodycznych pracy, zgodno$¢ z dyscypling
naukowg oraz poprawno$¢ doboru potencjalnego promotora i recenzenta przysztej pracy dyplomowej. Po
zatwierdzeniu tematy te podawane sa do wiadomosci studentom w dziekanacie oraz nauczycielem
akademickim odpowiedzialnym za seminarium dyplomowe. Dopuszcza si¢ rowniez zamieszczanie
tematow prac dyplomowych na stronach internetowych poszczegdlnych jednostek organizacyjnych.
Studenci po konsultacjach z potencjalnymi promotorami zglaszajag si¢ do kierownika jednostki
organizacyjnej, ktory wyraza pisemng zgode¢ na realizacj¢ zagadnien pracy magisterskiej w Jego
jednostce. Wyznaczeni promotorzy zostaja powotani przez Kolegium Wydziatu.

Na koniec pierwszego semestru Seminarium dyplomowego promotor jest zobligowany do opracowania

V /A

Strona 51z 74



UNIWERSYTET
PRZYRODNICZY

w Lublinie
petnego konspektu pracy magisterskiej i ztozenia go w Dziekanacie.
3.3. Wykonanie pracy dyplomowej magisterskiej

3.3.1. ObowiazKi kierujacego praca magisterska.

Wykonanie pracy dyplomowej odbywa sie pod kierunkiem promotora. Do obowigzkéw promotora naleza:
» przeszkolenie stanowiskowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w miejscu realizacji pracy,

* nadzor i biezace konsultacje przy wykonywaniu czgéci eksperymentalnej pracy,

* wsparcie merytoryczne podczas analizy wynikOw, opracowywaniu wnioskéw 1 redagowaniu pracy
pisemnej,

* konsultacje merytoryczne w trakcie przygotowania przegladu piSmiennictwa,

 opracowanie pisemnej oceny pracy magisterskiej (zat. 2) oraz sprawdzenie jej w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym

* uczestnictwo w egzaminie dyplomowym.

Promotor moze wyznaczy¢ opiekuna (konsultanta) pracy dyplomowej, ktory przejmuje cze$¢ jego
obowiazkow.

3.3.2. Obowiazki wykonujacego prac¢ magisterska.

Dyplomant wykonujacy prac¢ dyplomowa magisterska jest zobowigzany do:

* obecnos$ci na zaje¢ciach przewidzianych w ramach programu studidow, zwigzanych z realizacja pracy
dyplomowej,

* opracowania przegladu pismiennictwa dotyczacego realizowanych probleméw badawczych,

* konsultacji merytorycznych z kierujacym pracg w trakcie przygotowania pracy i stosowanie si¢ do
zalecen 1 sugestii promotora/opiekuna pracy,

* przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

» wykonania czgsci eksperymentalnej pracy, interpretacji wynikoéw i sformutowania wnioskow

* samodzielnego napisania manuskryptu pracy dyplomowej zgodnie z wymogami redakcyjnymi (zat. 3)

* zamieszczenie w pracy dyplomowej stosownych oswiadczen

* przystgpienia do egzaminu dyplomowego.

3.3.3. Przyjmowanie pracy dyplomowej magisterskiej i wystawianie oceny koncowe;j.

Po uzyskaniu akceptacji manuskryptu przez promotora, student przygotowuje jego ostateczng wersje
wedtug aktualnego wzoru zamieszczonego na stronie Wydziatlu (zat. 3) i sktada ja promotorowi do oceny.
Promotor pracy dyplomowej wystawia ocen¢ koncowa bioragc pod uwage kryteria zamieszczone w
formularzu oceny pracy dyplomowej opiekuna naukowego (zal. 2). Do oceny pracy wyznaczany jest
réwniez recenzent, powolywany przez Kolegium Wydzialu na wniosek promotora, przy czym w
uzasadnionych przypadkach recenzent moze zosta¢ wskazany przez Dziekana Wydziatu. Na recenzenta
pracy magisterskiej moze zostaé powotany nauczyciel akademicki posiadajgcy stopien dr hab. lub tytut
profesora. Recenzenci uwzgledniaja w swojej ocenie kryteria zawarte w formularzu recenzji pracy
dyplomowej (zat. 4) i sktadaja go przed egzaminem dyplomowym w dziekanacie. W uzasadnionych
przypadkach, za zgoda Dziekana, mozliwa jest zmiana promotora pracy, jednak nie pdzniej niz jeden
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semestr przed planowanym ukonczeniem studiéw. Proces oceny jako$ci prac magisterskich studentow
kierunku analityka weterynaryjna realizowany jest zgodnie z Instrukcjg 12.1.

3.4. Tryb i zakres skladania dokumentéw do egzaminu dyplomowego

Student moze przystapi¢ do egzaminu dyplomowego po udokumentowanym zaliczeniu wszystkich
semestrow oraz uzyskaniu pozytywnej opinii i recenzji pracy dyplomowej magisterskiej. Kazda praca
dyplomowa musi zosta¢ sprawdzona przez system antyplagiatowy przed egzaminem dyplomowym z
wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego, a podpisany przez promotora raport ztozony
wraz z praca magisterskg do Dziekanatu. Student sktada w Dziekanacie: dwa jednostronne i jeden
dwustronny egzemplarz pracy dyplomowej podpisany przez promotora oraz zewnetrzny no$nik danych
(ptyta CD, no$nik ~ USB) zawierajacy  prace dyplomowa  z opisem ,Praca
magisterska Nazwisko Imi¢ numer albumu” oraz prezentacj¢ przygotowang na egzamin dyplomowy z
opisem ,,Prezentacja pracy magisterskiej Nazwisko Imi¢ numer albumu”. Dokumenty te student sktada
w Dziekanacie w czasie nie krotszym niz 10 dni przed ustalonym terminem egzaminu dyplomowego.
Ostateczny termin sktadania prac dyplomowych (w formie pisemnej i1 elektronicznej) ustala Dziekan (na
wniosek studenta lub promotora w uzasadnionych przypadkach termin ztozenia pracy moze by¢
przedluzony, jednak nie p6zniej niz do 1 wrze$nia). Termin egzaminu dyplomowego ustala Dziekan, po
uprzednim uzgodnieniu go z promotorem i recenzentem, jednak w terminie nie dtuzszym niz trzy tygodnie
od daty ztozenia pracy.

3.5. Sposdb przeprowadzenia egzaminu dyplomowego magisterskiego

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, w szczegdlnych przypadkach moze by¢ prowadzony w
jezyku obcym. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja powolang przez Dziekana, w sklad ktorej
wchodza: dziekan lub prodziekan jako przewodniczacy, promotor i recenzent.

Dziekan moze rozszerzy¢ sktad Komisji o przedstawiciela interesariuszy zewnetrznych.

Podczas egzaminu dyplomowego student prezentuje prac¢ i odpowiada na co najmniej trzy pytania,
wylosowane z wezesniej przygotowanych grup zagadnien obejmujacych zakres modutéw realizowanych w
czasie studiow, oraz zgodne z tematyka przygotowanej pracy dyplomowe;.

Ocena egzaminu dyplomowego dokonywana jest zgodnie z obowigzujagcym aktualnie
Regulaminem Studiow UP w Lublinie. Po uzyskaniu oceny pozytywnej z egzaminu dyplomowego student
uzyskuje tytut zawodowy magistra i dyplom magistra.

W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
egzaminie dyplomowym w wyznaczonym terminie wdrazana jest dalsza procedura zgodna z aktualnie
obowigzujacym Regulaminem Studiow.
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Kryteria weryfikacji poziomu merytorycznego i oceny jakosci prac dyplomowych- Instrukcja 12.1

12.1.1 Praca eksperymentalna: z tematyki i zakresu pracy powinno wynika¢, ze wiedza specjalistyczna i
umiejetnosci praktyczne dyplomanta zostaty znacznie poglebione w zakresie weterynaryjnej diagnostyki
laboratoryjnej. Praca powinna zawiera¢ jasno sprecyzowany tytul, cel/cele pracy, opis materiatu
badawczego, szczegdlowy opis zastosowanych metod badawczych, wyniki badania/badan z
uwzglednieniem zaawansowanych narzedzi statystycznych (jesli wskazane), dyskusje wynikow lub
omawianego problemu w odniesieniu do danych literaturowych, wnioski, spis pismiennictwa. Zagadnienia
przedstawione w pracy powinny miesci¢ si¢ w zakresie dyscypliny weterynaria, w szczegolnos$ci
rozwigzywac okreslony problem badawczy zwigzany z zastosowaniem, wprowadzaniem i interpretacja
nowoczesnych rozwigzan diagnostycznych na poziomie laboratoryjnej diagnostyki klinicznej lub badan
analitycznych zywnosci zwierzecego pochodzenia i pasz.

12.1.2 Studium przypadku: Zakres pracy tego typu powinien obejmowaé we wstepie cze$¢ teoretyczng w
postaci przegladu literatury, przedstawienie celu 1 zalozen pracy, szczegotowy opis przypadku (klinicznego
problemu diagnostycznego), omowienie uzyskanych informacji o problemie diagnostycznym i
uzasadnienie zastosowanych rozwigzan (jesli mozliwe, omowienie dtugoterminowej oceny wynikow lub
powtarzanych badan i wptyw ich dynamiki na skuteczno$¢ postawionej diagnozy w badanej jednostce
czasu), dyskusja w aspekcie uzyskanych wynikow i diagnostyki réznicowej z wynikami innych badaczy,
wnioski, spis pi$miennictwa.

12.1.3 Szczegolowe kryteria weryfikacji poziomu merytorycznego i oceny jakosci prac dyplomowych

1. Zgodnos$¢ tematyki podjetej w pracy z kierunkiem studiéw (czy praca pokrywa efekty uczenia si¢ w
zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji dla kierunku analityka weterynaryjna) oraz zgodnos¢ z
dyscypling weterynaria.

2. Ocena uktadu i struktury pracy (praca powinna sktada¢ si¢ z czesci opisowej, czgsci eksperymentalne;,
dyskusji wynikoéw oraz wnioskow.

3. Zgodno$¢ i spojnos¢ tytutu pracy dyplomowej ze sformutowanym celem, zakresem pracy i wnioskami.

4. Wilasciwa konstrukcja wstepu, tj. wprowadzenie w tematyke pracy 1 uzasadnienie podjecia tematu.

5. Wiasciwy dobor literatury, wykorzystanie aktualnych pozycji bibliograficznych, przedstawienie stanu
wiedzy 1 badan w zakresie podjetego tematu (powotywanie si¢ na publikacje roznych autoréw oraz ich
prawidtowe cytowanie).

6. Wiasciwie sformutowany cel/cele pracy.

7. Odpowiedni dla danego celu i zakresu pracy dobor materiatu, metod badawczych i1 sposobow
rozwigzywania problemu.

8. Poprawny opis wykorzystanych metod badawczych.

9. Poprawne wykorzystanie i interpretacja wynikow analizy statystycznej (jesli dotyczy), wilasciwe
przywolanie wszystkich przygotowanych w pracy tabel 1 rycin

10. Ocena dyskusji wynikow w aspekcie umiejetnosci interpretacji wynikow wiasnych w odniesieniu do
wynikoéw innych autorow, umiejetnos¢ precyzyjnego i obiektywnego wyrazania wlasnych spostrzezen.
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11. Adekwatno$¢ sformutowanych wnioskéw do celu i zakresu pracy. Obiektywizm 1 krytycznos¢ w
formulowaniu wnioskow.

12. Zgodno$¢ pozycji literaturowych z przywotaniami w tekscie.

13. Ocena sposobu rozwigzania problemu (nowatorskos¢, kreatywnos$¢, zgodnos$¢ z oczekiwanymi
rezultatami).

14. Ocena poprawnosci jezykowej, szczegdlnie w aspekcie naukowym, ocena poprawnosci stosowanych
okreslen 1 definicji.

15. Ocena edycji pracy.

Zalacznik nr 1

Wykaz proponowanych do realizacji prac magisterskich w jednostce w roku akademickim ...../ ......
NazZWa JEANOSTKI. ..ttt e

Tytut pracy Imi¢ 1 nazwisko | Proponowany promotor | Proponowany recenzent

studenta (dr, dr hab. lub prof.) (dr hab. lub prof.)

krotki opis: cel badan, zalozenia metodyczne do pracy, wskazanie typu pracy (eksperymentalna ,
studium przypadku)

.............................. Lublin, dnia......cccceeevinnnennn.

(pieczeé jednostki)
Oswiadczam ze wyrazam zgode na prowadzenie prac eksperymentalnych do celow przygotowania
pracy magisterskiej w (Katedrze/Katedrze i Klinice/Zaktadzie) przez (imi¢ i nazwisko studenta, nr

albumu), pod opieka (imig¢ i nazwisko promotora), w roku akademickim 20../20...

Kierownik jednostki
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Zalacznik nr 2

Lublin, dnia ............

Ocena
pracy dyplomowej — magisterskiej
opiekuna naukowego

Obrona pracy magisterskiej
wdniu ..o.ooveiiiiiiiinnnn

Temat pracy:

Imig¢ 1 nazwisko studenta: ...................ccooeiiinni
Nralbumu: ..................
OPIEKUN NAUKOWY . ..o

Merytoryczna ocena pracy:

Ocena formalnej strony pracy (poprawnos¢ jezyka, opanowanie techniki pisania pracy, edycja
pracy itp.)

(O 00T o] - To3 AU PPPPRN

podpis opiekuna naukowego
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Zalacznik nr 3
(Wzor)
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY w LUBLINIE (16 pkt.)
WYDZIAL
MEDYCYNY WETERYNARYJNEJ (16 pkt)
Kierunek

ANALITYKAWETERYNARYJNA (14 pkt.)

Imie¢ i Nazwisko (14 pkt)
Nr albumu XXXXXX ( sze$¢ ostatnich cyfr z numeru legitymacji) (12 pkt)

Tytul pracy w jezyku polskim (14 pkt)
Tytul pracy w jezyku angielskim (12 pkt)

Praca magisterska wykonana (12 pkt)
w Katedrze/Katedrze i Klinice/Zakladzie ....................
pod kierunkiem

Lublin 202... (12 pkt)

Zalecenia edytorskie

Maszynopis pracy magisterskiej powinien spetnia¢ nastgpujace wymagania:

Format arkusza papieru A4;

Czcionka Times New Roman;

Wielkos¢ czcionki podstawowej 12 pkt.;

Odstep miedzy wierszami 1,5 wiersza;

Marginesy: gorny — 2,5 cm; dolny — 2,5 cm; lewy - 3,5 cm; prawy — 1,5 cm;
Stosowanie justowania (wyréwnanie tekstu do obu marginesow).

Oprawa twarda
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Oswiadczenie naleZy zamiescié w pracy jako strone drugg po tytutowej
Oswiadczenie autora pracy

Oswiadczam, ze wyniki badan, ktore uzyskatem/am w Katedrze/ Katedrze i1 Klinice/Zaktadzie

........................................................................................ Uniwersytetu

stanowig wlasnos¢ Katedry / Katedry 1 Kliniki/Zaktadu

data i podpis autora pracy

Swiadom/a odpowiedzialnosci prawnej oswiadczam, Ze niniejsza praca zostala napisana przeze mnie
samodzielnie pod kierunkiem opiekuna naukowego i nie zawiera tresci uzyskanych w sposob niezgodny z
obowiqzujgcymi przepisami.

Wszystkie przytoczone w pracy teksty dostowne innych autorow udokumentowane zostaly w formie
cytatow, natomiast dane, definicje i sformulowania, stwierdzenia i poglgdy autorow przytoczone
niedostownie opatrzone zostaty odpowiednimi odsylaczami.

Oswiadczam rowniez, Ze przedstawiona praca nie byla wczesniej przedmiotem procedur zwigzanych z
uzyskaniem stopnia/tytutu  zawodowego/naukowego w wyzszej uczelni. Niniejsza wersja pracy jest

identyczna z zalgczong trescig na nosniku elektronicznym

data i podpis autora pracy

V /A
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Zalacznik nr 4

Pieczec¢ uczelni

(imig¢ i nazwisko recenzenta)

Katedra/Katedra i KIinika/ZaKlad ...ceeuunivieieeenniiiiineeenenssreeeeeeennennennns

(nazwa jednostki organizacyjnej)
Uniwersytetu Przyrodniczego

w Lublinie

Prosze¢ o dokonanie recenzji zataczonej pracy dyplomowej

Imig¢ i nazwisko studenta

Egzamin dyplomowy przewiduje si¢ w dniu .............cooiieiiiai.

DZIEKAN

Recenzja pracy dyplomowej

Temat pracy

V /A
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8. Sposob wykorzystania pracy (publikacja, udostgpnienie instytucjom, materiat zrodtowy).................
L O 11 T o) T PP PPPPPP PP
data podpis recenzenta
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/. FORMULARZE

Sprawozdanie z konsultacji
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego

Osoba/y przeprowadzajaca/e konsultacje:

Sugestie dotyczace jako$ci ksztalcenia
— sugestie przedstawiciela otoczenia spoteczno-gospodarczego dotyczace kierunkowych efektow uczenia
si¢:

podpis osoby prowadzacej konsultacje podpis przedstawiciela otoczenia spot.-gosp.

V /A
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KARTA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO ZATRUDNIONEGO
W UNIWERSYTECIE PRZYRODNICZYM W LUBLINIE

Imie i nazwisko

Tytul, stopien naukowy

Stanowisko /data objecia/

Wydzial

Instytut/Katedra/Zaklad

Dydaktyka

(prowadzone przedmioty, wyklady, ¢wiczenia)

I. DOROBEK NAUKOWY:

Publikacje w czasopiSmie wyréznionym w Journal Citation
Reports (JCR) (max 6)

2. Najwazniejsze, wybrane publikacje wg profilu naukowego

3. Monografie, podreczniki, skrypty

4. Konferencje, sympozja, zebrania naukowe, wystawy
(aktywne uczestnictwo)

5. Prace projektowe, studyjne itp.

Il. KOMPETENCJE ZAWODOWE

(studia podyplomowe, praktyki, szkolenia, kursy, certyfikaty,
staze i in.)

11l. PROMOTORSTWO PRAC / RECENZJE (szt.)

1. inzynierskich /

2. magisterskich /

3. doktorskich /

IV. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA (komisje, kota
naukowe, opiekun roku, praktyk itp.)

V. WYNIKI ANKIET STUDENTOW (ocena — rok)

pozytywna *

VI. WYNIKI HOSPITACJI pozytywna z uwagami
negatywna

VII. WYNIKI OCENY OKRESOWEJ pozytywna/negatywna

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia
Rektora nr 20/2020 z dnia 28.02.2020 r.

ANKIETA STUDENTA W ZAKRESIE OCENY WYPELNIANIA OBOWIAZKOW
DYDAKTYCZNYCH PRZEZ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
W UNIWERSYTECIE PRZYRODNICZYM
W LUBLINIE
(nie dotyczy nauczycieli jezykow obcych)

1. Terminowos$¢, punktualnos¢ i efektywnos¢ wykorzystania czasu.

50 4] 30 20
2. Dobor tresci 1 umiejetnos¢ przekazu.
50 4] 30 20
3. Przygotowanie nauczyciela do zaje¢ dydaktycznych.
50 47] 30 20
4. Postawa interpersonalna i stosunek nauczyciela do studenta.
S0 40 30 20
5. Jasnos¢ kryteriow 1 obiektywnos¢ oceniania.
50 4] 30 20
LEGENDA:
5 —bardzo dobrze
4 — dobrze

3 — dostatecznie
2 — niedostatecznie

* wskaz wlaSciwe

V /A
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Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia
Rektora nr 20/2020 z dnia 28.02.2020 r.

ANKIETA STUDENTA W ZAKRESIE OCENY WYPELNIANIA OBOWIAZKOW
DYDAKTYCZNYCH PRZEZ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
W UNIWERSYTECIE PRZYRODNICZYM
W LUBLINIE
(dotyczy nauczycieli jezykow obcych)

1. Terminowo$¢, punktualno$¢ i efektywnos$¢ wykorzystania czasu.
50 477 37 200
2. Stwarzanie mozliwosci aktywnego udzialu studentéw w zajeciach.
57 477 37 200
3. Wprowadzanie na zajeciach stownictwa lub tekstow specjalistycznych.
57 477 37 200
4. Stwarzanie przyjaznej atmosfery na zajgciach.
5° 407 30 20
5. Dostepnos$¢ lektora w godzinach konsultacji.
5 411 30 20
6. Omawianie wynikoéw prac kontrolnych.
S5 41 3 21
7. Jasnos$¢ kryteriow 1 obiektywnos¢ oceniania.

511 401 30 20

LEGENDA:
5 — bardzo dobrze
4 — dobrze
3 — dostatecznie
2 — niedostatecznie

* wskaz wlasciwe

V /A
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Zalacznik nr 4 do Zarzadzenia
Rektora nr 20/2020 z dnia 28.02.2020

ANKIETADYPLOMANTA KIERUNKU WETERYNARIA

Absolwent sktada ankiet¢ w dziekanacie dobrowolnie i anonimowo do urny - bezposrednio po

zlozeniu ostatniego egzaminu lub najpdzniej przy odbiorze dyplomu z dziekanatu.

Prosze

zaznaczy¢ X wlasciwg oceng

LEGENDA:

5 — bardzo dobrze

4 — dobrze

3 — dostatecznie

2- niedostatecznie (prosz¢ wyjasni¢ ocen¢ negatywna na koncu arkusza ankiety)

1.

2.

3.

10.

11.

Strona 65

W jakim stopniu zdobyta wiedza i umiej¢tnosci spetnity Pani/Pana oczekiwania?
50 40 30 20
Czy liczba zaje¢¢ praktycznych w czasie studiow byta wystarczajgca?
50 40 30 20
Jak Pani/Pan ocenia warunki ksztatcenia praktycznego podczas zaje¢ klinicznych?
50 40 30 20
Jak Pani/Pan ocenia dostgp do korzystania z zasoboéw Biblioteki Glownej Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie?

500 477 30 20
Jak Pani/Pan ocenia baz¢ dydaktyczng?
500 477 30 20

Jak Pani/Pan ocenia warunki w Uczelni umozliwiajagce rozwdj naukowy, kulturalny
i sportowy?

50 40 30 20
Jak Pani/Pan ocenia wspotprace z pracownikami dziekanatu?
50 40 30 20
Jak Pani/Pan ocenia wspolprace z pracownikami Centrum Dydaktyki i Spraw Studenckich?
50 40 30 20 1 nie dotyczy
Jak ocenia Pani/Pan wspolprace z pracownikami Dziatu Komunikacji i Wymiany Akademickiej?
50 40 30 20 1 nie dotyczy

Czy w czasie studiow korzystat(a) Pani/Pan z ponadprogramowej oferty Uczelni
w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych np. szkolenia, praktyki, wolontariat, staz itp.?.
Jesli tak to z jakich?

Czy ukonczony kierunek studiow jest godny polecenia? (Prosze zaznaczy¢ wlasciwe)
a) zdecydowanie tak

V /A
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b) raczej tak
C) raczej nie
d) zdecydowanie nie
12. Uwagi i sugestie na temat ukonczonego kierunku studiow (komentarz wtasny):

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety

”me
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Zalacznik nr 5 do Zarzadzenia
Rektora nr 20/2020 z dnia 28.02.2020 .

ANKIETAABSOLWENTA UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO
W LUBLINIE

W trosce o przyszios¢ swoich absolwentow nasza Uczelnia przeprowadza badania ich losow
zawodowych. Glownym narzedziem badawczym jest anonimowa ankieta, ktéra stuzy wylacznie do
przeprowadzenia statystycznej analizy zawartych w niej odpowiedzi. Opracowanie tych danych begdzie w
przysztosci stuzyto do takiego ksztaltowania programéw studidw, aby ich absolwenci mieli wigksze szanse
zdobycia atrakcyjnych miejsc pracy. Prosimy o dokonanie oceny poprzez wybdr wilasciwej wedlug
Pana/Pani odpowiedzi.

Ankieta jest wysytana do absolwenta z systemu informatycznego.

I. DANE STATYSTYCZNE
1. Pe¢: [ mezczyzna 1 kobieta
2. Rok ukonczenia studiow: ...........
3. Poziom i forma ukonczonych studiow:
[0 stacjonarne | stopnia
O stacjonarne Il stopnia
[0 stacjonarne jednolite magisterskie
O niestacjonarne | stopnia
[0 niestacjonarne 11 stopnia
4 Nazwa ukonczonego kierunku studiow (nalezy wybra¢ z listy).
II. CZESC MERYTORYCZNA
1. W czasie studiéw:
a) dziatal/a Pan/Pani w:
[ organizacji studenckiej
[0 samorzadzie studenckim
O studenckim kole naukowym
[0 organizacjach wolontariackich
[l innych organizacjach spotecznych
b) Jaka byta Pana/Pani aktywno$¢ zawodowa w czasie studiow?
O nie pracowalem/am
[0 praktyki studenckie; programowe, ponadprogramowe
O praca dorywcza
[0 praca stata podjeta przed studiami
[] praca stata podjeta w czasie studiow
2. Czy Pan/Pani obecnie pracuje?
tak, na pelnym etacie na podstawie umowy o prace
tak, na niepelnym etacie na podstawie umowy o prace
tak, jestem wtascicielem firmy
tak, jestem wspotwiascicielem firmy
tak, prowadze jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza
tak, w oparciu o0 umowe cywilno prawng (umowa o dzieto, umowa — zlecenie)
INACZEJ, JAK ...ttt
nie

ooOoOoOoooaa

V /A
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[0 czasowo nie (np. z powodu urodzenia dziecka, ztego stanu zdrowia itp.)
3. Czy wykonywana przez Pana/Panig praca jest zgodna z kierunkiem ukonczonych studiow?
O tak
O tak, w znacznym stopniu
O tak, ale w niewielkim stopniu
LI raczej nie
O nie
4. Ktora z opinii o kierunku studidéw, ktére Pan/Pani konczyt/a/ jest prawdziwa?
a) absolwenci tego kierunku studidow sg poszukiwani na rynku pracy
O tak
[0 raczej tak
[l raczej nie
O nie
b) studia na tym kierunku dobrze przygotowuja do pracy zawodowe;j
O tak
[ raczej tak
[0 raczej nie
O nie
¢) zdobyte wyksztatcenie daje mozliwos¢ satysfakcjonujgcych zarobkow
O tak
[0 raczej tak
[l raczej nie
O nie
5. Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z wyboru:
a) ukonczonej uczelni?
O tak
[0 raczej tak
[l raczej nie
O nie
b) kierunku studiow?
O tak
[ raczej tak
[0 raczej nie
O nie
6. Czy uwaza Pan/Pani, ze wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje uzyskane podczas studiow umozliwity
zdobycie zadowalajacej pracy?
O tak
[ raczej tak
[ raczej nie
O nie
7. Czy po uzyskaniu dyplomu podnosilt/a Pan/Pani kwalifikacje i umiej¢tnosci zawodowe?
a) studia Il stopnia
O tak
O nie
[ nie dotyczy
b) studia doktoranckie
O tak
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O nie
¢) studia podyplomowe
O tak
O nie
d) kursy jezykowe
O tak
O nie
e) kursy i szkolenia zawodowe
O tak
O nie
8. Jak wg Pana/Pani nalezy doskonali¢ program studiow, aby bardziej spetnial oczekiwania pracodawcow?
a) lepsze przygotowanie z przedmiotow podstawowych i kierunkowych [ tak [0 nie [ nie dotyczy
b) lepsze przygotowanie z zakresu obcego jezyka specjalistycznego [ tak [ nie [ nie dotyczy

c¢) wiecej ksztatcenia praktycznego O tak O nie O nie dotyczy
d) wigcej zaje¢ do samodzielnej realizacji: projekty, opracowania itp. [ tak [ nie [ nie dotyczy
e) wiecej zaje¢ wymagajacych pracy zespotowe;j O tak O nie O nie dotyczy
f) wiecej zaje¢ rozwijajacych kreatywnosé O tak O nie [ nie dotyczy
g) inne

9. Czy w programie Pan/Pani studiéw byly przedmioty, ktore uwaza Pan/Pani za catkowicie zbedne?
Q) 8K, JAKIE? <ottt nre et e nre e re e
b) nie

10. Czy w programie Pan/Pani kierunku studiow byly przedmioty lub zajgcia, ktorych tresci Pana/Pani
zdaniem nalezatoby gruntownie zmienic¢?
@) TAK, JAKIE? ..ttt nre s
b) nie
11. Czy w programie Pana/Pani studiow byly przedmioty lub zajecia, ktore okazaty si¢ bardzo przydatne w
pracy zawodowej?
@) TAK, JAKIE? ..ottt
b) nie
12. Czy ma Pan/Pani inne uwagi dotyczace programu ksztalcenia na ukonczonym kierunku studiow, ktore
chciat/aby Pan/i przekaza¢ wtadzom Wydziatu?
@) TAK, JAKIE? ..ttt
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Zalacznik nr 6 do Zarzadzenia
Rektora nr 20/2020 z dnia 28.02.2020 r.

ANKIETA podsumowujgca studia III stopnia - doktoranckie

1. W jakim stopniu spetnily si¢ Pani/Pana oczekiwania zwigzane z wybrang dyscypling naukowa?
* 50 40 30 20

2. Jak ocenia Pani/Pan zrealizowany program studiow doktoranckich?
50 401 30 20

3. Jak ocenia Pani/Pan wspotprace z opiekunem naukowym/promotorem rozprawy doktorskiej?
S0 40 30 20

4. Jak ocenia Pani/Pan dobér kadry naukowo-dydaktycznej na studiach doktoranckich?
50 401 30 20

5. Jak ocenia Pani/Pan warunki lokalowe, wyposazenie sal i laboratoriow na studiach doktoranckich ?

50 40 30 20

6. Jak ocenia Pani/Pan wspotprace z pracownikami dziekanatu?
50 4] 30 20

7. Jak ocenia Pani/Pan wspotprace z pracownikami Centrum Dydaktyki i Spraw Studenckich?
500 40 30 20 [ nie dotyczy

8. Jak ocenia Pani/Pan mozliwo$¢ dostepu do zasobow Biblioteki Gtownej Uniwersytetu

Przyrodniczego w Lublinie?

50 401 30 20 1 nie dotyczy
9. Jak ocenia Pani/Pan warunki w Uczelni umozliwiajgce rozwoj naukowy, kulturalny i sportowy?
50 401 30 20
LEGENDA:
5 — bardzo dobrze
4 — dobrze

3 — dostatecznie

2- niedostatecznie

* wlasciwe zakresl
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Zalacznik nr 7 do Zarzadzenia Rektora
nr 20/2020 z dnia 28.02.2020 r.

ANKIETA EWALUACYJNA
podsumowujaca studia podyplomowe

1. Czy wi/w studia podyplomowe spehity Pani/Pana oczekiwania?

TAK NIE

2. Naile wiedza i umiejetnosci zdobyte podczas studiow moga by¢ wykorzystane przez Panig/Pana w
praktyce (wypetniajq osoby pracujgce)

* 571 411 3r 27 I nie dotyczy
3. W jakim stopniu studia poszerzyty Pani/Pana wiedz¢ i umiejetnosci
5 4771 30 277 " nie dotyczy
4. Jak ocenia Pani/Pan dobor kadry naukowo-dydaktycznej na w/w studiach
5° 47] 30 20
5. Jak ocenia Pani/Pan warunki lokalowe, wyposazenie sal i laboratoriow na w/w studiach
S0 4] 31 20

6. Jak ogolnie ocenia Pani/Pan proporcje miedzy zajgciami teoretycznymi, a praktycznymi:

sg wlasciwe zbyt duzo zajec teoretycznych| |zbyt duzo zaj¢¢ praktycznych

8. Czy zdaniem Pani/Pana niektére zagadnienia powinny by¢ szerzej omawiane i/lub nalezy uzupetni¢

program o dodatkowe zagadnienia?

TAK NIE

7. Czy zdaniem Pani/Pana czeg$¢ zagadnien jest malo przydatna w pracy zawodowej?

TAK NIE

Jesli tak, prosze wymieniC JaKie: .......ooueiiniiiti it

8. Czy ma Pani/Pana inne spostrzezenia dotyczace w/w studiow podyplomowych?

TAK NIE

* - wla$ciwe zakresl
Legenda:

5- bardzo dobrze 4 —dobrze 3- dostatecznie 2 - niedostatecznie

V /A
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Zalacznik nr 8 do Zarzadzenia Rektora
nr 20/2020 z dnia 28.02.2020 r.

Arkusz hospitacyjny
oceny pracy nauczyciela akademickiego

1. Imie i nazwisko, (tytul, stopien naukowy) prowadzacego zajecia dydaktyczne:

8. Ocena zaje¢ wedtug skali:

1 | Negatywna

2 | wymaga korekt

3 | pozytywna

8.1. Cel zaje¢ i wymagania wobec studentdw byly jasno sprecyzowane,
8.2. Materiaty, pomoce dydaktyczne zapewniaty prawidtowa realizacje zaj¢c,

8.3. Tresci zaje¢ w Swietle programu ksztatcenia przedmiotu byly zgodne 1 wlasciwe,

1 I B B B

8.4. Zajecia aktywizowaly studentow, umozliwialy nabywanie nowych umiejetnosci,

8.5.  Prowadzacy byl komunikatywny i1 prowadzil zajgcia w sposob angazujacy uwage studentow,
[

8.6.  Prowadzacy pobudzat do myslenia i kojarzenia faktow, 0

V /A
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8.7.  Organizacja zaje¢ (punktualnos¢, systematycznos¢, wykorzystanie czasu itp.) byta whasciwa,

N
9. Uwagi cztonkow komisji:
10. Ocena koncowa hospitowanych zajec:
POZYTYWNA [ NEGATYWNA [
Data hospitacji: .........cocevvvviiniiiiiiininnn,
Podpis prowadzacego zajecia Podpisy cztonkow komisji hospitujace;j
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Ankieta pracownika inzynieryjno-technicznego/naukowo-technicznego

(oceny dokonuje nauczyciel akademicki bezposrednio wspotpracujacy z pracownikiem przy prowadzeniu
zaje¢ dydaktycznych i-t/n-t)

1. Jak oceniasz jako$¢ i staranno$¢ wykonywanych zadan oraz profesjonalizm pracownika i-t/n-t?
[]5 [] 4 [] 3 [] 2

2. Czy pracownik i-t/n-t wykazywat umiejetno$ci merytoryczne i praktyczne w wykonywanych zadaniach?
[1° 14 [13 []2

3. Jak oceniasz wywiazywanie si¢ pracownika i-t/n-t z obowigzkow wynikajacych z zakresu powierzonych
czynno$ci zwigzanych z dydaktyka?

[1° 14 13 []2
4. Jak oceniasz kulturg osobistg pracownika i-t/n-t ?
[1°3 L] 4 []3 [ ]2

LEGENDA:

5 — bardzo dobrze
4 — dobrze

3 — dostatecznie

2 — niedostatecznie

* wlasciwe zakresl

Procedura

1. nauczyciel ocenia pracownika i-t/n-t,

2. nauczyciel przekazuje ankiety kierownikowi jednostki,

3. kierownik przekazuje raport z oceny pracownika/ow i-t/n-t do Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia,

4. raport pozostaje w aktach w jednostce.

V /A
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