Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia

Wydzial Medycyny Weterynaryjnej UP w Lublinie

Raport dotyczacy dzialan zwigzanych z zapewnieniem jakoSci ksztalcenia
oraz oceny jakosci ksztalcenia na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej w
roku akademickim 2021-2022

Oceny dziatan zwiazanych z zapewnieniem Jakosci ksztalcenia oraz oceny jakosci ksztatcenia
na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej w roku akademickim 2021-2022 dokonano na
podstawie:

1. Oceny realizacji instrukcji i procedur zawartych w Wydzialowej Ksiedze Jakosci

Ksztatcenia

Weryfikacji efektow uczenia sie na kierunku weterynaria i analityka weterynaryjna

Analizy wynikoéw oceny nauczycieli akademickich

Analizy wynikow ankiet dyplomantéw kierunku weterynaria i analityka weterynaryjna

Analizy raportu z badania losow zawodowych absolwentéw UP w Lublinic Kierunek

weterynaria, rok ukonczenia 2021

E Ocena realizacji instrukeji i procedur zawartych w Wydzialowej Ksiedze Jakosci
Ksztalcenia

L

n

Komisja po zapoznaniu sie z dokumentacja zgromadzona w Dziekanacie Wydziatu,
materialami zamieszczonymi na stronie internetowej Wydzialu oraz danymi zebranymi z
Jednostek Uczelni wspotbioracymi udziat w procesie ksztalcenia stwierdza, ze w roku
akademickim 2021/2022 na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej w ramach funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zarzadzania Jakoscia Ksztalcenia realizowano procedury i instrukcje
zawarte w Wydziatowej Ksiedze jakosci Ksztalcenia (WKJK)

W oparciu o Instrukcje nr 3 (Instrukcja gromadzenia i udostepniania informacji o jakosci
ksztalcenia) na stronie internetowej Wydzialu (Ksztatcenic (up.lublin.pl)) zamieszczone
zostaly  zaktualizowane informacje dotyczgce realizowanego na Wydziale procesu
dydaktycznego dla kierunk6w weterynaria oraz analityka weterynaryjna. Program studiéw na
kierunku weterynaria realizowany jest zgodnie 2z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza weterynarii oraz zaleceniami Polskiej
Komisji Akredytacyjnej (wytyczne zamieszezono w raporcie WKdsJK za rok 2020-21). W
przypadku kierunku analityka weterynaryjna roczniki studentow studiéw pierwszego stopnia
ktorzy rozpoczgli studia w roku akademickim 2019/2020, 2020/2021 oraz 2021/2022 realizuja
program studiow oparty na efektach uczenia sie zgodnie z Uchwata nr 134/2018-2019 Senatu
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 27 wrzesnia 2019 r. w sprawie dostosowania
programu studiéw kierunku analityka weterynaryjna dla cykli ksztalcenia rozpoczynajacych
si¢ od roku akademickiego 2019/2020 do wymagan okreslonych w ustawie. Studenci studiow
pierwszego stopnia, ktorzy rozpoczynaja studia od roku akademickiego 2022/203 realizuja
program studiow oparty na efektach uczenia si¢ zgodnie z Uchwala nr 38/2021-2022 Senatu
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 22 kwietnia 2022 r. w sprawie doskonalenia
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a)

b)

d)

e)

programu studiow na kierunku analityka weterynaryjna studia stacjonarne pierwszego stopnia
dla cykli ksztalcenia rozpoczynajacych si¢ od roku akademickiego 2022/2023. Efekty uczenia
si¢ dla studiow pierwszego stopnia, zawarte w Uchwale nr 134/2018-2019 nie ulegajg zmianie
w stosunku do efektow uczenia si¢ zawartych w Uchwale 38/2021-2022. W zwiazku z
utworzeniem studiow drugiego stopnia kierunku analityka weterynaryjna na mocy Uchwaty
nr 37/2021-2022 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 22 kwietnia 2022 r.
w sprawie ustalenia programu studiéow dla kierunku analityka weterynaryjna studia
stacjonarne drugiego stopnia 0 profilu ogolnoakademickim
(https://up.lublin.pl/wetervnaria/ksztalcenie/#plany_studiow), na  stronie  internetowej
Wydzialu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej zostaly uzupelnione nastepujace
informacje:

warunki rekrutacji studentow drugiego stopnia kierunku analityka weterynaryjna: wymagania
wstepne na drugi stopien kierunku zgodnie z zalacznikiem nr 1 do Uchwaly Senatu UP w
Lublinie (Uchwata nr 37/2021-2022) obejmuja posiadanie dyplomu z tytulem zawodowym
licencjata kierunku analityka weterynaryjna lub kierunkdéw pokrewnych lub inz. lub mgr inz z
kierunkoéw pokrewnych, natomiast przyjecia kandydatéw odbywaja si¢ na podstawie list
rankingowych powstalych w wyniku postgpowania kwalifikacyjnego uwzgledniajacego
$rednig ocen z egzamindw i zaliczen ze studidw pierwszego lub drugiego stopnia (Kryteria
przyje¢ Il stopien (up.lublin.pl). Za kierunek pokrewny licencjacki uznaje si¢ taki na ktorym
efekty uczenia si¢ uzyskane na studiach pierwszego stopnia pokrywaja si¢ w 60 % z efektami
uczenia si¢ na studiach pierwszego stopnia na kierunku na ktory ubiega si¢ kandydat.
Wyznacznikiem stopnia realizacji efektow uczenia si¢ zgodnych z wybranym kierunkiem jest
liczba punktéw ECTS zrealizowana na studiach kierunku pokrewnego o tresciach zgodnych
z tresciami wybranego kierunku studiow. Liczba punktow ECTS o tresciach zgodnych nie
moze by¢ mniejsza niz 108.

efekty uczenia sig¢; studenci studiow drugiego stopnia, ktorzy rozpoczng studia od roku
akademickiego 2022/203 realizuja program studiéw oparty na efektach uczenia si¢ zgodnie z
zalgcznikiem nr 2 do Uchwaty nr 37/2021-2022

ogolna i szczegolowa charakterystyka kierunku studiow obejmujaca: koncepcje ksztalcenia, w
tym wskazanie zwigzku ze strategia Uczelni oraz potrzebami spoteczno-gospodarczymi,
uzasadnienie utworzenia studidow 1 roznice w stosunku do innych programow studiow o
podobnie  zdefiniowanych efektach uczenia si¢ prowadzonych w Uczelni i
przyporzadkowanych do tej samej dyscypliny, opis sylwetki absolwenta obejmujacy opis
ogoblnych celow ksztalcenia, mozliwosci zatrudnienia i kontynuacji studiéw, opis sposobow
weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiggnigtych przez studenta w trakcie catego cyklu
ksztalcenia, warunki realizacji programu studiow, tj. opis przebiegu studiow z
uwzglednieniem kolejnosci przedmiotéw (grupy przedmiotow np. ogdlne, podstawowe,
kierunkowe,) zasady wyboru przedmiotow fakultatywnych oraz szczegélowe parametry
charakteryzujace kierunek studiow, zgodnie z wytycznymi zawartymi w Uchwale nr 13/2019-
2020 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 29 listopada 2019 r. w sprawie
wytycznych dotyczacych przygotowania i doskonalenia programow studiow wyzszych w
Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie.

Program studiéw oraz tresci kart oferowanych przedmiotéw zaréwno obligatoryjnych jak i
fakultatywnych (Uchwaty Senatu (up.lublin.pl)

Do Wydziatowej Ksiggi Jakosci Ksztalcenia zostaly rowniez wprowadzone nowe instrukcje:




- Instrukcja procesu dyplomowania na studiach drugiego stopnia (Instrukcja nr 12) opisujaca
etapy dyplomowania oraz zawierajaca wzory obowiazujacych dokumentéw dotyczacych,
przygotowania i recenzowania pracy magisterskiej.

2. Zgodnie z odpowiednia instrukcja (Instrukcja przeprowadzania hospitacji nr 4) na Wydziale
przeprowadzono planowane hospitacje pracownikéw realizujacych proces dydaktyczny.
Kierownicy jednostek organizacyjnych przygotowali sprawozdanie z planowanych hospitacji,
zgodnie z pkt. 3 Instrukeji nr 4.

3. Zgodnie z instrukcja nr 9 (Instrukcja oceny bazy materialnej i dydaktycznej). kierownicy
jednostek organizacyjnych Wydzialu sporzadzili protokoly o jakosci bazy materialnej i
dydaktycznej
- kontynuacja i ukonczenie remontu wraz z uzupeinieniem wyposazenia audiowizualnego Auli
A (sala wykladowa), mieszczacej si¢ w budynku Collegium Veterinarium przy ul
Akademickiej 12
- rozpoczecie remontu zaplecza dydaktycznego Zakladu Patofizjologii, Przedklinicznych Nauk
Weterynaryjnych
- doposazenie pomocy dydaktycznych Katedry Przedklinicznych Nauk Weterynaryjnych w 20
mikroskopow swietlnych, w tym jeden mikroskop nauczycielski z kamera,

- zakup skanera Histo—tech do analizy preparatéw mikroskopowych (Katedra Patomorfologii i
Weterynarii Sadowej) w ramach projektu MEIN | Mikroskopia cyfrowa- nowoczesna metoda
ksztalcenia”

- Edukacyjny mikroskopowy system komputerowy, 32 mikroskopy $wietlne, 16 monitoréw
studenckich, mikroskop nauczycielski z wbudowana kamera cyfrowa, jednostka komputerowa
z baza multimedialnych prezentacji do ¢wiczen, cyfrowymi obrazami preparatow
histologicznych monitor i sterownik systemu komputerowego, Katedra Anatomii i Histologii
Zwierzat, Zaktad Histologii i Embriologii

- Modernizacja i doposazenie pracowni mikrobiologicznej pozwalajace na prowadzenie zajec
dydaktycznych z zakresu identyfikacji bakterii metodami genetycznymi- Katedra Higieny
Zywnosci Zwierzecego pochodzenia

- uzyskanie dotacji i rozpoczecie realizacji projektu pracowni doskonalenia umiejetnosci
klinicznych .,Skills lab™ dla studentéw Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej™. projekt zostal
sfinansowany przez Ministerstwo Edukacji i Nauki ze srodkéw budzetu panstwa — ..Inwestycje
zwigzane z ksztalceniem™ — na kwotg 1 673 580 zl. Inwestycja obejmuje m.in. zakup fantomoéw
i symulatoréw do nauki umiejetnosci  klinicznych. utworzenie mini laboratorium
diagnostycznego do celéow dydaktycznych, przygotowanie materialow dydaktycznych (opisy
stacji, zestawy do indywidualnej nauki) oraz dostosowanie istniejacych pomieszczen.

4. Zgodnie z instrukcjg nr 11 (Instrukcja procesu dyplomowania na studiach [ stopnia) po raz
pierwszy w roku akademickim 2021-2022 odbyt sie proces dyplomowania studentow
pierwszego stopnia kierunku analityka weterynaryjna. Do procesu dyplomowania przystapito
15 oséb uzyskujac tytut licencjata.

5. Weryfikacja kart nauczyciela zlozonych w Dziekanacie wykazata, iz pracownicy Wydziatu
zaktualizowali karty nauczyciela. Komisja stwierdzila, iz dorobek naukowo-badawczy
pracownikow odpowiada obszarowi ksztalcenia i jest spojny z dyscypling weterynaria.
Stwierdzono rowniez ciagly rozwdj i doskonalenie kadry, a takze podnoszenie kompetencji
przez pracownikow bioracych udzial w realizacji procesu dydaktycznego.



6. W roku akademickim 2021/2022 pracownicy badawczo-dydaktyczni podnosili swoje
kompetencje biorac udzial w szkoleniach i konferencjach zagranicznych oraz nawigzujac
wspotprace miedzynarodowa.

7. Wielu pracownikow Wydziatu podnosito swoje kompetencje korzystajac ze wsparcia Uczelni
w formie funduszu szkoleniowego lub projektow: siedmiu pracownikow Wydziatu Medycyny
Weterynaryjnej wzieto udzial w intensywnych szkoleniu jezykowym (w ramach ,,Szkolenia z
jezyka angielskiego dla kadry akademickiej UP w Lublinie” -Program Welcome to Poland
2019). co przetozylo si¢ na uzyskanie certyfikatu jgzykowego (TELC) przez o$miu nauczycieli.
cztery osoby wrziglo udzial w szkoleniu "Statystyka w medycynie -metody podstawowe",
natomiast pozostale siedem w innych specjalistycznych szkoleniach, m. in. z zakresu
doskonalenia technik biologii molekularnej. Kolejne siedem 0s6b podnosito swoje umiejetnosci
i kompetencje w ramach programu ,Podniesienie kompetencji kadry akademickiej i
administracyjnej oraz potencjatu instytucjonalnego w przyjmowaniu oséb z zagranicy przez
Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie” realizowany w ramach Dzialania okreslonym we
wniosku o dofinansowanie projektu nr POWR.03.03.00-00-PN 14/18.

Bardzo wielu pracownikow w ramach samoksztalcenia korzystalo z powszechnie dostepnych
kursow w formie on-line, ktére na dobre zagoscily w przestrzeni naukowej.

Komisja podkresla. ze rozwdj kursow w formie on-line jest to jeden z niewielu pozytywnych
aspektow przemijajacej pandemii, ktory ze wzgledu na ogromny rozwdj narz¢dzi i technik
ksztalcenia na odleglos¢, utatwil dostep do szkolen ze znacznym ograniczeniem koszto- i
czasochtonnosci uczestnikow, a zarazem pozwalajacy w takim samym stopniu zdobywaé nowg
wiedze oczywiscie z wylgczeniem kursow praktycznych.

Pomimo nie do konca stabilnej sytuacji pandemicznej az 20 pracownikom Wydziatu udalo si¢
zrealizowa¢ wyjazdy zagraniczne w ramach wymiany ERASMUS +, w tym trzy osoby
wyjechaly w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA) a pozostale 17 w celach
szkoleniowych (STT). Najwigcej wyjazdow zaplanowano do Wloch, m. in do University of
Turin, University of Pisa, National Research Council, The Institute of Agricultural Biology and
Biotechnology (IBBA - RES- ARCH Unit of Pisa). ANUBI - Ospedale per Animali da
Compagnia, a takze Albanii (Agricultural University of Tirana (AUT)- troje pracownikow.
[nne kraje docelowe to: Turcja, Serbia, Czechy, Lotwa, Rumunia, Chorwacja i Hiszpania.
Natomiast nieco mniejsza liczba pracownikéow odwiedzita Wydzial bo zaledwie cztery osoby,
bedace pracownikami Burdur Mehmet Akif Ersoy University (Turcja) zrealizowaly mobilnosé¢
w celach dydaktycznych lub szkoleniowych. Niemniej dodatkowo nalezy podkresli¢, ze
pomimo trudniejszej niz zazwyczaj sytuacji udalo sie rowniez przygotowac i zrealizowa¢ dla
studentow VI roku dwuczesciowy fakultet anglojezyczny Pain related pharmacology 1 1 Pain
related pharmacology 2, ktory poprowadzil prof. Mario Giorgi, pracownik University of Pisa.

8. Taka sama liczba nauczycieli w poréwnaniu z poprzednim rokiem akademickim (3 osoby)
wzieto udzial w programie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego .Mistrzowie
dydaktyki” podnoszac swoje kompetencje w zakresie metod nauczania. Nauczyciele skorzystali
z jednotygodniowego szkolenia, przy czym czgs¢ szkolen ze wzgledu na pandemi¢ odbyla si¢
w formie on-line.

9. Komisja bardzo dobrze ocenia mobilno$¢ miedzynarodowa studentéw. Pomimo niestabilnej
sytuacji pandemicznej w roku akademickim 2021-2022 studenci i absolwenci kierunku
weterynaria nadal stanowili najwigkszy odsetek wsrod wszystkich studentow Uczelni
korzystajacych z programu ERASMUS+. W roku akademickim 2021/2022 z oferty programu



ERASMUS skorzystato 41 osob, co stanowi zblizona wartosé¢ do liczby wyjazdow w ubieglych
latach (pomig¢dzy 40-45 studentow).

Na wyjazd na studia zdecydowato si¢ 23 osoby (9 osob Wiochy. 3 osoby Turcja, 3 osoby
Stowacja, 2 osoby Rumunia, 2 osoby Wegry, 2 osoby Czechy, 1 osoba Niemcy, 1 osoba
Portugalia), a na praktyki 18 osob. w tym: 4 staze absolwenckie (2 osoby Hiszpania, 2 osoby
Belgia) i 14 praktyki studenckie (3 osoby Wlochy. 3 osoby Holandia, 2 osoby Szwecja, 2 osoby
Malta, 1 osoba Wielka Brytania, 1 osoba Portugalia, 1 osoba Niemcy. 1 osoba Francja).
Podobnie jak w roku ubieglym powodzeniem cieszyly si¢ te same uniwersytety, m. in.
Universita Degli Studi Di Napoli Federico II, Ankara University, University of Veterinary
Medicine and Pharmacy in Kosice, University of Agricultural Sciences and Veterinary
Medicine Cluj-Napoca, Universite de Liege, University of Veterinary and Pharmaceutical
Sciences Brno, Estonian University of Life Sciences, University of Veterinary Medicine
Budapest.

Na Wydziale realizowato mobilnos¢ 19 studentow z innych uczelni, gtownie tureckich (15
0s0b) oraz dwie osoby z Hiszpanii. Rowniez wigkszo$¢ osob zdecydowala si¢ realizowaé
caloroczny program. Pomimo ogromnego zainteresowania zaden ze studentéw zagranicznych
nie realizowal praktyki wakacyjnej.

Komisja po przeanalizowaniu sytuacji przychyla si¢ do zdania, iz po raz kolejny
tegoroczna zerowa frekwencja studentéw zagranicznych w przypadku praktyk wakacyjnych
wynikala z problematycznych regulacji zwigzanych z organizacja praktyk zawartych w obecnie
obowiazujacym Zarzadzeniu Rektora (Zarzadzenie nr 65 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego
w Lublinie z dnia 14 czerwca 2021 r. w sprawie zasad przyznawania i wyptacania dodatkéw za
zajecia dydaktyczne w jezyku obcym oraz zasad organizacji zaje¢ prowadzonych w jezyku
angielskim ze studentami w ramach programu wymiany miedzynarodowej Erasmus Plus,
innych programéw mig¢dzynarodowych i uméw o wspdtpracy dwustronnej, w Uniwersytecie
Przyrodniczym w Lublinie). W przypadku praktyk przelicznik godzin dydaktycznych
doliczanych do pensum z tytulu sprawowania opieki nad praktykami studenckimi w ramach
wymiany mi¢dzynarodowej krétkoterminowej nadal nie pozwala na realizacj¢ praktyk
wakacyjnych w pelnym wymiarze i rotacyjna forme obejmujaca aktywno$¢ studenta we
wszystkich jednostkach klinicznych Wydziatu, zatem Wydzial nadal nie moze oferowaé tej
formy aktywnosci dla studentéw uczelni zagranicznych.

Niestety Komisja ocenia proces poszerzania oferty programowej Wydzialu dla studentow
ERASMUS jako bardzo powolny. Pomimo realizacji zaje¢ anglojezycznych w pelnym
wymiarze dla studentéw kierunku veterinary medicine w kolejnych rocznikach (I-V), liczba
dostepnych moduléw dla studentow wymiany ERASMUS plus nie podlega proporcjonalnemu
zwiekszeniu, wrecz odwrotnie, czes¢ modulow jest wycofywana z oferty. Prawdopodobnie
wynika to z faktu, iz zgodnie z obowiagzujacym zarzadzeniem, realizacja zaje¢ powinna
odbywac sie jednoczesnie dla studentow pelnego cyklu nauki i studentéw ERASMUS, co
skutkuje mozliwosciag tylko jednokrotnego rozliczenia godzin oraz jednokrotnego otrzymania
dodatku za przeprowadzone zajgcia, co jest zrozumiale pod wzgledem ekonomicznym w
przypadku grup studentow, nawet {gczonych jesli ich liczba nie przekracza 15-17 osob
(liczebnos¢ grupy laboratoryjnej). Niezrozumiala jest natomiast nieche¢ nauczycieli do
realizacji zaje¢ dla studentéw ERASMUS, w przypadku kiedy w pelnym cyklu studiéw na
danym roku uczestniczy tylko jedna osoba, a dodatkowa liczba chetnych studentow wymiany
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ERASMUS wynosi 1-2 osoby. Zgodnie z zarzadzeniem, w przypadku zaje¢ dla pelnego cyklu
studiow nawet jesli liczba studentow na danym roku wynosi jedynie 1-4 0séb, rozliczana jest
liczba faktycznie zrealizowanych godzin jako podstawa ujeta w planie zaje¢ na dany rok
akademicki oraz przyznawany jest dodatek w wymiarze 50% podstawy. Zatem wydawatoby
si¢, ze zwigkszenie grupy nawet o kolejne kilka 0s6b nie powinno stanowi¢ problemu pod tym
wzgledem. Natomiast Komisja ocenia, ze w przypadku wigkszej liczby studentow wymiany
ERASMUS aplikujacych na dany modut (od 5 do kilkunastu osob) gléwnym problemem, ktory
nadal wymaga rozwiazania jest kwestia finansowania zaje¢ dla studentow ERASMUS
(odczynniki i inne jednorazowe pomoce dydaktyczne wykorzystywane na zajeciach), poniewaz
nie zostalo wskazane Zrédlo finansowania takich zaje¢. Jest to tym bardziej problematyczne, ze
w przypadku realizacji zaje¢ ze studentami pelnego cyklu, przyznawane sg fundusze dla
poszczegdlnych jednostek, natomiast zgodnie z programem studiéw i zasadami programu
ERASMUS, zajecia dydaktyczne prowadzone dla studentow wymiany krotkoterminowej
powinny pozwala¢ na osiagniecie tych samych efektow uczenia sie, z wykorzystaniem takich
samych pomocy i metod dydaktycznych. Dlatego dopdki kwestia ta nie zostanie rozwiagzana
decyzjami podjetymi na poziomie Uczelni, Komisja proponuje wprowadzi¢ wewnetrzne
rozwigzania wyznaczajace limit aplikujacych studentow ERASMUS w ramach danego modutu,
szczegolnie moduldéw kosztochtonnych pod wzgledem jednorazowych pomocy dydaktycznych
lub wyjazdow do okreslonych jednostek terenowych (zakltady przetwdrstwa zywnosci, rzeznie).
Ponadto ze wzgledu na sekwencyjnos¢ procesu nauczania na kierunku weterynaria, nauczyciele
akademiccy odpowiedzialni za poszczegolne moduly jako warunek aplikacji moga wskazaé
konieczno$¢ realizacji pelnego zakresu tresci w danym przedmiocie, tj. sekwencyjne
uczestnictwo w dwusemestralnych modulach w obu semestrach, tj zimowym i letnim. co
rowniez rekomendowane jest dla studentéw polskojezycznych kierunku weterynaria
wyjezdzajacych w ramach wymiany bilateralnej. Dodatkowa forma dziatan, ktore zostaly juz
wprowadzone celem uporzadkowania sytuacji jest mozliwo$¢ wybierania tylko moduldéw
fakultatywnych anglojezycznych przez studentéw wymiany ERASMUS, dostepnych w ofercie
dla studentoéw anglojezycznych pelnego cyklu w danym roku akademickim w semestrze letnim
lub zimowym, co znacznie ograniczyto aplikacje pojedynczych o0sob.

W poprzednim roku akademickim czg¢s¢ nauczycieli zglosito réwniez problem niskiego
poziomu jezykowego niektorych studentow wymiany ERASMUS, szczegélnie uczelni
tureckich, niestety ani biuro Erasmus ani koordynator wydzialowy nie majag mozliwosci
weryfikacji faktycznych umiejg¢tnosei jezykowych kandydatow, poniewaz rekrutacja odbywa
si¢ w formie elektronicznej, a pracownicy biura opieraja si¢ na informacjach podanych przez
strong aplikujaca. Zatem Komisja rekomenduje w takich przypadkach pisemne zglaszanie do
koordynatora lub pracownika biura ERASMUS na koniec semestru konkretnych studentow z
okreslonych uczelni aby mozna bylo przekaza¢ informacje do delegujacej taka osobg uczelni
partnerskiej. Dzialanie takie jest praktykowane réwniez w stosunku do studentow
polskojezycznych, wyjezdzajacych do uczelni partnerskich ze strony koordynatorow tychze
uczelni.

Niemniej ze wzgledu na korzysci plynace z uczestnictwa Wydzialu w programie
ERASMUS+ zaréwno dla studentdéw jaki nauczycieli akademickich wyjezdzajacych w ramach
tego programu (liczbe nauczycieli, ktorzy skorzystali w roku akademickim 2021-2022
wskazuje punkt powyzej), Komisja rekomenduje aby pracownicy Wydziatu réwniez dotozyli
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wigkszych staran do udostepniania oferty dydaktycznej i w miar¢ mozliwosci, szczegélnie jesli
liczba chetnych studentow w ramach wymiany jest niewielka, wiaczali si¢ aktywnie w
realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych dla tej grupy studentdw. Z pewnoscia nalezy rowniez wzia¢ pod
uwage nacisk jaki jest kladziony na stopien umiedzynarodowienia Wydzialu przez instytucje
monitorujgce proces ksztalcenia, tj. Polska Komisje Akredytacyjna i EAEVE.

Wiadze Wydzialu kontynuuja starania odnosnie rekrutacji na kierunek veterinary medicine. W
roku akademickim 2021/2022 przyj¢to pigciu studentéw, co zapewnia ciaglos¢ studiow.
Komisja podkresla, ze starania Wydziatu odnosnie ciaglego doskonalenia bazy dydaktycznej
przyniesie efekty w postaci zwiekszenia liczby chetnych.

W roku akademickim 2021-2022 pracownicy i studenci Wydziatu zglosili i zaprezentowali
rekordowo duzg oferte¢ projektow w ramach Lubelskiego Festiwalu Nauki, ktéry corocznie
odbywa si¢ w miesigcu wrzesniu. Zaoferowano 62 projekty badz warsztaty o zréznicowanej
tematyce cieszace si¢ duzym zainteresowaniem uczestnikow. Pracownicy Wydziatu aktywnie
realizowali projekty w trakcie Dni Otwartych Uczelni oraz popularyzowali oferte edukacyjna
UP w Lublinie poprzez warsztaty i wyklady. Komisja podkresla iz taka forma promocji
Wydzialu oraz wigczanie si¢ w aktywne zachecanie potencjalnych kandydatéw na studia kreuje
pozytywny obraz Wydziatu oraz macierzystej Uczelni.

. Studenci réwniez mieli moznos$¢ aktywnego uczestnictwa w wielu formach aktywnosci.

Migdzy innymi, studenci wydzialu uczestniczyli aktywnie prezentujac referaty badz plakaty w
trakcie Konferencji Polish Scientific Conference NATURE 2022 (21.05.2022), III
Miedzynarodowego Sympozjum Kot Studenckich (21.04.2022 r.) czy Ogdlnopolskiej
Konferencji Naukowej "Nauka Okiem Mlodego Naukowca" VI edycja (04.06.2022). W
styczniu 2022 roku powstalo Kolo Analitykow Weterynaryjnych, ktérego zatozycielem i
opiekunem Kola jest dr hab. Joanna Wessely-Szponder. prof. uczelni. Do Kota nalezy
dziewigcioro studentéow kierunku analityka weterynaryjna, przedstawicieli wszystkich
rocznikow oraz studenci weterynarii. Kolo moze sie juz pochwali¢ si¢ licznymi sukcesami.
Czlonkowie Kola wzi¢li udzial w kilku konferencjach studenckich zdobywajac nagrodg i
wyrdznienie oraz przygotowali projekt przedstawiony na Festiwalu Nauki w 2022 r. Bardzo
preznie dzialajacym Kotem bylo réwniez Kolo Naukowe Chordb Zwierzat Lownych i Wolno
Zyjacych pod kierunkiem dr Zbigniewa Betkota, ktorego studenci bardzo aktywnie
uczestniczyli w III Miedzynarodowym Sympozjum Studenckich Két Naukowych, prezentujac
az sze$¢ doniesien. W lutym 2022 roku odbyla si¢ réwniez I Ogdlnopolska Studencka
Konferencja Weterynaryjna ,.Dzika Weterynaria”, organizowana przy wspdtudziale [VSA
Lublin oraz przy wsparciu dr Zbigniewa Betkota. W trakcie konferencji studenci kierunku
weterynaria zaprezentowali kilkadziesiat referatow o tematyce zwigzanej z patogeneza i
diagnostyka chordb wystepujacych u wolno zyjacych zwierzat.

Po raz kolejny studenci kierunku weterynaria wzigli udzial w 160-godzinnych platnych
stazach zawodowych dla studentéw V roku (X semestru) w ramach projektu ,.Zintegrowany
Program Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie” nr POWR.03.05.00-00-2232/17
(Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego). Z programu skorzystalo 44 studentow odbywajac staze w gabinetach,
przychodniach i lecznicach weterynaryjnych na terenie calego kraju. Staz mial na celu:
zdobycie praktycznych umiejetnosci i doswiadczenia, pozyskanie kontaktow zawodowych,



rozwinigcie pozadanych kompetencji migkkich takich jak komunikatywnosé, zarzadzanie
czasem, umiejetnos¢ pracy w grupie, pozyskanie umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy.

W ramach tego samego projektu w szkoleniu "Jezyk angielski praktycznie" (zakonczonego
egzaminem Mondiale) uczestniczylo szesciu studentow Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej z
kierunku weterynaria. Egzamin odbyt si¢ 6-05-2022 .

Ocena jakos$ci ksztalcenia

Il a. Ocena jakosci ksztalcenia w oparciu o weryfikacj¢ efektow uczenia si¢ na
poziomie modulow

Zasady i kryteria weryfikacji efektow uczenia si¢ na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej
zarébwno dla kierunku weterynaria, jak i kierunku analityka weterynaryjna pierwszego
stopnia w ramach poszczegdlnych modulow sa okreslone w opisach modutow wedtug
Instrukeji nr 1 (Weryfikacja efektow uczenia si¢ na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej)
Wydziatlowej Ksiggi Jakosci Ksztalcenia. W zaleznosci od modutu weryfikacja efektow
uczenia si¢ odbywa si¢ w formie sprawdzianow czastkowych, zaliczen dotyczacych
umiejetnosci praktycznych, oceny referatéw badz prezentacji. Koncowa forma weryfikacji
efektow uczenia sie w ramach poszczegolnych moduloéw jest zaliczenie lub egzamin, w
formie pisemnej badZ ustnej, natomiast w przypadku przedmiotow klinicznych jest to
zaliczenie lub egzamin praktyczny. W roku akademickim 2021-2022 zaliczenia i egzaminy
odbywaly si¢ w formie stacjonarnej. Stopien osiagania przez studentéw efektow uczenia
si¢ jest okreslony w oparciu o uzyskiwane przez nich oceny koncowe (zaliczenie lub
egzamin). Realizacja zaje¢ oraz weryfikacja efektéw uczenia si¢ odbywala sie zgodnie z
Zarzadzeniem nr 79 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 25 sierpnia
2021 r. w sprawie organizacji zaje¢ dydaktycznych w Uniwersytecie Przyrodniczym w
Lublinie w roku akademickim 2021/2022

Stosowane kryteria sg zawarte w Instrukcji nr 1 WKJK. Ocena pozytywna jest minimum
ocena dostateczna. Najwyzszg ocena pozytywna jest bardzo dobry.

Kierunek weterynaria

W roku akademickim 2021/2022  ksztalcenie studentéw na kierunku weterynaria
odbywalo si¢ w systemie studiéow stacjonarnych (semestry I-XI) i niestacjonarnych
(semestry 11 VIII).

W porownaniu z rokiem ubieglym znacznie nizszy odsetek studentow (76,6% vs 88,92%)
otrzymal oceng¢ pozytywna w I terminie egzaminu lub zaliczenia koncowego. Najwigksza
zdawalnos$¢ w I terminie zanotowano wsrod studentow Vi VI roku studiéw stacjonarnych
odpowiednio 95,55% i 96.99% z lekka tendencja wzrostowa (w poréwnaniu z poprzednim
rokiem wzrost o 1%), najmniejsza w przypadku studentow IV roku studiow
niestacjonarnych (58,75%) oraz II roku studiéw niestacjonarnych (62.55%), ktéra w
poréwnaniu z rokiem ubieglym byta o 20% nizsza. Poréwnujac $rednia zdawalnosé w 1
terminie studentow lat I-IV studiow stacjonarnych i niestacjonarnych wykazano, ze byla
ona o ponad 7% wyzsza wsrod studentéw studiow stacjonarnych, w poréwnaniu z
ubiegtym rokiem jest to zatem sytuacja odwrotna. Wynika to z faktu, ze wartosci $redniej
zdawalnosci w I terminie wsrdd studentdw stacjonarnych nie spadaty ponizej 70%,
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natomiast wsrod studentéw niestacjonarnych az dla trzech semestrow wartosci te nie
osiagnely 70%. Podobnie jak w latach ubieglych najnizszy odsetek zdawalnosci w I
terminie dotyczyl moduléw: Mikrobiologia 2, Farmakologia weterynaryjna 2. Anatomia
zwierzat 3, Biochemia 2 (gléwnie w przypadku studiow niestacjonarnych) W roku
akademickim 2021/2022 zakiadanych efektow uczenia si¢ nie osiagneto 3.59% studentéw
co stanowi warto$¢ o 1.16% wyzsza w poréwnaniu z ubieglym rokiem (2.43%). Co
ciekawe, nadal utrzymuje si¢ tendencja wyzszej zdawalnosci w I terminie oraz nizszego
odsetka studentow, ktorzy nie uzyskali zamierzonych efektéw uczenia si¢ w semestrze
letnim. Analizujac $rednie z obu semestrow (lata I-1V) wykazano, iz w semestrze
zimowym $rednia wartos¢ odsetka studentéw, ktdérzy nie osiagneli zamierzonych efektow
uczenia si¢ wynosila 4,93%. natomiast ta sama warto$¢ w semestrze letnim byta ponad
dwukrotnie nizsza i wynosila zaledwie 2.23%. W poréwnaniu z rokiem poprzednim
wartosci te rdwniez wzrosty proporcjonalnie. W roku akademickim 2021/2022 wykazano,
iz tylko w jednym przypadku ponad 30% studentéw nie uzyskalo zakladanych efektow
uczenia si¢ w ramach modulu (studia niestacjonarne). Zaistniata tendencje nalezy nadal
monitorowac ze wzgledu na fakt, iz w roku akademickim 2021/2022 wszystkie zaliczenia i
egzaminy odbywaly si¢ w systemie tradycyjnym. Spadajace wskazniki zdawalnosci oraz
wzrost odsetka studentow, ktérzy nie uzyskali zakladanych efektow uczenia sig
prawdopodobnie wynika z faktu przejscia rocznikow, ktére dotychczas realizowaly nauke
w formie zdalnej na forme tradycyjna, szczegdlnie w przypadku obszernych modulow
podstawowych 1 przedklinicznych, co przeklada si¢ na najwyzszy odsetek studentow
studiow niestacjonarnych, ktérzy nie uzyskali efektow uczenia si¢ w semestrze [111 V. Jest
to parametr rowniez istotny w aspekcie oceny efektow stopniowego powrotu do nauki
stacjonarnej oraz form weryfikacji stacjonarnej. ktory pokazal potencjalny wplyw sposobu
weryfikacji na osiaganie efektow uczenia sie.

Kierunek analityka weterynaryjna

Ksztalcenie studentow kierunku analityka weterynaryjna odbywalo sie tylko w systemie
stacjonarnym. Ocenie w aspekcie weryfikacji efektéw uczenia si¢ na podstawie modutéw
zostaly poddane trzy roczniki, tj. petny cykl studiow licencjackich (Tabela 2)

Dokonujac porownania obu semestrow wykazano. iz zdawalno$¢ w [ terminie byla
poréwnywalna dla obu pierwszych rocznikow studiow, natomiast w przypadku studentow
[IT roku zdawalno$¢ ta byla najwyzsza (90,89%) 1 wszyscy studenci uzyskali zamierzone
efekty uczenia si¢. Najwyzszy odsetek studentéw, ktorzy nie uzyskali zamierzonych
efektow uczenia si¢ dotyczyl studentow pierwszego roku w semestrze letnim (5,2%) z
powodu otrzymana oceny niedostatecznej. W pordwnaniu z poprzednim rokiem znacznie
spadla liczba studentow pierwszego roku. ktorzy zrezygnowali po pierwszym semestrze
studiow (1,13%)

Warunki rekrutacji na kierunek analityka weterynaryjna sa takie same jak w przypadku
rekrutacji na kierunek weterynaria, niemniej prog punktowy w przypadku tego pierwszego
jest nizszy niz w przypadku kryteriow przyje¢ na kierunek weterynaria dlatego Komisja
uznaje za shuszne obnizenie kryteriow stosowanych przy ocenie zaliczenia /egzaminow i
prac kontrolnych, tak aby minimalny poziom umozliwiajacy uzyskanie oceny dostatecznej
wynosil 51%, podobnie jak na innych kierunkach realizowanych na Uniwersytecie
Przyrodniczym w Lublinie.



II b. Ocena jakosci ksztalcenia w oparciu o analiz¢ $Sredniej ocen ze studiow i ocen na
dyplomie

Jako ostateczna weryfikacje stopnia osiagania przez studentow zalozonych efektow
uczenia si¢ rozwaza si¢ srednia ze studiow i ocen¢ na dyplomie. Analize przeprowadzono
w oparciu o dane absolwentéw kierunku weterynaria i kierunku analityka weterynaryjna
pierwszego stopnia, ktorzy ukonczyli studia w 2022 roku. Studia na kierunku weterynaria
koncza si¢ zlozeniem egzaminéw w XI semestrze, a studia na kierunku analityka
przystapieniem do egzaminu dyplomowego. Zasady okreslania $redniej ocen oraz oceny na
dyplomie sa okreslone w Regulaminie Studiow.

W roku akademickim 2021/2022 dyplom lekarza weterynarii uzyskato 135 oséb (o 18 osob
wiecej niz w roku poprzednim). Podobnie jak w roku poprzednim najwigcej absolwentow
uzyskalo oceng¢ dobrg na dyplomie (49,62%) ale to az 8 % mniej niz w roku poprzednim.
($rednia 3,51-3,99), ocene dostateczny plus (Srednia 3.20-3,50) uzyskato 31.86% (o 1
punkt procentowy wigcej niz w roku ubieglym), natomiast az 14.82% o0s6b uzyskalo oceng
dostateczna (Srednia ponizej 3.2) co stanowi wartos¢ wyzsza o 542 punktow
procentowych w poréwnaniu do roku ubieglego. Ocen¢ dobry plus uzyskalo az pig¢ osob
(w ubiegltym roku tylko jedna), natomiast nie byto oceny bardzo dobry.

W odniesieniu do poprzedniego roku wyniki w przypadku oceny dobry wyniki nieznacznie
spadly. kosztem oceny dostateczny. natomiast liczba ocen dostateczny plus na dyplomie
byla niemalze taka sama jak w roku ubieglym. Komisja za prawdopodobna przyczyng
nieznacznego spadku $redniej ocen dyplomantéw uznaje znaczne ograniczenie zajec
praktycznych z powodu pandemii, ktora przypadla na ostanie lata studiow absolwentow z
roku akademickiego 2021-2022.

Po raz pierwszy w roku akademickim 2021-2022 odbyl si¢ proces dyplomowania
studentéw kierunku analityka weterynaryjna. Do egzaminu przystgpito 15 studentéw.
Egzamin dyplomowy oceniala trzyosobowa komisja w skladzie: przewodniczacy
(prodziekan). nauczyciel akademicki prowadzacy seminarium dyplomowe w roku
akademickim 2021-22 oraz nauczyciel akademicki ze stopniem doktora habilitowanego.
Na kierunku analityka weterynaryjna studia pierwszego stopnia nie przewiduje sie
przygotowania pracy dyplomowej oraz promotora, a egzamin dyplomowy obejmuje dwie
czesci: czes¢ praktyczna, ktora polega na przedstawieniu przez studenta wybranego
zagadnienia problemowego (przygotowywanego w trakcie seminarium dyplomowego) w
postaci prezentacji power point oraz odpowiedzi na zadane pytania do prezentacji; czes¢
teoretyczna obejmuje odpowiedz na trzy pytania wylosowane z puli 100 pytan,
przygotowanych przez nauczycieli akademickich odpowiedzialnych za moduly
kierunkowe. Egzamin dyplomowy oceniany jest zgodnie ze skala ocen zawarta w
Regulaminie Studidéw, a ostateczny wynik ukonczenia studiow wedtug zasady:

ponizej 3,20 - dostateczny

od 3,20 do 3.60 - dostateczny plus

od 3,61 do 4,10 - dobry

od 4,11 do 4,50 - dobry plus

ocena 4,51 i wyzsza - bardzo dobry

Dyplom licencjata uzyskato 15 osob, w tym wigkszos¢ (86.5%) z oceng dobry plus, jedna
osoba uzyskata oceng¢ bardzo dobra i jedna osoba uzyskala oceng dobra.
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Uzyskane wyniki nie maja jeszcze punktu odniesienia, niemniej Komisja na podstawie
wynikow ukonczenia studiéw ocenia pozytywnie poziom ksztalcenia na kierunku analityka
weterynaryjna studia pierwszego stopnia.

II ¢. Ocena jakosci ksztalcenia w oparciu o analiz¢ ankiety dyplomanta

W ankiecie dyplomanta uczestniczylo dobrowolnie 129 absolwentéw kierunku weterynaria
(95,5% wszystkich absolwentéw) i 11 dyplomantéw kierunku analityka weterynaryjna
studia pierwszego stopnia (73.3% wszystkich absolwentow).

Absolwenci kierunku weterynaria udzielili odpowiedzi na pytania zawarte w ankietach
opracowanych zgodnie z zalacznikiem nr 4 do Zarzadzenia Rektora nr 20/2020 z dnia
28.02.2020 (https://up.lublin.pl/3625).

1. W jakim stopniu zdobyta wiedza i umiej¢tnosci spetnity Pani/Pana oczekiwania?

2. Czy liczba zaje¢ praktycznych w czasie studiow byta wystarczajaca?

3. Jak Pani/Pan ocenia warunki ksztalcenia praktycznego podczas zaje¢ klinicznych?

4, Jak Pani/Pan ocenia dostgp do korzystania z zasobow Biblioteki Gléwne)
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie?

5. Jak Pani/Pan ocenia baze dydaktyczna?

6. Jak Pani/Pan ocenia warunki w Uczelni umozliwiajgce rozwd) naukowy. kulturalny
i sportowy?

7. Jak Pani/Pan ocenia wspdlprace z pracownikami dziekanatu?

8. Jak Pani/Pan ocenia wspolprace z pracownikami Centrum Dydaktyki i Spraw
Studenckich?

9. Jak ocenia Pani/Pan wspodlprace z pracownikami Dzialu Komunikacji i1 Wymiany
Akademickiej?

10. Czy w czasie studiow korzystai(a) Pani/Pan z ponadprogramowej oferty Uczelni
w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych np. szkolenia, praktyki, wolontariat,
staz itp.?. Jesli tak to z jakich?

11. Czy ukonczony kierunek studiow jest godny polecenia? (Prosze zaznaczy¢ wlasciwe)

12. Uwagi i sugestie na temat ukonczonego kierunku studiow (komentarz wlasny).

Dyplomanci zostali poproszeni o oceng wedtug nastepujacej skali:
5- bardzo dobrze, 4-dobrze, 3-dostatecznie, 2-niedostatecznie, ewentualnie: nie dotyczy.

W przypadku oceny negatywnej zostali réwniez poproszeni o komentarz.

Tabela 3. Procentowy rozklad odpowiedzi na pytania 1-7 do ankiety (n=129)

Pytanie 5 - 3 2
nr (bardzo dobrze) (dobrze) (dostatecznie) (niedostatecznie)
1 10 40 68 11
(7.8%) (31%) (52,7%) (8,5%)
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2 8 13 59 49
(6,2%) (10.1%) (45,7%) (38%)
3 10 31 57 31
(7.8%) (24%) (44.2%) (24%)
4 102 23 + 0
(79%) (17,9%) (3.1%) (0%)
5 37 62 23 7
(28,9%) (48,1%) (17,6%) (5.4%)
6 41 54 27 7
(31,8%) (41,9%) (20,9%) (5.4%)
7 61 34 22 12
(47.4%) (26,3%) (17%) (9.3%)
Tabela 4. Procentowy rozkiad odpowiedzi na pytania 8-9 do ankiety
Pytanie 5 4 3 2
nr (bardzo (dobrze) (dostatecznie) | (niedostatecznie) | Nie dotyczy
dobrze)
8 56 38 13 5 17
112 dotyczy (50%) (33.9%) (11,6%) (4.5%) (13.2%)
(86.82%)
9 47 38 9 4 S8
71 dotyczy (66.9%) (15,49%) (12,67%) (5,63%) (45%)
(55%)
Tabela 5. Procentowy rozklad odpowiedzi na pytanie 10 do ankiety (n=120)
Pytanie nr 10 TAK NIE
*Oferta ponadprogramowa 55 74
(42,6%) (57.4%)

*Oferta ponadprogramowa uczelni, z ktorej skorzystali absolwenci w trakcie studiow- odsetek
wyliczony w oparciu o glosy na , TAK™:

Staz finansowany przez UE - 29

Prywatna praktyka - 18

Wolontariat - 6

Praktyki Erasmus - 8
Kursy/szkolenia — 4
Sekcje naukowe — 1
Uczestnictwo w IVSA- 2
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Kurs j angielskiego- 4

Tabela 6. Procentowy rozktad odpowiedzi na pytanie 11 do ankiety (n=129)

Pytanie nr 11 A B C D
(zdecydowanie (raczej Tak) (raczej Nie) (zdecydowanie
Tak) Nie)
Kierunek godny 38 68 17 6
polecenia? (29.5%) (52,7%) (13,2%) (4.6%)

Tabela 7. Procentowy rozklad odpowiedzi na pytanie 12 do ankiety (n=129)

Pytanie nr 12 TAK — jest komentarz Brak komentarza
Uwagi i sugestie T2 57
(55.8%) (44.2%)

Generalna tendencja w ocenie dyplomanta w roku akademickim 2021-22 posiada
tendencje spadkowa, co uwidocznilo si¢ szczegdlnie we wzroécie ocen negatywnych. W
przypadku oceny zaje¢ praktycznych ocena liczby zaje¢ praktycznych w czasie studiow oraz
ocena zasobow bibliotecznych utrzymywala si¢ na podobnym poziomie jak w roku
poprzednim. natomiast bardzo obnizyla si¢ ocena odpowiedzi na pytanie dotyczace stopnia
satysfakcji ze zdobytej wiedzy i umiejetnosci praktycznych (pyt 1). Jedynie 38.8%
respondentow ocenia na dobry i bardzo dobry wybrany kierunek (w ubieglym roku bylo to
55%). W poréwnaniu do ubieglego roku liczba ocen niedostatecznych wzrosta z 1,67% do
8.5%. Podobna sytuacj¢ zaobserwowano w przypadku odpowiedzi na pyt 3 dotyczace oceny
ksztalcenia klinicznego: w poréwnaniu do ubieglego roku wzrosta liczba ocen
niedostatecznych, tj. z 17% do 24% natomiast spadla liczba ocen bardzo dobrych i dobrych
(spadek o 31 punktoéw procentowych)

Podobna tendencje odnosnie spadku ocen dobrych i bardzo dobrych zaobserwowano
w przypadku oceny mozliwosci rozwoju naukowego. kulturalnego i sportowego oraz
wspolpracy z pracownikami Dziekanatu: pojawily si¢ oceny niedostateczne (odpowiednio
5,4% 1 9,3% respondentéw), natomiast jako bardzo dobrg wspolprace z pracownikami
Dziekanatu ocenito jedynie 47% dyplomantéw. Niestety w komentarzach nie podano
uzasadnienia ocen.

Wyniki dotyczace oceny bazy dydaktycznej Uczelni sg rOwniez nizsze w pordwnaniu
z poprzednim rokiem; zanotowano tendencj¢ spadkowa odnosnie ocen bardzo dobrych, a
jednoczesnie wzrosta liczba ocen niedostatecznych (z 0.84% do 5.4%).

W roku akademickim 2021/2022 dyplomanci oceniali tacznie pracownikéw Centrum
Dydaktyki i Spraw Studenckich, w tym Biura Ksztalcenia Praktycznego i Rozwoju
Kompetencji, Biura Stypendiow Studenckich czy stanowiska ds. oséb niepelnosprawnych.
Sposrod 129 uczestnikow ankiety 112 oséb potwierdzito korzystanie z pomocy ww. jednostek
w trakcie toku studiow i 83,9% z nich ocenilo wspolprace bardzo dobrze lub dobrze (chociaz
jest to spadek o 10 punktow procentowych w porownaniu z rokiem ubieglym); 4.5%
dyplomantow przedstawilo ocene negatywna, Znacznie mniej dyplomantow (55%)
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kontaktowato si¢ z pracownikami Dzialu Komunikacji i Wymiany Akademickiej. co jest
zrozumiale w przypadku obostrzen pandemicznych, ktére przypadly na cykl studiow
respondentow. Tutaj rowniez zanotowano tendencj¢ spadkowa w liczbie ocen bardzo dobrych
i dobrych (81,67 vs 94,73%). jak rowniez pojawily si¢ oceny niedostateczne (5.63%). W obu
przypadkach rowniez nie uzyskano uzasadnienia do ocen negatywnych.

Odpowiedzi twierdzacej na pytanie odnosnie korzystania z oferty ponadprogramowej.
udzielilo 42.6% dyplomantéw, co stanowi 10 punktow procentowych mniej w stosunku do
ubieglego roku. Sposrod dostgpnych ofert, najczgsciej dyplomanci wymieniali staze
finansowane przez UE, staze w prywatnych praktykach lekarsko-weterynaryjnych, oraz
praktyki w ramach wymiany bilateralnej ERASMUS+. Jedynie pojedyncze osoby korzystaly
z wolontariatow. szkolen organizowanych przez Uczelni¢ i innych aktywnosci. Komisja
ocenia, ze w dobie pandemii jest to zrozumiale ograniczenie aktywnosci. ktére pojawilo si¢
niezaleznie od woli studentow.

Odsetek osob, ktore uwazajg kierunek weterynaria za godny polecenia utrzymuje sie¢
jednak na podobnym poziomie jak w roku poprzednim, niemniej wzrosla liczba oséb. ktore
zdecydowanie nie polecaja kierunku weterynaria (4.6% vs 0.83%)

Niestety jedynie 55.8% dyplomantéw umiescila komentarze na temat ukonczonego
kierunku studiow, chociaz stanowi to znacznie wyzszy odsetek w poréwnaniu z rokiem
ubieglym. Wiekszos¢ komentarzy dotyczyla koniecznosci zwigkszenia liczby godzin zajec
praktycznych, w tym zintensyfikowania wyjazdéw terenowych (47 oséb); szesciu studentow
zwrocilo rowniez uwage na zbyt mala liczbe zajec¢ praktycznych ze zwierzat gospodarskich w
porownaniu do zwierzat towarzyszacych. Pojawity si¢ jednak inne liczne sugestie zwigzane
m. in. z: przekazywaniem przestarzatej wiedzy oraz duzg iloscig prezentacji ppt na zajeciach,
ktore powinny by¢ praktyczne (17 osob), brak zaangazowania w zajecia ze strony
prowadzacych (5 osob), brak szacunku ze strony prowadzacych w stosunku do studenta (12
0s0b). Osiem 0s6b zwrocito rowniez uwage na zbyt duza liczebnos¢ grup studenckich w
trakcie zaje¢ praktycznych. Nie zabrakto jednak opinii pozytywnych zwigzanych z osiggana
satysfakcja zawodowa po ukonczeniu studiow.

Kierunek analityka weterynaryjna
Po raz pierwszy w roku akademickim 2021-22 przeprowadzono ankiete¢ wsrod dyplomantow
kierunku analityka weterynaryjna.
Absolwenci kierunku udzielili odpowiedzi na pytania zawarte w ankietach opracowanych
zgodnie z zalacznikiem nr 3 do Zarzadzenia Rektora nr 20/2020 z dnia 28.02.2020
(https://up.lublin.pl/3625/).

1. W jakim stopniu zdobyta wiedza i umiejetnosci spetnity Pani/Pana oczekiwania?
2. W jakim stopniu tematyka praktyki byla zgodna z realizowanym kierunkiem studiow?
3. Jak ocenia Pani/Pan dostep do korzystania z zasobéw Biblioteki Gtownej Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie?
4. Jak ocenia Pani/Pan baze dydaktyczng?

5. Jak ocenia Pani/Pan warunki w Uczelni umozliwiajace rozwoj naukowy, kulturalny i
sportowy?

6. Jak ocenia Pani/Pan wspotprace z pracownikami dziekanatu?

7. Jak ocenia Pani/Pan wspoélprace z pracownikami Centrum Dydaktyki i Spraw

Studenckich
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8. Jak ocenia Pani/Pan wspélprace z pracownikami Dzialu Komunikacji i Wymiany
Akademickiej

9. Jak ocenia Pani/Pan wspélprace z promotorem w trakcie przygotowywania pracy
dyplomowej?

10. Czy w czasie studiow korzystal (a) Pani/Pan z ponadprogramowej oferty Uczelni w
zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych np. szkolenia. praktyki. wolontariat,
staz,. itp.?. jesli tak to jakie:

11. Czy ukonczony kierunek studiow jest godny polecenia?

12. Uwagi i sugestie na temat ukonczonego kierunku studiow (komentarz wlasny):

Dyplomanci zostali poproszeni o oceng wedlug nastepujacej skali:

5- bardzo dobrze, 4-dobrze, 3-dostatecznie, 2-niedostatecznie, ewentualnie: nie dotyczy.

W przypadku oceny negatywnej zostali rowniez poproszeni o komentarz.

Tabela 4. Procentowy rozklad odpowiedzi na pytania 1-6 do ankiety (n=11)

Pytanie 5 - 3 2
Nr (bardzo dobrze) (dobrze) (dostatecznie) (niedostatecznie)
1 3 i 1
(27,3%) (63.6%) (9.1%)
2 A 6 1
(36.5%) (54.4%) (45.7%)
3 8 3
(72,7%) (27,3%)
- 5 B 1
(45,4%) (36,5%) (9,1%)
5 3 5 3
(27,3%) (45.4%) (27,3%)
6 10 1
(90,9%) (9.1%)

Tabela 5. Procentowy rozktad odpowiedzi na pytania 7-9 do ankiety

Pytanie 5 - 3 2
nr (bardzo (dobrze) (dostatecznie) | (niedosiatecznie) | Nie dotyczy
dobrze)
7 5 2 4
7 dotyczy (71.4%) (28.5%) (36.4%)
(63,6%)
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8 2 2 7
4 dotyczy (50%) (50%) (27.3%)
(72,7%)
9 1 5 2 3
8 dotyczy (12,5%) (62,5%) (25%) (18.2%)
(81,8%)

Tabela 6. Procentowy rozktad odpowiedzi na pytanie 11 do ankiety (n=11)

Pytanie nr 11 A B [ & D
(zdecydowanie (raczej Tak) (raczej Nie) (zdecydowanie
Tak) Nie)
Kierunek godny 4 7
polecenia? (36,5%) (63.5%)

W przypadku odpowiedzi na pierwsze szes¢ pytan przewazaly oceny bardzo dobre i dobre
(jedynie pojedyncze osoby ocenily na oceng dostateczna). Tylko w odpowiedzi na pyt 5 (Jak
ocenia Pani/Pan warunki w Uczelni umozliwiajace rozwoj naukowy, kulturalny i sportowy?)
pojawily sie trzy oceny dostateczne. RoGwniez w ocenie wspolpracy z pracownikami Centrum
Dydaktyki i Spraw Studenckich oraz z pracownikami Dzialu Komunikacji i Wymiany
Akademickiej, jesli dotyczylo to respondenta odpowiedzi byly dobre i bardzo dobre. Przy
ocenie na pyt nr 9 prawdopodobnie pojawita sie¢ pewna niescistosé, poniewaz czesé
respondentéw odpowiedziala zgodnie z prawda ze ,,nie dotyczy”(zgodnie z obowiazujacymi
Uchwatami Senatu, praca licencjacka nie wymaga powolania promotora), natomiast czgs¢
dyplomantow prawdopodobnie ocenita nauczyciela odpowiedzialnego za seminarium
dyplomowe, przygotowujgce do egzaminu dyplomowego.

W przypadku pytania 10 wszystkie odpowiedzi byly negatywne poniewaz zaden z
respondentow nie korzystal z oferty ponadprogramowej Uczelni a w przypadku pyt 12 nie
uzyskano zadnej odpowiedzi ani komentarza.

Dyplomaci w wiekszosci (63.5%) raczej polecaja kierunek studiow; pozostali uwazaja, ze
kierunek jest zdecydowanie godny polecenia.

Komisja ocenia, ze na chwile obecna liczba ankietowanych jest zbyt mata aby jednoznacznie
przeanalizowaé uzyskane wyniki, niemniej juz wskazuje, ze ankieta w punkcie 9 powinna by¢
nieco przeorganizowana tak. aby postawione pytanie bylo adekwatne do toku ukonczonego

kierunku studiow

II d. ocena jakoSci ksztalcenia w oparciu o analiz¢ ankiety studenckiej.

Podobnie jak w latach poprzednich ocena nauczycieli akademickich w postaci ankiety
wypelnianej anonimowo przez studentow. odbyla si¢ w roku akademickim 2021-2022
dwukrotnie, tj. w ostatnich tygodniach semestru zimowego oraz semestru letniego.

Studenci wypelniajac tzw. ankiet¢ satysfakcji studenta, przygotowana przez Centrum
Dydaktyki i Spraw Studenckich UP w Lublinie ocenili:

1. Doboér tresci i umiejetnosé przekazu
2. Jasnos¢ kryteriow i obiektywnos¢ oceniania
3. Postawa interpersonalna i stosunek nauczyciela do studenta
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4. Przygotowanie nauczyciela do zaje¢ dydaktycznych
5. Terminowos¢, punktualnosc i efektywnosé wykorzystania czasu

Wedlug nastgpujacej skali ocen:
5- bardzo dobrze, 4-dobrze, 3-dostatecznie, 2-niedostatecznie.

Wyniki oceny nauczycieli akademickich w ankiecie satysfakcji studenta w roku akademickim
2021-2022 przedstawiono ponizej:

e Dobor tresci i umiejetnos¢ przekazu: 4,75 (w 2020-20121 — 4.6)

e Jasnos¢ kryteriow i obiektywnos$¢ oceniania: 4,73 (w 2020-20121 —4.59)

e Postawa interpersonalna i stosunek nauczyciela do studenta: 4.72 (w 2020-20121 —
4.61)

e Przygotowanie nauczyciela do zaje¢ dydaktycznych: 4,83 (w 2020-20121 — 4,69)

e Terminowos¢. punktualnosé i efektywnos¢ wykorzystania czasu: 4,79 (w 2020-20121
—4.66)

Srednia ocena nauczyciela akademickiego wynosita 4,76

Nie stwierdzono ocen ponizej 3.50 (w 2020-20121 —: 1.4 %)
Oceny od 3,51 do 4,00 stanowily: 2,06 % (w 2020-20121 — 2.85%)
Oceny od 4.01 do 4.50 stanowity: 1,03 % (w 2020-20121 - 17.1%)
e Oceny powyzej 4.50 stanowily: 96,91% (w 2020-20121 — 78,5%)

W oparciu o uzyskane wyniki dotyczace obu semestrow stwierdzono. ze jakos¢ ksztalcenia
studenci ocenili znacznie wyzej w ankietach satysfakcji studenta niz w roku ubieglym.
Zanotowano zaledwie dwie oceny ponizej 4.0, natomiast znakomita wiekszo$¢ ocen miescita
si¢ w przedziale 4,51-5.0 (96.91%). Zanotowano spadek o 16 punktow procentowych ocen od
4,01 do 4.5 na korzys$¢ tych najwyzszych. Sposrod ankietowanych nauczycieli az siedmioro
uzyskalo ocen¢ 5,0 we wszystkich ocenianych czgsciach ankiety, sa to: dr hab. Roman
Dabrowski prof uczelni, dr hab. Piotr Wilkolek. dr Marta Demkowska Kutrzepa, dr Jerzy
Zigtek, dr Karol Rycerz, dr Anna Lojszczyk Szczepaniak i lek wet Cezary Osiak Wicha

Analizujgc rok akademicki jako calos¢ wykazano. iz srednia ocen nauczycieli akademickich
wynosi 4,76, zatem jest nieznacznie wyzsza w stosunku do poprzedniego roku akademickiego
(4.66). Odnoszac si¢ do tegorocznych wynikéw zdaniem Komisji, obecna ocena stanowita
realne odzwierciedlenie sytuacji. Wydaje sig, iz studenci po chwilowym zaburzeniu procesu
oceny, zwigzanym z nieprzewidywalna sytuacja pandemiczna oraz realizacja wigkszosci zajgé
z wykorzystaniem metod i urzadzen ksztalcenia na odleglos¢, ponownie wdrozyli si¢ do
standardowego systemu oceny nauczycieli. Uzyskane wyniki wskazuja réwniez, ze w roku
akademickim zostala oceniona do$¢ duza liczba nauczycieli. Sposrod wszystkich
pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych, posiadajacych afiliacje
Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej UP w Lublinie i prowadzacych zajecia dydaktyczne w
roku akademickim 2021-2022, ocenionych zostalo 97 oséb, co stanowi ponad 90%
wszystkich nauczycieli akademickich. Jednoczesnie znacznie zmniejszyl sie udzial
pojedynczych ocen, ktore stanowia element nieistotny statystycznie. Wigkszos$¢ nauczycieli
zostala oceniona przez kilkunastu do kilkudziesigeciu studentdéw (oceny nauczycieli
realizujacych zajecia na I roku kierunku weterynaria dokonato nawet po kilkaset osdb), co
znacznie zwigkszylo obiektywnos¢ wynikow ocen koncowych. Podniost sie rowniez odsetek
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nauczycieli ocenianych przez studentéw kierunku analityka weterynaryjna; w przypadku
wszystkich dotychczas zrealizowanych modutéw, studenci tego kierunku dokonali oceny
nauczycieli akademickich. Poprawa ankietyzacji wynika z faktu, iz w chwili obecnej nie ma
obowiazku przyporzadkowywania tylko jednego nauczyciela do okreslonej grupy studentow.,
co szczegdlnie w przypadku mniej licznych kierunkéw znacznie ograniczalo mozliwosé
oceny nauczycieli. Ponadto ze wzgledu na wigksza $wiadomos$¢é nauczycieli i o0séb
odpowiedzialnych za proces dydaktyczny w danej jednostce, terminowo dokonywane sa
wprowadzenia obsady na dany semestr, przed otwarciem sesji letniej lub zimowe;j.

Jest to tym bardziej istotne. iz ocena studenta stanowi jedno z istotnych kryteriow branych
pod uwage w arkuszu oceny nauczyciela.

IT e. Ocena jako$ci ksztalcenia w oparciu o raport z badania loséw zawodowych
absolwentéw UP w Lublinie, kierunek weterynaria.

W okresie ponad roku od ukonczenia studiow (kwiecien 2022) do 118 absolwentow, ktorzy
ukonczyli studia w 2021 roku, przestano prosbe o wypelienie ankiety i przestanie jej
zwrotnie do Biura Ksztalcenia Praktycznego i Rozwoju Kompetencji UP w Lublinie.
Odpowiedzi przystalo 10 o0sdb, co stanowi 8.5% absolwentéw kierunku.. Na tej podstawie
jednostka wygenerowala raport w oparciu o odpowiedzi dotyczace aktualnej sytuacji
zawodowej, zgodnosci pracy z kierunkiem studiow oraz wyrazeniem opinii dla nastgpujacych
zapytan:

Czy absolwent/ka zgadza si¢ z opinia, ze absolwenci tego kierunku studiéw sa poszukiwani
na rynku pracy/ studia na tym kierunku dobrze przygotowuja do pracy/ studia na tym
kierunku dajg mozliwos¢ satysfakcjonujacych zarobkoéw? (Tak, Raczej tak, Raczej nie, Nie)

Czy absolwent/ka jest zadowolony/a z wyboru ukonczonej uczelni/ z wybranego kierunku
studiow? (Tak, Raczej tak, Raczej nie, Nie)

Czy wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje uzyskane podczas studiow umozliwily zdobycie
satysfakcjonujgcej pracy? (Tak, Raczej tak, Raczej nie, Nie).

Czy po uzyskaniu dyplomu podnosil/a kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na studiach I1
stopnia/studiach doktoranckich/studiach podyplomowych/kursach jezykowych/kursach i
szkoleniach zawodowych? (Tak, Nie)

Czy nalezy doskonali¢ program studiéw tak, aby bardziej spetniat oczekiwania pracodawcow
poprzez lepsze przygotowanie z przedmiotéw podstawowych i kierunkowych/poprzez lepsze
przygotowanie z zakresu jezyka specjalistycznego/poprzez zwiekszenie Kksztalcenia
praktycznego/poprzez zwigkszenie zaje¢ do samodzielnej realizacji/poprzez zwiekszenie
ilosci zaje¢ wymagajacych pracy zespolowej/poprzez zwigkszenie ilosci zaje¢ rozwijajacych
kreatywnos$¢? (Tak, Nie, Nie dotyczy)

Czy w programie studiow byly przedmioty, ktére uwaza za catkowicie zbedne/ktorych tresé

nalezaloby gruntownie zmienié¢/ktére okazaly si¢ bardzo przydatne w pracy zawodowej (Tak,
Nie)?

Respondenci zostali rowniez zapytani o aktywnos¢ zawodowa na studiach (Tak, Nie, rodzaj),
aktywnos$¢ w organizacjach studenckich i dziatalnos¢ wolontariacka. a takze aktywnosé w
innych organizacjach spotecznych (Tak,Nie)

18



Czy absolwenci konczonego kierunku sa poszukiwani (Tak, Raczej tak, Raczej nie. Nie).

Wszyscy respondenci. ktorzy wypelnili ankiete pracuja: dwie osoby prowadza jednoosobowa
dzialalnos¢ gospodarcza, dwie pracuja w formie umowy cywilno-prawnej, natomiast szes¢, co
stanowi 60% odpowiedzi, jest zatrudnionych na pelny etat — umowa o pracg. Dziewieciu
absolwentéw wykonuje prace zgodna z ukonczonym kierunkiem studiow - 90%. O$miu
badanych (80%) potwierdza, ze absolwenci tego kierunku sa poszukiwani na rynku pracy.
dwie osoby twierdzi, ze ,.raczej nie”. Opinie o stopniu przygotowania do pracy po studiach sa
podzielone: trzy osoby uwazaja, ze studia przygotowuja dobrze do pracy, a sze$¢ uwaza ze
.hie”. Tylko jeden respondent uwaza, ze studia na tym kierunku daja mozliwos¢ uzyskiwania
satysfakcjonujacych zarobkow. natomiast siedem osob - 70% jest odmiennego zdania.

Zadowolenie z wyboru ukonczonej uczelni wyraza pieciu absolwentow (50%
respondentow: trzy osoby - tak, dwie osoby — raczej tak): natomiast pie¢ pozostatych osob jest
odmiennego zdania. Respondenci wybrali odpowiedzi ..tak™ i .raczej tak™ (siedem oséb —
70%) w odpowiedziach na pytanie dotyczace zadowolenia z wybranego kierunku studiow.
Opinia o umiejetnosciach i kompetencjach uzyskanych na studiach i ich wplywie na
mozliwos$¢ zdobycia dobrej pracy: siedem osdb odpowiedziato przeczaco na to pytanie. Jedna
osoba podnosita swoje kompetencje na studiach III stopnia, dwie podnosity swoje
umiejetnosci 1 kwalifikacje na kursach jezykowych. Dziewigciu absolwentow — 90%, ktorzy
wypehnili ankiete po ukonczeniu studiéw skorzystato z mozliwosci podnoszenie kwalifikacji
i umiejetnosci na kursach, czy szkoleniach zawodowych. Wypelniajacy ankiete w wigkszosci
sa zgodni w kwestii koniecznosci doskonalenia i zmian w programie studiow tak, zeby
absolwent lepiej spelnial oczekiwania pracodawcow (90% odpowiedzi). Dotyczy to zardéwno
przedmiotow podstawowych jak i kierunkowych oraz jezyka specjalistycznego - 70% .
Zdaniem 90% respondentow - dotyczy to rOwniez ksztalcenia praktycznego, jak réwniez
pracy zespolowej - 60% odpowiedzi oraz zaje¢ rozwijajacych kreatywnosé - 90%. Potrzebe
doskonalenia programu studiow tak, aby bardziej spelnial oczekiwania pracodawcow poprzez
zwigkszenie ilosci zaje¢ zwiekszajacych umiejetnos¢ samodzielnej realizacji projektow i
opracowan dostrzega szes¢ 0sob - 60%. Rozbiezne opinie o wartosci ukonczonych studiow sa
w odpowiedziach na pytania o konieczno$¢ wprowadzenia zmian w programie studiow.
Siedem os6b uznaje, ze w programie studiow byly przedmioty caltkowicie zbedne.
Jednoczesnie zdania byly podzielone na temat przedmiotow lub zaje¢ obecnych w programie
studiow, ktore okazaly si¢ bardzo przydatne w pracy zawodowej.

Komisja przychyla si¢ do stwierdzenia, iz wyniki raportu dotyczacego badan losow
absolwentéw i ankiety dyplomantéw kierunku weterynaria sg bardzo podobne przede
wszystkim w aspekcie koniecznosci zwigkszenia liczby zaje¢ praktycznych w trakcie
realizacji procesu ksztalcenia. Z jednej strony absolwenci sa w stanie oceni¢ ukonczony
kierunek z pewnej perspektywy czasu, dlatego ich opinie moga dostarczy¢ wielu cennych
wskazowek, z drugiej za$ nalezy mie¢ na uwadze. ze ankiete nadal (podobnie jak w roku
ubieglym) wypelnita mata liczba absolwentow.

Podsumowanie:

Komisja pozytywnie opiniuje:

a. Dzialania wladz Wydzialu i Uczelni zmierzajace do pozyskiwania srodkéw z funduszy
zewnetrznych, ktére moga by¢ przeznaczone na podnoszenie jakosci ksztalcenia
studentéw kierunku weterynaria i kierunku analityka weterynaryjna. Uzyskanie funduszy
1 rozpoczecie tworzenia pracowni umiejetnosci klinicznych stanowi bardzo istotny
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element doskonalenia zaplecza dydaktycznego. szczegélnie w swietle nowych
wytycznych zalecanych przez EAEVE oraz zwigkszenia konkurencyjnosci wzgledem
innych Wydzialow w kraju oferujacych kierunek weterynaria. Z pewnoscig wsrod
najwazniejszych osiggnie¢ nalezy wskazaé, ze w wyniku wsparcia JM Rektora,
wspolnej pracy wladz Wydzialu oraz pracownikéw Wydzialu, kierunek weterynaria
uzyskal akredytacj¢ FEuropejskiego Stowarzyszenia Wydzialow Medycyny
Weterynaryjnej (EAEVE), co potwierdza wysoka jako$¢ ksztalcenia na Kierunku.
Akredytacja obowiazuje do 2028 roku. Jednoczesnie na mocy Uchwaly 1065/2021
Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 4 listopada 2021 roku, Prezydium PKA po
zapoznaniu si¢ z opinig zespolu nauk rolniczych, raportem zespolu oceniajgcego
oraz stanowiskiem Uczelni w sprawie oceny programowej kierunku weterynaria,
wydalo ocen¢ pozytywna w ramach oceny programowej. Akredytacja obowiazuje do
roku akademickiego 2027/2028.

Podnoszenie, kompetencji dydaktycznych przez wigksza grupe nauczycieli akademickich
w programach takich jak ..Mistrzowie dydaktyki”, zdobywanie przez nich kompetencji i
certyfikatow jezykowych, zwigkszajacych mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ w jezyku
angielskim oraz znaczace wykorzystywanie kursow w formie on-line jako alternatywne;j
formy samodoskonalenia.

Duza mobilno$¢ migdzynarodowa studentow kierunku weterynaria, ktorej udziat nadal
jest wiodacy posrod wszystkich studentow Uczelni. Komisja kladzie jednak nacisk
rowniez na zwigkszenie mobilnosci studentow przyjezdzajacych z uczelni partnerskich w
ramach wymiany ERASMUS i innych programéw, dlatego oferta przedmiotow
realizowanych w jezyku angielskim powinna stale ulega¢ zwigkszeniu proporcjonalnie do
rozszerzania oferty zwiazanej z pelnym cyklem studiow w jezyku angielskim. Niestety,
ze wzgledu na ograniczenia finansowe zwiazane z zapewnieniem jednorazowych pomocy
dydaktycznych przy wigkszej grupie studentow ERASMUS, Komisja rekomenduje
wdrozenie rozwigzan wewnetrznych (pkt 9) dopdki nie zostang podjete dzialania na
stopniu centralnym. Szczegdlnie dotyczy to modulow z zakresu bezpieczenstwa
zywnosci. Moduly te ciesza si¢ duzym zainteresowaniem studentéw zagranicznych i na
ogol sa jednymi z najczesciej wybieranych sposrod dostepnej oferty. Komisja nadal
przychyla si¢ do opinii. ze Wydzial w oparciu o wytyczne dotyczace finansowania i
przebiegu stazy wakacyjnych, nie moze ich oferowaé¢ studentom wymiany bilateralne;j.
Niemniej Komisja rowniez jednoznacznie kladzie nacisk na poszerzanie oferty
dydaktycznej dla studentow wymiany studenckiej, poniewaz uczestnictwo Wydzialu w
programie ERASMUS réwniez daje wiele obustronnych korzysci, m. in . mozliwosci i
finansowania wyjazdow zagranicznych pracownikow Wydziatu, ktorzy w liczbie
kilkudziesieciu 0sob skorzystali z tej mozliwosci w roku akademickim 2021-22.

Prace majace na celu zwigkszanie konkurencyjnosci Wydziatu poprzez wzbogacanie
oferty dydaktycznej (Wydzial Medycyny Weterynaryjnej w Lublinie jako jedyny w
Polsce oferuje kierunek studiow analityka weterynaryjna). W roku akademickim 2021-22
w oparciu 0 wnioski studentow oraz uwagi interesariuszy zewngtrznych utworzono
kierunek analityka weterynaryjna studia drugiego stopnia studia magisterskie. Obok

zwigekszenia zakresu wiedzy i poglebienia umiejetnosci praktycznych studentow,
uzyskania stopnia magistra umozliwia dalsze ksztalcenie dyplomanta, m. in w Szkole
Doktorskiej.

Juz piaty rocznik studentow realizuje pelny cykl studiow w jezyku angielskim. Jest to o
tyle warte podkreslenia, ze bardzo niekorzystna ogélnoswiatowa sytuacja pandemiczna,
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nie zachgcala do podjecia studidw poza granicami wlasnego kraju, natomiast Wydziat
utrzymat ciaglosé naboru.

f. Komisja rowniez bardzo pozytywnie opiniuje bardzo aktywny udzial pracownikow
Wydzialu na rzecz promocji kierunkow ksztalcenia oferowanych przez Wydzial
Medycyny Weterynaryjnej w Lublinie. Taka aktywnosé¢ nie tylko zwieksza
konkurencyjnos¢ Wydziatu 1 zainteresowanie potencjalnych kandydatéw na studia ale
réwniez kreuje pozytywny obraz lubelskiego Wydzialu i Uczelni, co jest niezwykle
istotne w dobie zblizajacego si¢ nizu demograficznego, trudnosci ekonomicznych. a tym
samym duzego spadku zainteresowania podjeciem jakichkolwiek studiow.

2. Ocena jakosci ksztalcenia na podstawie weryfikacji efektéw uczenia sig.

Komisja po zapoznaniu si¢ z dokumentacja w oparciu o uzyskane parametry stwierdza, iz
pomimo pewnego wzrostu odsetka studentow, ktorzy nie uzyskali zamierzonych efektow
uczenia si¢ na kierunku weterynaria, Wydzial w miare plynnie przeszedt w roku
akademickim 2021-22 z formy ksztalcenia zdalnego na tradycyjna. Podobnie jak w
ubieglym roku tylko w ramach jednego modutu na studiach niestacjonarnych ponad 30%
studentow nie uzyskalo zakladanych efektow uczenia si¢. Komisja rekomenduje dalszy
monitoring sytuacji na kierunku weterynaria az do peilnego ustabilizowania si¢ sytuacji
popandemicznej. Obserwowana jest rowniez nadal stala dysproporcja srednich ocen oraz
zdawalnosci na niekorzysc studentow studiow niestacjonarnych tego samego kierunku. Na
kierunku analityka weterynaryjna, pomimo ze w porownaniu do poprzedniego roku
znacznie spadla liczba studentow pierwszego roku, ktérzy zrezygnowali po pierwszym
semestrze studidw, zaobserwowano wzrost odsetka studentéw, Ktorzy nie uzyskali
zamierzonych efektow uczenia. Dlatego po przeanalizowaniu sytuacji, Komisja uznaje za
stuszne obnizenie kryteriow stosowanych przy ocenie zaliczenia /egzamindéw i prac
kontrolnych, tak aby minimalny poziom umozliwiajacy uzyskanie oceny dostatecznej
wynosit 51%. Zasada ta jest praktykowana réwniez na innych kierunkach realizowanych
na Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie (z wyjatkiem kierunku weterynaria).

3. Analizujac wyniki w oparciu o $rednia ocen ze studiéw i ocen na dyplomie, na kierunku
weterynaria Komisja stwierdzita lekki, obnizajacy trend odnosnie odsetka ocen dobry i
dostateczny plus na dyplomie, natomiast nadal nie pojawila si¢ ocena bardzo dobra. Nie
jest to stan alarmujacy, niemniej moze to by¢ rowniez efekt realizacji znacznej czesci
zaje¢ w trybie zdalnym. Komisja pozytywnie ocenia prawidlowy proces dyplomowania
na kierunku analityka weterynaryjna, zakonczony uzyskaniem tytutu licencjata, w
przypadku wiekszosci studentow z ocena dobry plus.

4. Ocena jakosci ksztalcenia na podstawie ankiety satysfakcji studenta

Jakos¢ ksztalcenia zostala oceniona przez studentéw na poziomie 4.76, zatem zblizonym
do lat poprzednich, niemniej w tendencji stale wzrastajacej (odpowiednio 4.66 w roku
akademickim 2021/2022. 4.58 w roku akademickim 2019/2020 i 4,53 w roku
akademickim 2018/2019). Powyzsze wyniki nalezy uznac¢ za stabilny progres zwiazany z
ciaglym doskonaleniem procesu ksztalcenia oraz przygotowania nauczycieli do pracy
dydaktycznej. Studenci w ostatnim roku akademickim podobnie jak w poprzednich latach
najwyzej ocenili przygotowanie nauczyciela do zaje¢ dydaktycznych (4.83). natomiast
najnizej jasnos¢ kryteriow i obiektywnos¢ oceniania (4.573) i postawe interpersonalng i
stosunek nauczyciela do studenta (4.72%). Komisja bardzo pozytywnie ocenia nie tylko
wzrost parametréw we wszystkich ocenianych punktach ale rowniez wysoki odsetek
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ocenionych nauczycieli przez duza grupe studentéw. Swiadczy to o pozytywnych
efektach dzialan informacyjnych podjetych przez wiladze wydzialu, opiekunow
poszczegolnych rocznikow i starostow odnosnie informowania o zasadach wprowadzania
nauczycieli do systemu Bazus celem oceny. Prawdopodobnie réowniez bezposredni
kontakt studentéow z nauczycielami w trakcie zaje¢ i mozliwos¢ realnej oceny pytan
zawartych w ankiecie sklonif ich do wiekszej aktywnosci w tym zakresie.

Ocena jakosci ksztalcenia na podstawie ankiety dyplomanta

Analizujac calosciowo wyniki ankiety dyplomanta kierunku weterynaria Komisja
stwierdza dos¢ duzy spadek w zakresie liczby ocen bardzo dobrych i dobrych oraz wzrost
liczby ocen niedostatecznych. Taka ogdlna tendencja spadku satysfakcji dyplomanta bez
wzgledu na tre$¢ pytania, prawdopodobnie wynika z faktu iz znaczna czg$¢ procesu
dydaktycznego. szczegolnie zwiazana z zajeciami Klinicznymi przypadta na okres
pandemiczny, w zwigzku z powyzszym zaj¢cia praktyczne zostaly ograniczone do
niezbednego minimum wywotujac niedosyt umiejgtnosci praktycznych u absolwentow.
Nizsza niz w ubieglych latach ocena wspolpracy z poszczegdlnymi jednostkami
Wydzialu i/lub Uczelni réwniez mogla by¢ spowodowana znacznym ograniczeniem
kontaktow bezposrednich, a tym samym utrudnionym przeptywem informacji.
Dodatkowym czynnikiem wprowadzajacym niepewnos¢ byla rowniez dynamicznie
zmieniajaca si¢ sytuacja pandemiczna, ktora niejednokrotnie wymagata szybkich zmian
w procesie ksztalcenia. W zwiazku z powyzszym Komisja rekomenduje szczegolnie
wnikliwie monitorowa¢ ankiet¢ dyplomanta w kolejnych latach oraz wprowadzaé
dziatania naprawcze. Nalezy wskaza¢, iz bezposrednio po ustabilizowaniu si¢ sytuacji
pandemicznej oraz powrocie do stacjonarnej realizacji programu studiow, tj. w roku
akademickim 21/2022 wladze wydzialu oraz nauczyciele akademiccy odpowiedzialni za
moduly kliniczne dotyczace zwierzat gospodarskich dofozyli wszelkich staran aby
wdrozy¢ zajecia terenowe w postaci calodniowych wyjazdéw studentow do farm
zwierzat. Takie wyjazdy studentow odbyly sie w semestrze zimowym 1 letnim
wielokrotnie i sg kontynuowane w kolejnym roku akademickim.

W przypadku studentéw kierunku analityka weterynaryjna, trudno jest jednoznacznie
oceni¢ wyniki, przede wszystkim ze wzgledu na fakt, iz dotychczas nie ma zadnego
punktu odniesienia, niemniej uzyskane, w wigkszosci dobre i bardzo dobre oceny w
odpowiedzi na pytania dobrze rokuja na przyszlos¢. Ze wzgledu na 100% odpowiedzi
przeczacych na pytanie zwiazane z Korzystaniem z oferty ponadprogramowej przez
studentow kierunku, Komisja rekomenduje dolozenie wigkszych staran odnosnie
umozliwienia wolontariatow czy wlaczania studentow w pozaprogramowa aktywnos¢
badawcza, np. w formie pracy w kolach naukowych.

Ocena jakosci ksztalcenia w oparciu o raport z badania loséw zawodowych absolwentow
UP w Lublinie, kierunek weterynaria.

Wyniki przeprowadzonej ankiety wykazaly, ze po roku od momentu ukonczenia studiow
wszyscy ankietowani sg aktywni zawodowo, a ich praca w znakomitej wigkszosci miesci
si¢ w zakresie ukonczonego kierunku studiow. Jednak ponownie w raporcie znalazly si¢
te same uwagi, ktore zglosili rowniez dyplomanci, tj. zbyt maly udzial zajec
praktycznych w procesie ksztalcenia. Absolwenci podobnie jak w roku poprzednim
wskazali rowniez na koniecznos¢ polozenia nacisku na inne umiejetnosci niezbedne ich
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zdaniem w pracy zawodowej, np. umiejetnos¢ pracy zespolowej czy kreatywnosé.
Ankietowane osoby zwracaly rowniez uwage na konieczno$¢ doskonalenia programu
studiow w aspekcie zapotrzebowania na rynku pracy, niestety liczba osob, ktéra
odpowiedziala w procesie ankietyzacji byla jeszcze nizsza niz w roku poprzednim i
podobnie jak poprzednio zaden z respondentdow poza wskazaniem Kkoniecznosci
modyfikacji programu studiéw nie wskazal konkretnego obszaru zmian. Komisja
stwierdza, iz uzyskane w raporcie wyniki nalezaloby nadal monitorowaé. przy czym
wskazane jest rowniez systematyczne uzupelnianie danych poprzez ogdlnopolski system
badan Ekonomicznych Loséw Absolwentéow (ELA) Strona  Giéwna | FLA
(nauka.gov.pl), wprowadzony przez MNiSW oraz ZUS . Niestety ELA raportuje
najnowsze dane odnosnie absolwentow, ktorzy ukonczyli studia dwa lata temu, zatem ze
wzgledu krotszy, roczny okres, ktéry uplynal od momentu ukonczenia studiéw przez
studentéw w roku 2021/2022 nie ma ich jeszcze w bazie danych.
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zdaniem w pracy zawodowej, np. umieje¢tnos¢ pracy zespolowej czy kreatywnosé.
Ankietowane osoby zwracaly rowniez uwage na konieczno$¢ doskonalenia programu
studiow w aspekcie zapotrzebowania na rynku pracy, niestety liczba osob, ktora
odpowiedziala w procesie ankietyzacji byla jeszcze nizsza niz w roku poprzednim i
podobnie jak poprzednio zaden z respondentdow poza wskazaniem koniecznosci
modyfikacji programu studiéow nie wskazal konkretnego obszaru zmian. Komisja
stwierdza, iz uzyskane w raporcie wyniki nalezaloby nadal monitorowaé. przy czym
wskazane jest rowniez systematyczne uzupetnianie danych poprzez ogdlnopolski system
badan Ekonomicznych Loséw Absolwentow (ELA) Strona  Giéwna | FLA
(nauka.gov.pl), wprowadzony przez MNiSW oraz ZUS . Niestety ELA raportuje
najnowsze dane odnosnie absolwentow, ktoérzy ukonczyli studia dwa lata temu, zatem ze
wzgledu krotszy, roczny okres, ktéry uplynal od momentu ukonczenia studiéw przez
studentéw w roku 2021/2022 nie ma ich jeszcze w bazie danych.

~

1y 2O i }« & v/uﬁ,;,wx )

<

23



