Karta opisu zajec (sylabus)

Nazwa kierunku studiow

Analityka weterynaryjna

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Zarzadzanie zasobami i ekonomia w laboratoriach
diagnostycznych

Resource management and economy in diagnostic
laboratories

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu

obligatoryjny

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiéw stacjonarne
Rok studiow dla kierunku 11
Semestr dla kierunku 6

Liczba punktéw ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

1(0,8/0,2)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Dr n wet Przemystaw Zieba

Jednostka oferujgca modut

Zewnetrzna: Zaktad Higieny Weterynaryjnej

Cel modutu

Celem nauczania modutu jest zapoznanie studentow z
podstawowaq wiedzg w zakresie zarzadzania zasobami
ludzkimi oraz materiatowymi w laboratorium
diagnostycznym

Efekty uczenia sie dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktdre student
osiggnie po zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

W1. Posiada ogdlng wiedze z zakresu struktury i
hierarchii zatrudnienia

W2. Zna zasady podziatu obowigzkdw na poszczegdlnych
stanowiskach pracy

W3. Posiada ogdlng wiedze z zakresu zamoéwien
publicznych, organizowania procedur przetargowych i
zakupu materiatéow i ustug

Umiejetnosci:

U1. Potrafi skonstruowac zapytanie ofertowe

U.2 Potrafi skutecznie wyszukiwac, poréwnywacé oferty
poszczegdblnych firm w zakresie dostawy materiatéw i
ustug zgodnie z zapotrzebowaniem jednostki i
rachunkiem ekonomicznym

U3. Potrafi skutecznie przeprowadzi¢ negocjacje cenowe

U4. Potrafi oceni¢ dostawce materiatéw i ustug zgodnie z
obowigzujgcymi kryteriami

U 5. Potrafi okresli¢ koszty zwigzane z zapewnieniem
ptynnosci finansowej laboratorium oraz tworzy¢
dokumentacje zwigzang z zakupami materiatow i ustug

Kompetencje spoteczne:

K1. Ma swiadomos¢ znaczenia spotecznej, zawodowe;j i
finansowej odpowiedzialnosci za wykonywane zadania

K2. Ma swiadomos¢ wtasnych ograniczen, rozumie
potrzebe statego doksztatcania i koniecznos¢ ciggtej
analizy biezgcego rynku

K1. Ma swiadomos¢ znaczenia spotecznej, zawodowe;j i
finansowej odpowiedzialnosci za wykonywane zadania

Wymagania wstepne i dodatkowe

Tresci programowe modutu

Wyktady: Podstawowe pojecia z zakresu ekonomii
zakupow ustug i materiatow, strategie planowania
zakupéw, doboru oferentéw. Pojecia z zakresu
zatrudnienia personelu, stanowisk, odpowiedzialnosci na




stanowiskach. Pojecia z zakresu ekonomiki planowania
budzetu laboratorium, planowania przetargdw, zapytan
ofertowych. Planowanie inwestycyjne w laboratorium,
tworzenie dokumentacji zwigzanej z zakupami,
tworzenie dokumentacji zwigzanej z personelem
laboratorium.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

1. Prawo zamowien publicznych red. Anna Prus

2. System zamédwien publicznych w Polsce, red. J.
Sadowy, Urzad Zaméwien Publicznych, Warszawa
2013

3. Twoj pierwszy pracownik. Zatrudniaj w matej firmie
w Polsce, Marcin Pietraszek

4. Zrozumiec zespdt. Fenomen matej grupy, Jerzy Gut,
Wojciech Haman

Norma PN EN ISO/IEC 17025:2018-02 wersja polska

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad: prezentacje multimedialne
Dyskusja

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
uczenia sie

Krotkie, pisemne prace kontrolne z realizowanego
zakresu tematycznego na kazdych zajeciach

Elementy i wagi majgce wptyw na ocene
koncowa

90% srednia ocen z prac kontrolnych
10% frekwencja na zajeciach

Bilans punktéw ECTS

Kontaktowe

Wyktady 15h (0,6 ECTS)

Konsultacje 5h (0,2 ECTS)
Niekontaktowe

Przygotowanie do zaje¢ 5h (0,2ECTS)

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

- udziat w wyktadach i konsultacjach (20h)- 0,8 ECTS

Odniesienie modutowych efektow
uczenia sie do kierunkowych efektow
uczenia sie

W1, W2, W3-AW_W11 +++
U5-AW_U12 ++
U1, U2, U3, U4-AW_U14+++
K1-AW_KO02 ++




