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Cel modułu Celem nauczania przedmiotu jest przyswojenie przez studentów 
interdyscyplinarnej wiedzy z zakresu teoretycznych podstaw 
zarządzania jakością. Student poznaje teorię dotyczącą systemów 
zarządzania jakością, proces wdrożenia systemu, jego 
dokumentowanie, certyfikację. Ponadto pozna praktyczne przykłady 
funkcjonowania systemów zapewnienia jakości. 

Efekty uczenia się  Wiedza: 

W1. Definiuje podstawowe pojęcia z zakresu zarządzania jakością 

W2.Charakteryzuje problemy związane z wdrożeniem systemu  

Umiejętności: 

U1 Analizuje i określa uwarunkowania wdrożenia systemu 
zarządzania 

U2. Wykorzystuje normy ISO w ramach analiz 

Kompetencje społeczne: 

K1. Jest gotów do pracy w zespole 

K2. Ma świadomość znaczenia społecznej i zawodowej 
odpowiedzialności za wykonywane zadania w aspekcie zdrowia 
zwierząt i ochronę zdrowia publicznego. 

K3. Ma świadomość własnych ograniczeń, rozumie potrzebę stałego 
dokształcania i pogłębiania wiedzy w zakresie realizowanego modułu 

Wymagania wstępne i dodatkowe  

Treści programowe modułu  Podstawowe pojęcia z zakresu zarządzania jakością, narzędzia do 
oceny jakości i bezpieczeństwa, przegląd koncepcji zarządzania, 
normalizacja i normy w zarządzaniu, systemu zarządzania jakością wg 
norm ISO 9000, ogólne wymagania dot. kompetencji laboratoriów 
badawczych i wzorcujących wg ISO/IEC 17025, dokumentacja 
systemu zarządzania jakością, w tym księga jakości, polityka jakości, 
procedury SZJ, akredytacja, certyfikacja i audyt w systemach 
zarządzania, zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy, systemy 
zarządzania w sektorze spożywczym, w tym GLP, GMP, HACCP.  
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Planowane formy/ działania/ metody 
dydaktyczne 

Metody dydaktyczne: wykład, ćwiczenia, dyskusja, pokaz, wykonanie 
projektu 

Sposoby weryfikacji oraz formy 
dokumentowania osiągniętych 
efektów kształcenia 

W1, W2 – ocena 2 cząstkowych zaliczeń opisowych , końcowy 
sprawdzian testowy, ocena zadania projektowego 
U1, U2 – przygotowanie projektu 
K1, K2, K3 – ocena udziału w dyskusji, cząstkowych zaliczeń 
pisemnych, ocena pracy indywidualnej i w zespole 

Bilans punktów ECTS 
 

KONTAKTOWE 

 Godziny ECTS 

Wykłady 15 0,6 

ćwiczenia  30 1,2 

Konsultacje 5 0,2 

kolokwium z ćwiczeń 6 0,24 

zaliczenie/zal. poprawkowe  6 0,24 

RAZEM kontaktowe 62 2,48 

NIEKONTAKTOWE 

przygotowanie do ćwiczeń 5 0,2 

przygotowanie projektu 5 0,2 

przygotowanie do zaliczenia 3 0,12 

RAZEM niekontaktowe 13 0,52 

Nakład pracy związany z zajęciami 
wymagającymi bezpośredniego 
udziału nauczycieli akademickich: 

udział w wykładach 15 0,6 

udział w ćwiczeniach 30 1,2 

Konsultacje 5 0,2 

kolokwium z ćwiczeń 6 0,24 

zaliczenie/zal. poprawkowe 6 0,24 

RAZEM  62 2,48 

Stopień osiągania kierunkowych 
efektów uczenia się: 

W1 - AW_W10+++ 
W2 - AW_W11+++ 
U2 - AW_U12+++ 
U1 - AW_U14++ 
K3 - AW_K01++ 
K1 - AW_K02+++ 
K2 - AW_K03++ 

 
 


