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modut

Dr Aleksandra Lato

Jednostka oferujgca modut

Cel modutu

Kurs kierowany jest do osob, ktore chcg popracowac nad
wilasnymi  przekonaniami,  schematami  myslowymi,
wartosciami po to, by sta¢ sie niezaleznymi liderami
prowadzgcymi za sobg innych, autorytetami. Kurs ma na
celu rozwiniecie osobistych cech przywodczych i ksztatcenie
kompetencji menedzerskich, a takze ksztatcenie
umiejetnosci zwigzanych z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi
i organizacjg pracy.

Efekty uczenia sie dla modutu
to opis zasobu wiedzy,
umiejetnosci i kompetenc;ji
spotecznych, ktore student
osiggnie po  zrealizowaniu
zajed.

Wiedza:

W1. Zna zasady przedsigbiorczoéci, zarzgdzania zasobami
ludzkimi, zarzgdzania sobg w czasie i stawiania celéw do
realizacji.

Umiejetnosci:

U1. Potrafi w sposéb przedsiebiorczy zaplanowac i
zorganizowac prace swojg i zespotu.

U2. Potrafi postawi¢ cele i zaplanowac ich realizacje w
karierze zawodowej/naukowej.

Kompetencje spoteczne:

K1. Jest gotéw do ksztatcenia kompetencji
przedsiebiorczych, zwigzanych z przywddztwem,
rozwigzywania konfliktéw i zarzadzania organizacjg pracy
zawodowe).

K2. Jest gotéw do wyznaczania celéw w karierze
zawodowej i dookreslania priorytetow, organizowania i
planowania pracy, oraz do poszukiwania nowych rozwigzan
i strategii w przywodztwie i w kontekscie dziatan
przedsiebiorczych.




K3. Jest gotéw do wyznaczania hierarchii wartosci,
wiasnych mocnych i stabych stron w celu realizacji celow w
zgodzie z wtasnym potencjatem.

K4. Jest gotéw do zarzgdzania zasobami ludzkimi,
rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych, podejmowania
negocjacji i prowadzenia wiasnej praktyki zawodowej.

Wymagania wstepne i
dodatkowe

Tresci programowe modutu

1. Myslenie lateralne przedsigbiorczego analityka, czyli jak
wyksztatci¢ umiejetnosé dostrzegania nowych
rozwigzan, mozliwosci, idei oraz jak ujmowac dany
problem z réznych perspektyw? Cwiczenia praktyczne.

2. Schematy poznawcze, czyli jak wyzby¢ sie sztywnosci
w postrzeganiu i stereotypowego myslenia w pracy
zawodowej? Cwiczenia praktyczne.

3. Psychologia pozytywna w pracy zawodowej, czyli stow
kilka o poszukiwaniu silnych stron i zasobéw cztowieka,
po to, by ustali¢ wtasne predyspozycje i osiggng¢
sukces

4. Poczucie sensu dziatan oparte na wyznawanych
wartosciach, czyli zastosowanie piramidy Diltsa w
praktyce po to, by wyznaczac¢ kreatywne cele do
realizaciji.

5. Tworcze poczucie witasnej wartosci, czyli jak przejgé
kontrole nad swojg samooceng przejmujgc kontrole nad
przekonaniami o sobie! Cwiczenia praktyczne budujgce
wysokie poczucie wlasnej wartosci.

6. Kreatywne zarzgdzanie czasem, czyli stow kilka o
dystraktorach i prokrastynacji. Co zrobi¢, by nie
odktadac swoich spraw na pézniej? ,Dopdki nie
bedziesz cenit siebie, nie bedziesz cenit swojego czasu.
Dopoki nie bedziesz cenit swojego czasu, nic z nim nie
zrobisz”. Morgan Scott Peck

7. Negocjacje i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w
pracy zawodowej.

8. Mobbing w pracy zawodowe] analityka weterynaryjnego-
jak sobie radzi¢ z trudnymi i konfliktowymi sytuacjami?

9. Stres, czyli jak kreatywnie i konstruktywnie zarzgdzac
interpretacjg i mysleniem lateralnym? Jak spowodowac,
by indywidulane przekonania i poglady byty
konstruktywne i pozytywnie wptywaty na kondycje
psycho-fizyczng pracownika? Cwiczenia praktyczne

10. Higiena pracy i odpoczynku. Trening relaksacyjny i
mindfulness (mozliwo$¢ wykorzystania aparatury
Biofeedback).

11. Zarzadzanie zespotem i planowanie pracy lidera. Cechy
kreatywnego lidera/analityka weterynaryjnego.

12. Przekonania i mysli przewodnie kreatywnego lidera,
ktére prowadzg do sukcesu. Gry menedzerskie w
praktyce.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Literatura podstawowa:

1. Haman W., Gut J., Szef to zawdd. Narzedzia, ktére
pomagajg budowac motywacje, odpowiedzialnosc i
wspotprace, Psychologia Szefa., Kontrakt OSH. Grupa
Szkoleniowa, Helion, Warszawa 2015

2/4




2.

3.

Jacek Santorski w rozmowie z Pawtem Oksanowiczem
.I'/Refleksje o przywddztwie jutra Wydawnictwo Agora
Jargieto S., Co napedza do dziatania? Moja
psychologia.pl [w:]
https://mojapsychologia.pl/artykuly/3,rozwoj_osobisty/25
7,co_napedza_do_dzialania.html [dostep: 21.05.2020].
Laloux F., Pracowac inaczej. Nowatorski model
organizacji inspirowany kolejnym etapem rozwoju
ludzkiej $wiadomosci, tum. M. Konieczniak, Studio
Emka, £6dz 2016.

Literatura uzupetniajgca:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Bernacka R. E., Konformizm i nonkonformizm a
twérczos$c¢, Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie
Sktodowskiej, Lublin 2004.

Bubrowiecki A., Sekrety kreatywnego myS$lenia. Jak
rozbudzi¢ kreatywnos¢ i tworzy¢ genialne pomysty?
Ztote Mysli, Gliwie 2007

Chmielecki M., Anatomia Lidera. Jak zostac Swietnym
szefem i doskonali¢ sie w sztuce przywodztwa?
Onepress, Gliwice 2021.

Cwiczenia relaksacyjne - pozycje w éwiczeniach, inne
propozycje odprezajgcych ¢wiczen [w:]
https://uroda.abczdrowie.pl/cwiczenia-relaksacyjne
[dostep: 22.05.2020].

De Bono Edward: Myslenie rownolegte, Wydawnictwo
Prima, Warszawa 1998 r.

De Bono Edward: Szes¢ kapeluszy, czyli sze$¢
sposobow myslenia, Wydawnictwo Medium, Warszawa
1997 r.

Eker H. T., Bogaty albo biedny po porostu rézni
mentalnie! Wydawnictwo Studio Emka, Warszawa 2016.
Karbowski M., Sztuka przyciggania ludzi. Ztote zasady
zdobywania przyjaciot, ktorzy zawsze bedg cie
wspiera¢, Wydawnictwo Ztote Mysli sp.zo.o, Gliwice
2010.

Kiyosaki Robert, Kwadrant przeptywu pieniedzy, Instytut
Praktycznej Edukacji 2003.

Kucet M., Techniki kreatywnego mySlenia,
https://prezi.com/bf16pk0fnhso/techniki-kreatywnego-
myslenia/ [dostep; 22.05.2020].

Lebda D, Skad brac site do dziatania? [w:] Coaching X
Extras nr 4 grudzien-luty 2020

Necka E. Orzechowski J., Stabosz A., Szymura B.,
Trening twérczosci, Postepy Psychologii, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarsk 2005.
Pasterski M., Poznaj swoje wartosci,
https://michalpasterski.pl/2009/03/poznaj-swoje-
wartosci/

Pietraszek M., Wytrwato$¢, wysitek, determinacja — jakie
cechy powinien miec¢ przedsiebiorca? [w:]
https://sukcespisanyszminka.pl/jakie-cechy-powinien-
miec-przedsiebiorca/

Piramida Diltsa. Jak sie po nigj poruszac? [w:]
https://skris.pl/piramida-diltsa/

3/4




Planowane Metody dydaktyczne: dyskusja, wyktad, wykonanie
formy/dziatania/metody projektu, pokaz prezentacji multimedialnych, metody
dydaktyczne programowe z wykorzystaniem komputera.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych
efektéw uczenia sie

Wiedza: dyskusja, projekty.

Umiejetnosci: samodzielne przedstawienie wybranych
scenek dramowych i symulacji oraz projektow, dyskusja,
analiza i interpretacja sytuacji problemowych.

Kompetencje spoteczne: wudziat w dyskusji, ocena
umiejetnosci wspotpracy w zakresie budowania zespotu i
zarzadzania, ocena konstruowania wybranych komunikatéow
podczas ¢wiczeh metodg case study.

Elementy i wagi majace wptyw
na ocene kohcowa

Dopuszczalna jest 2h nieobecnosc w trakcie realizacji zajec.
Na ocene koncowg sktadajg sie nastepujgce elementy:
-zaliczenie teoretyczne 10%

- zaliczenie praktyczne 70%

- zaliczenie projektu 20%

Bilans punktéow ECTS

Forma zajeé Liczba godzin Punkty
kontaktowych ECTS
Cwiczenia 15 0,6
Konsultacje 2 0,08
Egzamin/zaliczenie 1 0,04
Liczba godzin Punkty
niekontaktowych | ECTS
Przygotowanie do éwiczen 2 0,08
Przygotowanie do zaliczen 2 0,08
Przygotowanie projektu 3 0,12
Razem 27 1

Naktad pracy zwigzany z
zajeciami wymagajgcymi
bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Udziat w éwiczeniach -15 godz.
Konsultacje — 2 godz
Zaliczenie- 1 godz

Odniesienie modutowych
efektbw uczenia sie do
kierunkowych efektéw uczenia

sie

W1 -AW2 W10 +++
Ul. - AW2_U08+

U2 -AW2_U11+++

K1.- AW2_KOl+++, AW2_ KO4++
K2.- AW2_KO2+++, AW2_ KO3
K3.-AW2_K02++

K4.- AW2 KO4+++
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