Wydzialowa Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia

Wydzial Medycyny Weterynaryjnej UP w Lublinie

Raport dotyczacy dzialan zwigzanych z zapewnieniem jakoSci ksztalcenia
oraz oceny jakosci ksztalcenia na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej w

roku akademickim 2020-2021

Oceny dzialan zwigzanych z zapewnieniem jako$ci ksztatcenia oraz oceny jakos$ci ksztatcenia
na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej w roku akademickim 2012-2021 dokonano na
podstawie:

1.

AR

Oceny realizacji instrukcji 1 procedur zawartych w Wydziatowe] Ksigdze Jakos$ci
Ksztalcenia

Weryfikacji efektow uczenia si¢ na kierunku weterynaria i analityka weterynaryjna
Analizy wynikéw oceny nauczycieli akademickich

Analizy wynikéw ankiet dyplomantoéw kierunku weterynaria

Analizy raportu z badania loséw zawodowych absolwentéw UP w Lublinie kierunek
weterynaria, rok ukonczenia 2020

Ocena realizacji instrukcji i procedur zawartych w Wydzialowej Ksiedze Jakos$ci
Ksztalcenia

Komisja po zapoznaniu si¢ z dokumentacja zgromadzong w Dziekanacie Wydziatu,
materiatami zamieszczonymi na stronie internetowej Wydzialu oraz danymi zebranymi z
jednostek Uczelni wspdtuczestniczacymi w procesie ksztalcenia stwierdza, ze w roku
akademickim 2020/2021 na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej w ramach funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia realizowano procedury i instrukcje
zawarte w Wydziatowej Ksiedze jakosci Ksztalcenia (WKJIK)

1.

W oparciu o Instrukcje nr 3 (Instrukcja gromadzenia i udostepniania informacji o
jakosci ksztalcenia) na stronie internetowej Wydziatu
(https://up.lublin.pl/weterynaria/ksztalcenie/) zamieszczone zostaty nowe informacje
dotyczace realizowanego na Wydziale procesu dydaktycznego dla kierunku weterynaria
oraz rozpoczetego w roku akademickim 2019/2020 kierunku analityka weterynaryjna.
Wszystkie procedury i wymagane informacje byly umieszczone na stronie internetowe;j
juz w poprzednim roku, niemniej w zwigzku z wprowadzeniem nowej strony
internetowej dla catego Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, wszystkie niezbgdne
informacje zostaty ponownie zaktualizowane. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza weterynarii, od rocznika naboru
2019/2020 zostal zmodyfikowany i zamieszczony na stronie internetowej program
ksztalcenia, opis kierunku, kierunkowe efekty uczenia sig, opis sylwetki absolwenta,
zestawienie przedmiotéw do wyboru dla kazdego rocznika, wykaz osob prowadzacych
zaj¢cia oraz pelne opisy modutdow uzupetnione zgodnie z nowym, obowigzujacym
wzorem karty opisu zaje¢ (Uchwata 59/2020-2021 z dnia 25.06.2021 Senatu
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 25 czerwca 2021 r. zmieniajaca
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uchwate 13/2019-2020 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 29
listopada 2019 r. w sprawie wytycznych dotyczacych przygotowania i doskonalenia
programow studiow wyzszych w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie.
Wprowadzony zostat nowy wzér karty przedmiotu obowigzujacy na kierunku
weterynaria dla programéw studiow rozpoczynajacych si¢ od roku akademickiego
2019-2020, a na pozostatych kierunkach dla programéw studiow realizowanych od roku
akademickiego 2022-2023. Te same informacje znalazty si¢ réwniez na stronie
anglojezycznej (https://up.lublin.pl/weterynaria/en/didactic-activity/programme/).
Powyzsze informacje zamieszczono rowniez dla kierunku analityka weterynaryjna
zgodnie z Uchwala Senatu UP w Lublinie nr 134/2018-2019 w sprawie dostosowania
programu  studiow  kierunku analityka weterynaryjna dla cykli  ksztatcenia
rozpoczynajgcych sig od roku akademickiego 2019/2020 do wymagan okreslonych w
ustawie.
W dniach 1-2 czerwca 2021 roku, zgodnie z planowanym harmonogramem Polskiej
Komisji Akredytacyjnej, odbyla si¢ wizytacja w ramach oceny programowej,
poprzedzona przygotowaniem i ztozeniem do oceny Raportu Samooceny dla kierunku
weterynaria. W zwigzku z zaleceniami pokontrolnymi zostaly zatwierdzone
stosownymi uchwatami Senatu UP i wprowadzone nastgpujace zmiany:
- uzupetnienie podjetych uchwat Senatu UP w Lublinie w sprawie programow ksztatcenia o
dodatkowe zalqczniki zawierajgce katalog zajeé¢ lub grupy zajec niezaleznie od formy ich
prowadzenia (zajecia obligatoryjne i fakultatywne) wraz z przypisaniem do nich efektow
uczenia sie i tresci programowych zapewniajqcych uzyskanie tychze efektow. Powyzsze
zalecenie dotyczy rocznikow rozpoczynajgcych cykl ksztatcenia w roku akademickim 2019-
2020 oraz 2020-2021 (Uchwata nr 67/2020-2021 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie z dnia 8 lipca 2021 r. w sprawie dostosowania programu studiéw kierunku weterynaria
dla cykli ksztatcenia rozpoczynajacych si¢ od roku akademickiego 2019/2020 do wymagan
okreslonych w ustawie, oraz Uchwata nr 66/2020-2021 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
w Lublinie z dnia 8 lipca 2021 r. w sprawie dostosowania programu studiow kierunku
weterynaria dla cykli ksztalcenia rozpoczynajacych si¢ od roku akademickiego 2020/2021 do
wymagan okreslonych w ustawie .
- wprowadzenie zmian w Uchwale Senatu 13/2019-20 w sprawie wytycznych dotyczgcych
przygotowania i doskonalenia programow studiow wyzszych w UP w Lublinie w zakresie § 6
ust. 3. Zgodnie z Uchwata nr 59/2020-2021 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z
dnia 25 czerwca 2021 r. zmieniajagcg uchwate 13/2019-2020 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie z dnia 29 listopada 2019 r. w sprawie wytycznych dotyczacych
przygotowania i doskonalenia programow studiow wyzszych w Uniwersytecie Przyrodniczym
w Lublinie, §6 ust. 3 otrzymatl brzmienie: ,, 1) W przypadku zaje¢ realizowanych w formie
¢wiczen co najmniej 1/3 wymiaru godzinowego stanowig ¢wiczenia audytoryjne. Wyjatek
stanowig wybrane zaj¢cia przedkliniczne i kliniczne na kierunku weterynaria, gdzie udzial zajeé
audytoryjnych moze wynosi¢ od 1/7 do 1/3 wymiaru godzinowego. 2) W przypadku Kierunku
weterynaria ustalenia, o ktorych mowa w ust. 1 dotyczg planow studiow dla naboru 2019-2020
od trzeciego roku studiéw, dla naboru 2020- 2021 od drugiego roku studiow oraz kolejnych
naborow’’. Zmiany wprowadzone w programie studiow dotycza nastgpujacych przedmiotow:
Mikrobiologia 1 i 2, Patofizjologia 1 i 2, Diagnostyka kliniczna i laboratoryjna 1 i 2, Chirurgia
ogblna i1 anestezjologia, Patomorfologia 1, 2 1 3, Parazytologia i inwazjologia wet. 1 1 2,
Diagnostyka obrazowa, Choroby koni — blok 1 i 2, Choroby zwierzat gospodarskich — blok 1 i
2, Choroby ptakow 1 12, Choroby psow i kotow — blok 1 i 2, Andrologia i unasiennianie.



Decyzja Polskiej Komisji Akredytacyjnej kierunek weterynaria realizowany przez Wydziat
Medycyny Weterynaryjnej w Lublinie otrzymal ocen¢ pozytywna. Nastepna ocena
programowa dla ww. kierunku powinna nastgpi¢ w roku 2027/28.

W dniach 19-23 kwietnia 2021 roku miata réwniez miejsce wizyta ekspertow The European

Association of Establishments for Veterinary Education (EAEVE), poprzedzona przestaniem

do stosownego gremium Raportu Samooceny (Self Evaluation report —SER). Wizyta ekspertow
wskazala nastepujgce mocne strony Wydziatu 1 Uczelni:

-) duze zaangazowanie kadry w zajecia dydaktyczne i opracowywanie programow nauczania;
-) wysoki poziom dostepnosci kadry dla studentéw i duze wsparcie potrzeb socjalnych
studentéw ze strony Uczelni,

-) skuteczny program naprawczy dla przedmiotéw, W ktérych brak zamierzonych efektow

uczenia si¢ przekracza 30%;

-) wdrazanie innowacyjnych metod nauczania m.in. e-learning (biochemia);

-) doskonaty nowy budynek z duzg liczbg pomieszczen na ustugi, edukacj¢ czy badania i

znakomity sprzet diagnostyczny dla zwierzat towarzyszacych, m.in. neurologia, okulistyka,

diagnostyka obrazowa, dermatologia, kardiologia, stomatologia i endoskopia;

-) sprawny dzial IT, ktéry wykazat si¢ umiejetnoscia wykorzystania nowoczesnych technologii

na potrzeby wizytacji hybrydowej;

-) efektywna wspolpraca z lokalnymi interesariuszami, m.in. gospodarstwa rolne, praktycy,

weterynaryjna stuzba zdrowia publicznego;

W zwigzku z oceng ekspertow podjeto rowniez dzialania naprawcze zwigzane przede

wszystkim z usunigciem nastepujacych niezgodnosci:

-Niezgodno$¢ z Substandardem 3.5 z powodu niewystarczajacego nauczania klinicznego z

zakresu zwierzat gospodarskich i niewystarczajacego zintegrowanego podejs$cia do zarzadzania

zdrowiem stada, koncepcji ,,Od pola do stotu” i ,,Jedno zdrowie”;

- Niezgodno$¢ z Substandardem 4.7 z powodu nieodpowiedniego wyposazenia, sprzgtu i

bioasekuracji oraz srodkow bezpieczenstwa w budynku (nr 10) obecnie wykorzystywanych
przez Katedre 1 Klinike Rozrodu Zwierzat.

Kolejna rewizyta zespotu ekspertéw odbyta si¢ w pazdzierniku 2021r, po ztozeniu kolejnego

Raportu Samooceny przez Wydzial.

2. Zgodnie z odpowiednig instrukcjg (Instrukcja przeprowadzania hospitacji nr 4) na Wydziale
przeprowadzono planowane hospitacje pracownikéw realizujacych proces dydaktyczny.
Kierownicy jednostek organizacyjnych przygotowali harmonogramy planowanych
hospitacji, zgodnie z pkt. 3 Instrukcji nr 4.

3. Zgodnie z instrukcja nr 9 (Instrukcja oceny bazy materialnej i dydaktycznej), kierownicy
jednostek organizacyjnych Wydzialu sporzadzili protokoty o jakosci bazy materialnej i
dydaktycznej. Do najwazniejszych dziatan zwigzanych z modernizacjg bazy zaliczy¢ nalezy:

- gruntowny remont i wyposazenie W nowe meble laboratoryjne sali dydaktycznej Katedry

Fizjologii Zw.) mieszczacej si¢ w budynku Collegium Veterinarium przy ul Akademickiej 12.

- oddanie do uzytku sali seminaryjnej nr 233 (pomieszczenie po starej bibliotece Wydziatu),

mieszczacej okoto 30 miejsc do prowadzenia zaje¢ audytoryjnych (w budynku Collegium

Veterinarium przy ul Akademickiej 12)

- rozpoczecie remontu Auli A (sala wyktadowa), mieszczacej si¢ w budynku Collegium

Veterinarium przy ul Akademickiej 12

- uzupetnienie drobnego sprzetu dla potrzeb dydaktyki (np. zakup nowego projektora, wymiana

lamp UV w sali 401 Coll Vet.)

Po raz kolejny studenci kierunku weterynaria wzi¢li udziat w 160-godzinnych ptatnych
stazach zawodowych dla studentéw V roku (X semestru) w ramach projektu ,,Zintegrowany



Program Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie” nr POWR.03.05.00-00-
7232/17 (Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego). Tym razem z programu skorzystato 38 studentek i 7 studentow
(dwie osoby wiecej niz w roku poprzednim), odbywajac staze w gabinetach, przychodniach
i lecznicach weterynaryjnych na terenie calego kraju. Staz miat na celu: zdobycie
praktycznych umiejetnosci i doswiadczenia, a takze pozyskanie kontaktow zawodowych,
rozwinigcie pozadanych kompetencji migkkich takich jak komunikatywno$¢, zarzadzanie
czasem, umiejetno$¢ pracy w grupie, pozyskanie umiejetnosci poruszania si¢ po rynku
pracy. Dodatkowo w kolejnym roku akademickim studenci Il roku kierunku weterynaria
beda realizowali nowy przedmiot obligatoryjny ,,Komunikacja interpersonalna” w wymiarze
15 h, prowadzony przez specjalistéw spoza Uczelni. Przedmiot ten bgdzie mial na celu
przede wszystkim dalsze rozwijanie kompetencji migkkich, wymaganych przez
pracodawcow (wypowiedzi absolwentéw zebrane w ramach wypelnienia anonimowych
ankiet w latach ubieglych, wskazywaty, ze tego typu umiejetnosci sa pozadane przez
potencjalnych pracodawcow)

W ramach kolejnego projektu wspoétfinansowanego przez UE (Projekt ,,Przyrodniczy MIT
program dostosowania Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie do wyzwan Nauki 2.0 - nr
POWR.03.05.00-00-Z2209/18)  zakupiono dla potrzeb dydaktycznych zwierzeta
gospodarskie, w tym 10 koni, 5 koz oraz 3 krowy i trwa dalsza realizacja tej czgéci projektu
w zwigzku z utrzymaniem tych zwierzat.

. Weryfikacja kart nauczyciela ztozonych w Dziekanacie wykazata, iz pracownicy Wydzialu
zaktualizowali karty nauczyciela. Komisja stwierdzita, iz dorobek naukowo-badawczy
pracownikow odpowiada obszarowi ksztalcenia i jest spojny z dyscypling weterynaria.
Stwierdzono rowniez ciagly rozwdj 1 doskonalenie kadry, a takze podnoszenie kompetencji
przez pracownikow bioracych udzial w realizacji procesu dydaktycznego, na tyle na ile
pozwala w roku akademickim sytuacja epidemiczna.

. W roku akademickim 2020/2021 pracownicy badawczo-dydaktyczni podnosili swoje
kompetencje bioragc udzial w szkoleniach i konferencjach oraz nawigzujac wspolprace
miedzynarodowa. W ramach projektow Welcome to Poland 5 oraz Welcome to Poland 6, w
pierwszej edycji wzigto udziat 12 nauczycieli akademickich z Wydziatu, a w drugiej o$miu.
Ze wzgledu na pandemi¢ kontakty bezposrednie zostaty bardzo ograniczone i tylko dwie
osoby wziety udziat w wyjezdzie studyjnym i1 prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych z
wykorzystaniem metody tutoringu (projekt ,,Mistrzowie Dydaktyki” . Podobnie jak w roku
ubieglym nauczyciele akademiccy brali udziat w kursie doszkalajacym z jezyka
angielskiego. Z powyzszej aktywnosci skorzystato 9 pracownikow (6 kobiet i 3 m¢zczyzn),
podnoszac swoje kompetencje w zakresie prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim.

Ze wzgledu na sytuacje epidemiczng panujaca w semestrze letnim 2020/2021 zaledwie
trzem pracownikom Wydziatu (dwie osoby STT i jedna osoba STA) udalo si¢ w pelni
sfinalizowa¢ wyjazdy zagraniczne w ramach programu ERASMUS (Wtochy i Hiszpania).
Wszystkie pozostale mobilnosci zostaly wstrzymane do momentu ustabilizowania sig¢
sytuacji epidemicznej. Podobna sytuacja dotyczyta pracownikow jednostek zagranicznych
chcacych odwiedzi¢ Wydzial: tylko jedna osoba zrealizowala mobilnos¢ w celu
prowadzenia zajg¢ (University of Murcia, Hiszpania).



6. Mimo trudnej sytuacji epidemicznej (podobnie jak na macierzystym Wydziale, koniecznosci
realizacji zaj¢¢ dydaktycznych w trybie on-line lub hybrydowym na Uczelniach
partnerskich), Komisja bardzo dobrze ocenia mobilno$¢ mig¢dzynarodowa studentow.
Studenci i absolwenci kierunku weterynaria nadal stanowili najwigkszy odsetek wsrod
wszystkich studentow Uczelni korzystajacych z programu ERASMUS. W roku
akademickim 2020/2021 z oferty programu ERASMUS skorzystato 45 studentow.

Na wyjazd na studia zdecydowata si¢ wigksza liczba 0sob (28 0s6b) w poréwnaniu z rokiem
2019/2020 (21 os6b), realizujgc zajecia gtdéwnie we Wloszech na ostatnim roku studiow (11
osob, Universita Degli Studi Di Napoli Federico Il) oraz w Niemczech (University of
Veterinary Medicine Hanover, 3 osoby), Turcji (Ankara University, 2 osoby), na Stowacji
(University of Veterinary Medicine and Pharmacy in Kosice, 3 osoby), a takze w Rumunii
(University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine Cluj-Napoca, 4 osoby i 1
osoba w University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine of lasi), Belgii
(Universite de Liege, 1 osoba), Czechach (University of Veterinary and Pharmaceutical
Sciences Brno, 1 osoba), Estonii (Estonian University of Life Sciences, 2 osoby na
Wegrzech (University of Veterinary Medicine Budapest, 2 osoby) i dwie osoby w Hiszpanii
(\Valencia Catholic University Saint VVincent Martyr i University of Cordoba).

Na wakacyjne praktyki zagraniczne zdecydowato si¢ wyjecha¢ 17 osob, w siedmiu
przypadkach miejscem realizacji praktyk byly kliniki uniwersyteckie (University of
Agricultural Sciences and Veterinary Medicine of lasi, University of Agricultural Sciences
and Veterinary Medicine Cluj-Napoca, Universite de Liege, University of Veterinary and
Pharmaceutical Sciences Brno), w pozostatych inne, uznane jednostki (prywatne kliniki i
polikliniki oraz zoo)

Na Wydziale realizowato mobilnos¢ 8 studentow z innych uczelni, glownie tureckich (6
0sob) oraz dwie osoby z Hiszpanii. Zaden ze studentéw zagranicznych nie realizowat
praktyki wakacyjnej. Komisja po przeanalizowaniu sytuacji przychyla si¢ do zdania, iz po
raz kolejny tegoroczna zerowa frekwencja studentéw zagranicznych w przypadku praktyk
wakacyjnych wynikata z dwoch przyczyn: niemoznosci realizacji praktyk ze wzgledu na
niestabilng i nieprzewidywalng sytuacje epidemiczng w trakcie miesigey letnich oraz
problematycznych regulacji zwigzanych z organizacjg praktyk. Obecnie obowigzujgce
Zarzadzenie Rektora (Zarzqdzenie nr 65 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z
dnia 14 czerwca 2021 r. w sprawie zasad przyznawania i wyplacania dodatkow za zajecia
dydaktyczne w jezyku obcym oraz zasad organizacji zaje¢ prowadzonych w jezyku
angielskim ze studentami w ramach programu wymiany miedzynarodowej Erasmus Plus,
innych programow miedzynarodowych i umow o wspolpracy dwustronnej, w Uniwersytecie
Przyrodniczym w Lublinie), ktoére co prawda uregulowato kwesti¢ dodatku za realizacje
zaje¢ w jezyku angielskim, niemniej przypadku praktyk przelicznik godzin dydaktycznych
doliczanych do pensum z tytutu sprawowania opieki nad praktykami studenckimi w ramach
wymiany miedzynarodowej krotkoterminowej nadal wynosi x10/miesigc W przypadku
grupy od 3 i wigcej studentow i x5/miesiac w przypadku grupy ponizej 3 studentow. Nie
pozwala to nadal na realizacje praktyk wakacyjnych w pelnym wymiarze i rotacyjng forme¢
obejmujaca aktywnos¢ studenta we wszystkich jednostkach klinicznych Wydziatu. Zgodnie
z programem studiow praktyka wakacyjna studenta kierunku weterynaria obejmuje
realizacj¢ co najmniej 160 h, natomiast zgodnie z rozporzadzeniem przeprowadzenie
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praktyk dla grupy liczacej odpowiednio ponizej 3 1 powyzej trzech studentéw odpowiada 5
lub 10 godzinom dydaktycznym, co wyklucza rotacyjny system odbywania praktyk i realng
opieke nad stazysta badz grupa stazystow.

Komisja ocenia proces poszerzania oferty programowej Wydzialu dla studentow
ERASMUS jako do$¢ powolny. Oferta modutéw na rok akademicki 2021/2022 obejmuje
obecnie 62 moduty prowadzone w jezyku angielskim. Niemniej pomimo realizacji zaj¢é
anglojezycznych w pelnym wymiarze dla studentow kierunku veterinary medicine w
kolejnych rocznikach (I-1V), liczba dostepnych modutéw dla studentow wymiany
ERASMUS plus nie podlega proporcjonalnemu zwiekszeniu, wrgcz odwrotnie, czg$é
moduléw jest wycofywana z oferty. Prawdopodobnie wynika to z faktu, iz zgodnie z
obowigzujacym zarzadzeniem, realizacja zaje¢ powinna odbywaé si¢ jednoczes$nie dla
studentow pelnego cyklu nauki i studentow ERASMUS, co skutkuje mozliwo$cig tylko
jednokrotnego rozliczenia godzin oraz jednokrotnego otrzymania dodatku za
przeprowadzone zajecia, co jest zrozumiale w przypadku grup studentow, nawet taczonych
jesli ich liczba nie przekracza 15-17 osdb. Zgodnie z zarzadzeniem w przypadku zaje¢ w
grupach tgczonych rozliczana jest liczba faktycznie zrealizowanych godzin jako podstawa
ujeta w planie zaje¢ na dany rok akademicki oraz przyznawany jest dodatek w wymiarze
50% podstawy. Niemniej dodatkowym problemem, ktéry nadal wymaga rozwigzania jest
kwestia finansowania zaje¢ dla studentéw ERASMUS (odczynniki i inne jednorazowe
pomoce dydaktyczne wykorzystywane na zajeciach), poniewaz nie zostato wskazane zrodto
finansowania takich zaje¢¢. Jest to tym bardziej problematyczne, ze w przypadku realizacji
zajec ze studentami pelnego cyklu, przyznawane sg fundusze dla poszczegdlnych jednostek,
natomiast zgodnie z programem studiow 1 zasadami programu ERASMUS, zajgcia
dydaktyczne prowadzone dla studentow wymiany krotkoterminowej powinny pozwala¢ na
osiggnigcie tych samych efektow uczenia si¢, z wykorzystaniem takich samych pomocy i
metod dydaktycznych. Dlatego Komisja rekomenduje zwigkszenie wysitkow celem
rozwigzania tej trudnej sytuacji.

Wiadze Wydziatu kontynuujg starania odno$nie rekrutacji na kierunek veterinary medicine.
W roku akademickim 2020/2021 przyjeto szesciu studentéow (jednak jeden nie rozpoczat
studiow z powodoéw probleméw zdrowotnych) co moglo wynika¢ z nizszego
zainteresowaniem kandydatow ze wzgledu na sytuacje epidemiczng na §wiecie. Niemniej
Komisja podkresla, ze mimo trudnej sytuacji zachowano ciaglo$¢ naboru na kolejny rocznik.
. Ze wzgledu na sytuacj¢ epidemiczng studenci Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej] w
Lublinie mogli w mniejszym zakresie kontynuowac 1 rozwija¢ zainteresowania naukowe.
Wigkszos¢ konferencji odbywata si¢ w formie on-line (np. wyktady organizowane przez
IVSA). Podobny problem pojawil si¢ rowniez w zwigzku z mozliwos$cig uczestnictwa w
wolontariacie; ze wzgledu na sytuacje pandemiczng wigkszo$¢ tego typu aktywnosci nie
mogla zosta¢ podjeta.

Il. Ocena jakosci ksztalcenia

Il a. Ocena jakoSci ksztalcenia w oparciu o weryfikacje efektéw uczenia si¢ na poziomie
modulow

Zasady 1 kryteria weryfikacji efektow uczenia si¢ na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej
zarowno dla kierunku weterynaria, jak i kierunku analityka weterynaryjna w ramach
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poszczegdlnych modutdw sg okreslone w opisach modutéw wedlug Instrukcji nr 1
(Weryfikacja efektéw uczenia si¢ na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej) Wydziatowej
Ksiegi Jakosci Ksztatcenia. W zalezno$ci od modutu weryfikacja efektow uczenia si¢
odbywa si¢ w formie sprawdzianéw czastkowych, zaliczen dotyczacych umiejetnosci
praktycznych, oceny referatdéw badz prezentacji. Koncowa forma weryfikacji efektow
uczenia si¢ w ramach poszczegélnych modulow jest zaliczenie lub egzamin, w formie
pisemnej badz ustnej, natomiast w przypadku przedmiotéw klinicznych jest to zaliczenie lub
egzamin praktyczny. W semestrze zimowym 2020/2021 wigkszos$¢ zaliczen i egzaminéw
podlegata weryfikacji w trybie zdalnym (gldwnie z wykorzystaniem platform Teams i
EduPortal). W semestrze letnim egzaminy zaliczenia koncowe zostaly przeprowadzone w
formie stacjonarnej lub on-line, przy czym w przypadku formy stacjonarnej w obu
semestrach osoba odpowiedzialna za egzamin lub zaliczenie byla zobligowana do
przedstawienia formy realizacji spetniajacej wymogi sanitarne zwigzane z wystepowaniem
pandemii SARS COV2. Stopien osiggania przez studentow efektow uczenia si¢ jest
okreslony w oparciu o uzyskiwane przez nich oceny koncowe (zaliczenie lub egzamin).
Stosowane kryteria sa zawarte w Instrukcji nr 1 WKJK. Oceng pozytywna jest minimum
ocena dostateczna. Najwyzszg ocena pozytywng jest bardzo dobry.

Kierunek weterynaria

W roku akademickim 2020/2021, podobnie jak w latach ubiegtych, ksztatcenie na kierunku
weterynaria odbywalo si¢ w systemie studiow stacjonarnych (semestry I-XI) i
niestacjonarnych (semestry 1 i VIII). W poroéwnaniu z rokiem ubieglym nieco wyzszy
odsetek studentéw (88,92% Vs 83,59% ) otrzymato oceng pozytywna w I terminie egzaminu
lub zaliczenia koncowego. Najwigkszg zdawalno$¢ w I terminie zanotowano wsrdd
studentow | roku studiow niestacjonarnych (96,99%) oraz VI roku (95,86%), z tendencja
wzrostowg (w porownaniu z poprzednim rokiem wzrost o ponad 10% w przypadku I roku
studiow niestacjonarnych), najmniejsza w przypadku studentéw II roku studidw
niestacjonarnych (83,29%), ale i tak byta ona wyzsza o 10% w porownaniu z ubieglym
rokiem (73,42%). Porownujac srednig zdawalnos¢ w I terminie studentow lat I-IV studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych wykazano, ze byla ona o ponad 3% wyzsza wsrod
studentéow studiow niestacjonarnych, a wartosci $redniej zdawalnosci w poszczegdlnych
latach w przypadku obu typow studiéw nie spadaly ponizej 83%. Podobnie jak w latach
ubiegtych najnizszy odsetek zdawalno$ci w I terminie dotyczyl modutow Histologia i
embriologia, Mikrobiologia, Farmakologia, Fizjologia zw., Anatomia ale roéwniez innych
modutéw: Ochrona zdrowia publicznego w stanach zagrozen, Andrologia i unasiennianie,
Patofizjologia, Higiena mleka i Parazytologia i inwazjologia weterynaryjna (gtownie w
przypadku studiow niestacjonarnych)

W roku akademickim 2020/2021 zaktadanych efektow uczenia si¢ nie osiagneto 2,43%
studentow co stanowi warto$¢ o 0,12% nizszg w poréwnaniu z ubiegtym rokiem (2,55%).
Co wigcej, analizujac Srednie z obu semestrow (lata I-1V) wykazano, iz w semestrze
zimowym S$rednia warto$¢ odsetka studentow, ktorzy nie osiggneli zamierzonych efektéw
uczenia si¢ wynosita 3,54%, natomiast ta sama warto$¢ w semestrze letnim byla ponad
dwukrotnie nizsza i wynosita zaledwie 1,3%. W poréwnaniu z rokiem poprzednim wartosci
te rowniez spadty proporcjonalnie (w poprzednim semestrze wynosily one odpowiednio
3,92% i 1,59%).

Uzyskane wyniki, zdaniem Komisji, sa efektem statlego monitorowania procesu nauczania
oraz wdrazania programow naprawczych w sytuacji gdy wskazuje na to procedura 1 pkt 4b.
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W roku akademickim 2020/2021 wykazano, iz tylko w jednym przypadku ponad 30%
studentow nie uzyskato zaktadanych efektow uczenia si¢ w ramach modutu (Studia
niestacjonarne). Nalezy w dalszym ciggu monitorowaé weryfikacje efektow uczenia sig
réwniez ze wzgledu na fakt, iz znakomita cze$¢ egzamindw 1 zaliczen koncowych w roku
akademickim 2020-21 odbywata si¢ w formie on-line, zatem uzyskane parametry mogg nie
w petni odzwierciedla¢ realnej sytuacji. Jest to parametr rowniez istotny w aspekcie oceny
efektow stopniowego powrotu do nauki stacjonarnej oraz form weryfikacji stacjonarnej,
ktory pokaze w przysztym roku akademickim potencjalny wptyw sposobu weryfikacji na
osigganie efektow uczenia sig.

Kierunek analityka weterynaryjna

Ksztalcenie studentdw kierunku analityka weterynaryjna odbywato si¢ tylko w systemie
stacjonarnym. Ocenie w aspekcie weryfikacji efektéw uczenia si¢ na podstawie modutéw
zostaty poddane dwa roczniki (Tabela 2).

Dokonujac poréwnania obu semestrow wykazano, iz zdawalno$¢ w I terminie byta wyzsza
w semestrze letnim dla obu rocznikéw studiow; w przypadku II roku wszyscy studenci
uzyskali zamierzone efekty uczenia si¢, natomiast najwyzszy w semestrze zimowym I roku
odsetek studentéw (3,7%), ktorzy nie uzyskali zamierzonych efektow uczenia si¢, wynikat
jak w roku poprzednim z rezygnacji w trakcie lub po pierwszym semestrze ze studiow, przy
czym byl on o 1% nizszy niz w roku ubiegltym (4,86%). Z poczatkowej grupy 32 studentow
zapisanych na pierwszy rok studidw, nauki nie podjeto 6 oséb i w kolejnym semestrze
pozostato 26 os6b. Wszyscy studenci realizujacy natomiast zajecia na III 1 IV semestrze
uzyskali zaliczenie semestru i kontynuujg nauke na III roku studiow. Poniewaz kierunek
analityka weterynaryjna jest kierunkiem nowym i podobnie jak na kierunku weterynaria
wiekszo$¢ zaje¢ stanowig zajgcia praktyczne (laboratoryjne) by¢ moze rozpoczgcie i
kontynuacja realizacji zajg¢ w Systemie on-line w semestrze zimowym ze wzgledu na
sytuacje¢ pandemiczng, spowodowato poczatkowa rezygnacje ze studiow.

Il b. Ocena jakosci ksztalcenia w oparciu o analize Sredniej ocen ze studiéw i ocen na
dyplomie

Jako ostateczng weryfikacje stopnia osiggania przez studentow zatozonych efektow uczenia
si¢ rozwaza si¢ Srednig ze studidow 1 ocene na dyplomie. Poniewaz w chwili obecnej kierunek
analityka weterynaryjna nie posiada jeszcze absolwentow, analize przeprowadzono w
oparciu o dane absolwentéw kierunku weterynaria, ktorzy ukonczyli studia w 2021 roku.
Studia na kierunku weterynaria konczg si¢ ztozeniem egzaminéw w XI semestrze , a zasady
okreslania §redniej ocen oraz oceny na dyplomie s3 okre§lone w Regulaminie Studiow.

W roku akademickim 2020/2021 dyplom lekarza weterynarii uzyskato 117 os6b (o 19 os6b
mniej niz w roku poprzednim). Nieco inaczej jednak roztozyt si¢ udziat uzyskanych ocen.
Az 58 % absolwentow uzyskato oceng dobry na dyplomie ($rednia 3,51-3,99) (w
poprzednim roku taka ocen¢ uzyskato zaledwie 32,3%), ocen¢ dostateczny plus (Srednia
3,20-3,50) uzyskato 30,7% absolwentow (o 8 punktow procentowych mniej niz w roku
ubieglym), natomiast tylko 9,4% o0sob, ktore ukonczyty studia w roku akademickim 2020/21
uzyskato na dyplomie ocen¢ dostateczny ($rednia ponizej 3,2) (to az o 12,7% mniej w
poréwnaniu do ubieglego roku). Oceng dobry plus uzyskata tylko jedna osoba, natomiast nie
byto oceny bardzo dobry. W odniesieniu do poprzedniego roku wyniki w przypadku oceny
dobry wyniki wzrosly prawie dwukrotnie (0 26%), kosztem oceny dostateczny plus i



dostateczny. W poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosta rowniez nieznacznie $rednia
ocen, tj. z 3,44 w roku 2019/2020 do 3,76 w roku 2020/2021.

IT c. Ocena jakosci ksztalcenia w oparciu o analiz¢ ankiety dyplomanta

W ankiecie dyplomanta uczestniczyto dobrowolnie 111 absolwentow. Absolwenci kierunku
weterynaria udzielili odpowiedzi na pytania zawarte w ankietach opracowanych zgodnie z
zatgcznikiem nr 14 do Zarzadzenia Rektora nr 20/2020 z dnia 28.02.2020:

1.

2.
3.
4

o o

10.

11.
12.

W jakim stopniu zdobyta wiedza i umiej¢tno$ci spetnity Pani/Pana oczekiwania?
Czy liczba zaje¢ praktycznych w czasie studiow byla wystarczajaca?
Jak Pani/Pan ocenia warunki ksztalcenia praktycznego podczas zaje¢ klinicznych?

. Jak Pani/Pan ocenia dostep do korzystania z zasobow Biblioteki Giéwnej Uniwersytetu

Przyrodniczego w Lublinie?

Jak Pani/Pan ocenia baze¢ dydaktyczng?

Jak Pani/Pan ocenia warunki w Uczelni umozliwiajace rozwdj naukowy, kulturalny
I sportowy?

Jak Pani/Pan ocenia wspotpracg z pracownikami dziekanatu?

Jak Pani/Pan ocenia wspotprace z pracownikami Centrum Dydaktyki i Spraw
Studenckich?

Jak ocenia Pani/Pan wspolprace z pracownikami Dzialu Komunikacji i Wymiany
Akademickiej?

Czy w czasie studiow korzystal(a) Pani/Pan z ponadprogramowej oferty Uczelni
w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych np. szkolenia, praktyki, wolontariat,
staz itp.?. Jesli tak to z jakich?

Czy ukonczony kierunek studiow jest godny polecenia? (Prosze zaznaczy¢ wtasciwe)
Uwagi i sugestie na temat ukonczonego kierunku studiow (komentarz wlasny).

Dyplomanci zostali poproszeni o ocen¢ wedlug nastgpujacej skali:

5- bardzo dobrze, 4-dobrze, 3-dostatecznie, 2-niedostatecznie, ewentualnie: nie dotyczy.

W przypadku oceny negatywnej zostali rowniez poproszeni o komentarz.

Tabela 3. Procentowy rozktad odpowiedzi na pytania 1-7 do ankiety (n=111)

Pytanie 5 4 3 2
nr (bardzo dobrze) (dobrze) (dostatecznie) (niedostatecznie)
1 5%(6) 39%(43) 50%(55) 6% (7)
2 2%(2) 14%(16) 45%(50) 39%(43)
3 0 30%(34) 55%(60) 15%(17)




4 77%(85) 19%(21) 4%(5) 0
5 34%(38) 46%(51) 19%(21) 1%(1)
6 33%(37) 52%(57) 14%(16) 1%(1)
7 45%(50) 39%(43) 14%(16) 2%(2)
Tabela 4. Procentowy rozktad odpowiedzi na pytania 8-9 do ankiety
Pytanie 5 4 3 2
nr (bardzo (dobrze) | (dostatecznie) | (niedostatecznie) Nie
dobrze) dotyczy
8 44%(49) 32%(35) 5%(6) 1%(1) 189%(20)
91 dotyczy
(82%)
9 41%(46) 25%(27) 1%(1) 0 33%(37)
74 dotyczy
(67%)
Tabela 5. Procentowy rozktad odpowiedzi na pytanie 10 do ankiety (n=111)
Pytanie nr 10 TAK NIE
*QOferta ponadprogramowa 31 80
(27,9%) (72,1%)

*Oferta nadprogramowa uczelni, z ktorej skorzystali absolwenci w trakcie studiow- odsetek
wyliczony w oparciu o gltosy na ,,TAK™:
Staz finansowany przez UE — 15 (48,3%)
Prywatna praktyka — 7 (22,5%)
Wolontariat — 1 (3,2%)
Praktyki Erasmus — 2 (6,4%)
Kursy/szkolenia —

Sekcje naukowe/konferencje naukowe — 4 (12,9%)

Tabela 6 Procentowy rozktad odpowiedzi na pytanie 11 do ankiety (n=111)

Pytanie nr 11

A
(zdecydowanie
Tak)

B
(raczej Tak)

C
(raczej Nie)

D
(zdecydowanie
Nie)
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Kierunek godny 31%(35) 50%(55) 17%(19) 2%(2)
polecenia?

Tabela 7. Procentowy rozktad odpowiedzi na pytanie 12 do ankiety (n=111)

Pytanie nr 12 TAK — jest komentarz Brak komentarza
Uwagi i sugestie 68 43
(61,2%) (38,8%)

Pyt. 12: wyjasnienia ocen negatywnych ztozyto 61 dyplomantow (prawie dwukrotnie wigcej
niz w roku ubieglym); 7 dyplomantéw dodalo komentarze pozytywne (w tym, zZe jest to
kierunek godny polecenia, zapewniajacy prace po ukonczeniu studidw, ze jest to kierunek
istotny spolecznie) najczestsze komentarze negatywne obejmowaty:

Zbyt mato zaje¢ praktycznych: 72,13%

Trudna wspodtpraca z kadra dydaktyczng:16,3%

Zbyt duza liczebno$¢ grup ¢wiczeniowych: 4,9%

Podawanie przestarzatych informacji na zajeciach: 4,9%

Uwagi 1 sugestie na temat ukonczonego kierunku studiéw, podobnie jak w latach ubiegtych,
zwykle stanowily powielenie uzasadnienia do ocen negatywnych i obejmowaty:

Zwigkszenie liczby zaje¢¢ praktycznych, w tym wyjazdoéw terenowych: 70%

Zmniejszenie liczebno$ci grup ¢wiczeniowych: 4,2%

Wiyniki ankiety wskazuja, ze wigkszo$¢ dyplomantéw na ogoét jest zadowolona z wybranego
kierunku studidw, niemniej udzial oceny bardzo dobrej 1 dobrej spadt o ponad 10% w stosunku
do roku ubiegtego (44% vs 55% respondentéw w 2018/2019). Niestety w porownaniu z rokiem
poprzednim do 7 os6b wzrosta liczba studentow, ktorzy udzielili odpowiedzi ,,niedostatecznie”
na pierwsze pytanie, tj. z 1,67% do 6% .

Znaczacemu spadkowi ulegta natomiast ocena liczby zaje¢ praktycznych w czasie studiow. W
roku akademickim 2020/2021 liczba dyplomantéw oceniajgcych na ocene bardzo dobrg i dobrg
odpowiedz na pytanie 2, wyniosta zaledwie 16%, co stanowi spadek o potowe w stosunku do
ubieglego roku (30,8%), oceny dostateczne byly w przewadze (45%) i w niewielkim stopniu
wzrosty rowniez niedostatecznie (39% vs 33,3% w ubiegltym roku). Niemniej w ocenie Komisji
obnizenie oceny zaj¢¢ praktycznych najprawdopodobniej jest skutkiem sytuacji epidemicznej,
ktora ograniczyta liczbe godzin zaje¢ przeprowadzonych w minionym roku akademickim w
siedzibie uczelni.

Podobng tendencj¢ odnosnie spadku ocen dobrych i bardzo dobrych zaobserwowano w
przypadku oceny warunkow ksztatcenia praktycznego podczas zaje¢ klinicznych; tylko 30%
dyplomantow ocenito dobrze (nie byto ocen bardzo dobrych), z przewaga oceny dostatecznej
(55%) ale nieco nizszym odsetku ocen niedostatecznych w poréwnaniu z poprzednim rokiem
(15% vs. 17,5%).

Wyniki dotyczace oceny dostepu do korzystania z zasobow Biblioteki Glownej Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie utrzymywaly si¢ na podobnym poziomie jak w latach ubiegtych;
77% respondentéw ocenito ten punkt na ocen¢ bardzo dobra, natomiast az pie¢ osob uznato, ze
dostep do ksiegozbioréw jest na poziomie zaledwie dostatecznym, nie zanotowano ocen
niedostatecznych. Biblioteka Gtowna stale realizuje zakup nowo ukazujacych sie tytutow, co
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wiecej zakup poszczegdlnych pozycji jest konsultowany z Przewodniczagcymi Rad
Programowych kierunkéw studiow.

Baza dydaktyczna Uczelni zostata oceniona na poziomie dobrym lub bardzo dobrym przez 80%
dyplomantéw, niemniej do 19% wzrosta liczba ocen dostatecznych w pordéwnaniu 2z
poprzednim rokiem (12,5% w 2018/2019). Podobnie jak w latach ubieglych zanotowano
rowniez jedng niedostateczng ocene.

Mozliwos$ci rozwoju naukowego, kulturalnego i sportowego zostaly ocenione na poziomie
zblizonym do lat ubiegtych, tj. 85% respondentow ocenito je jako dobre lub bardzo dobre, a
jedynie jedna osoba jako niedostateczne.

Podobnie jak w poprzednich latach, wspotprace z pracownikami dziekanatu dyplomanci ocenili
wysoko, a wsrod ocen przewazala ocena bardzo dobra (45%) i dobra (39%); jednoczesnie
pojawily si¢ tez dwie negatywne oceny wspoOtpracy, co prawdopodobnie wynikalo z
utrudnionego bezposredniego kontaktu Pracownikami w okresie obostrzen pandemicznych.
W roku akademickim 2020/2021 dyplomanci ponownie oceniali tacznie pracownikéw Centrum
Dydaktyki i Spraw Studenckich, w tym Biura Ksztalcenia Praktycznego i Rozwoju
Kompetencji, Biura Stypendiéw Studenckich czy stanowiska ds. osob niepetnosprawnych.
Sposrod 111 uczestnikow ankiety, 91 osob potwierdzito korzystanie z pomocy ww. jednostek
w trakcie toku studiéw 1 76% ocenito wspotprace bardzo dobrze lub dobrze; niemniej pojawita
si¢ rowniez jedna ocena niedostateczna (bez uzasadnienia). Réwnie wysoko dyplomanci ocenili
wspotprace z pracownikami Dzialu Komunikacji i Wymiany Akademickiej, uzyskano 66%
ocen dobrych i bardzo dobrych i nie wykazano ocen niedostatecznych. Sposrod wszystkich
respondentow, korzystanie z pomocy ww. jednostki zadeklarowato 74 osoby.

Odpowiedzi twierdzacej na pytanie odnosnie korzystania z oferty ponadprogramowe;j, udzielito
zaledwie 27,9% dyplomantow, co stanowi ponad dwukrotny spadek w stosunku do roku
poprzedniego (54,83%) i prawdopodobnie wynika z trudnej sytuacji epidemicznej. Sposrod
dostepnych ofert, najczgsciej dyplomanci wymieniali staze finansowane przez UE (15 0s6b),
staze w prywatnych praktykach lekarsko-weterynaryjnych (7 oséb); pojedyncze osoby braty
udziat w konferencjach naukowych (4 osoby), aktywnie dziataly w IVSA Lublin (2 osoby) lub
uczestniczyly w badaniach naukowych realizowanych w jednostkach na macierzystym
Wydziale (jedna osoba zglosita wolontariat w Zaktadzie Mikrobiologii Weterynaryjnej).
Praktyki 1 realizacj¢ zaj¢¢ w ramach wymiany ERASMUS + zadeklarowaly zaledwie dwie
osoby.

O 8 punktow procentowych w stosunku do ubieglego roku spadla liczba osob, ktore
zdecydowanie polecajg kierunek lub raczej polecaja kierunek (tacznie 81%), natomiast o takg
samg warto$¢ wzrosta liczba oséb ktére uwazaja, ze kierunek raczej nie jest wart polecenia.
Zdecydowanie nie polecajg dwie osoby (w zesztym roku byt to jeden respondent).
Dwukrotnie wiecej dyplomantéw w poréwnaniu z rokiem poprzednim ztozylo komentarze
(61,2%) i uzasadnienia ocen negatywnych. Wiekszos¢ komentarzy dotyczyla zwickszenia
liczby godzin zaje¢ praktycznych oraz zintensyfikowania wyjazdoéw terenowych. Niewielki
odsetek respondentdw wskazywat jako problem zbyt liczne grupy ¢wiczeniowe, natomiast
réwniez 10 os6b zwrdcito uwage na trudny kontakt z niektorymi nauczycielami prowadzacymi
zajecia dydaktyczne, co nie do konca zostalo wyjasnione. Nie wiadomo czy problemy te
wynikaty z utrudnien w kontakcie w zwigzku z pandemia czy tez z niewlasciwej postawy
interpersonalnej.
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Nie zabraklo jednak opinii pozytywnych zwigzanych z osiggang satysfakcjag zawodowa po
ukonczeniu studiéw.
II d. ocena jakosci ksztalcenia w oparciu o analize¢ ankiety studenckiej.

Podobnie jak w latach poprzednich ocena nauczycieli akademickich w postaci ankiety
wypelnianej anonimowo przez studentow, odbyla si¢ w roku akademickim 2020-2021
dwukrotnie, tj. w ostatnich tygodniach semestru zimowego oraz semestru letniego.
Studenci wypetniajac tzw. ankiet¢ satysfakcji studenta, przygotowang przez Centrum
Dydaktyki i Spraw Studenckich UP w Lublinie ocenili:

1. Dobor tresci i umiejetnos¢ przekazu

2. Jasnos$¢ kryteriow 1 obiektywno$¢ oceniania

3. Postawa interpersonalna i stosunek nauczyciela do studenta

4. Przygotowanie nauczyciela do zaje¢ dydaktycznych

5. Terminowo$¢, punktualnos¢ i efektywno$¢ wykorzystania czasu
Wedhug nastepujacej skali ocen:
5- bardzo dobrze, 4-dobrze, 3-dostatecznie, 2-niedostatecznie.

Whyniki oceny nauczycieli akademickich w ankiecie satysfakcji studenta w roku akademickim
2020-2021 przedstawiono ponizej:

e Dobor tresci i umiejetnosé przekazu: 4,6 (w 2019-2020 — 4,51)

e Jasno$¢ kryteridow i obiektywno$¢ oceniania: 4,59 (w 2019-2020 — 4,54)

e Postawa interpersonalna i stosunek nauczyciela do studenta: 4,61 (w 2019-2020 — 4,58)
e Przygotowanie nauczyciela do zaje¢ dydaktycznych: 4,69 (w 2019-2020 — 4,65)

e Terminowos¢, punktualno$¢ i efektywno$¢é wykorzystania czasu: 4,66 (w 2019-2020 —
4,58)

Srednia ocena nauczyciela akademickiego wynosita 4,66

e Nie stwierdzono oceny ponizej 3,0 (w 2019-2020 — 1,25%)

e Oceny od 3,00 do 3,50 stanowity: 1,4% (w 2019-2020 — 0%)

e Oceny od 3,51 do 4,00 stanowity: 2,85% (w 2019-2020 — 3,75%)
e Oceny od 4,01 do 4,50 stanowity: 17,1% (w 2019-2020 — 31,25%)
e Oceny powyzej 4,50 stanowity: 78,5% (w 2019-2020 — 63,75%)

W oparciu o uzyskane wyniki dotyczace obu semestrow stwierdzono, ze jako$¢ ksztalcenia
studenci ocenili w bardzo podobny sposob jak w poprzednim roku akademickim, niemniej
zaobserwowano pewne niewielkie tendencje wzrostowe odno$nie ocen. W ocenianym roku
akademickim nie zanotowano zadnej oceny ponizej 3,0, zwigkszyt si¢ rowniez 0 ponad 10%
odsetek ocen powyzej 4,5 w stosunku do ubieglego roku, natomiast niemal o potowe spadta
liczba ocen od 4,01 do 4,5. Nieznacznie (o ponad 1% w stosunku do poprzedniego roku)
obnizyla si¢ liczba ocen do 4,0. Analizujac rok akademicki jako cato§¢ wykazano, iz $rednia
ocen nauczycieli akademickich wynosi 4,66, zatem jest porownywalna w stosunku do
ubiegtorocznego semestru zimowego.

Odnoszac si¢ do tegorocznych wynikéw zdaniem Komisji, obecna ocena stanowita realne
odzwierciedlenie sytuacji. Wydaje si¢, iz studenci po chwilowym, wlasciwie
jednosemestralnym (semestr letni) zaburzeniu procesu oceny, zwigzanym z nieprzewidywalna
sytuacja pandemiczng oraz realizacjg wigkszosci zaje¢ z wykorzystaniem metod i urzadzen
ksztatcenia na odleglo$¢, ponownie wdrozyli si¢ do standardowego systemu oceny nauczycieli.
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Uzyskane wyniki wskazujg rowniez, ze w roku akademickim zostata oceniona do$¢ duza liczba
nauczycieli. Sposrod wszystkich pracownikow badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych,
posiadajacych afiliacje Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej UP w Lublinie i prowadzacych
zajecia dydaktyczne w roku akademickim 2020-2021, ocenionych zostato 70% osoéb (w
poprzednim roku akademickim bylo to 78%), ale udzial pojedynczych ocen znacznie si¢
obnizyl. Wigkszos$¢ nauczycieli zostata oceniona przez kilkunastu do kilkudziesigciu studentow
(oceny nauczycieli realizujacych zajecia na I roku kierunku weterynaria dokonalo nawet po
kilkaset osob), co znacznie zwigkszyto obiektywno§¢ wynikéw ocen koncowych. W ocenach
satysfakcji dokonanych po semestrze zimowym i letnim roku akademickiego 2020-21 nie
zaobserwowano rozbieznosci w liczbie studentdéw oceniajacych, tak jak mialo to miejsce w
roku poprzednim.

Podnidst si¢ rdwniez odsetek nauczycieli ocenianych przez studentéw kierunku analityka
weterynaryjna; w przypadku wszystkich dotychczas zrealizowanych modutow, studenci tego
kierunku dokonali oceny nauczycieli akademickich. Poprawa ankietyzacji wynika z faktu, iz w
chwili obecnej nie ma obowiazku przyporzadkowywania tylko jednego nauczyciela do
okreslonej grupy studentéw, co szczegdlnie w przypadku mniej licznych kierunkow znacznie
ograniczalo mozliwo$¢ oceny nauczycieli. W chwili obecnej jedynym ograniczeniem
mozliwosci oceny nauczycieli jest brak wprowadzenia do systemu Bazus nowo zatrudnionej
osoby lub brak przyporzadkowania poszczegdlnych grup studentéw do nauczycieli w
odpowiednim czasie (przed otwarciem sesji letniej lub zimowej) przez osoby odpowiedzialne
w kazdej Jednostce. Dlatego Komisja zwraca uwage na zwigkszenie wysitku nauczycieli 1
starostow poszczegdlnych rocznikow w kierunku zachgcania studentow do wypelnienia ankiet
satysfakcji oraz do co semestralnego monitorowania procesu uzupetniania 1 wprowadzania
nauczycieli do systemu Bazus w kazdej Jednostce. Jest to tym bardziej istotne, iz ocena studenta
stanowi jedno z istotnych kryteriow branych pod uwage w arkuszu oceny nauczyciela.
Komisja w dalszym ciggu podtrzymuje swoje stanowisko odnosnie koniecznos$ci
wprowadzenia do systemu Bazus na poziomie centralnym doktorantéw, w tym przede
wszystkim beneficjentoéw Szkoty Doktorskiej, ktorzy sa zobligowani do przeprowadzenia co
najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych.

IT e. Ocena jakosci ksztalcenia w oparciu o raport z badania losow zawodowych
absolwentow UP w Lublinie, kierunek weterynaria.

W okresie ponad roku od ukonczenia studiow (kwiecien 2021) do 157 absolwentow, ktorzy
ukonczyli studia w 2020 roku, przestano prosbe o wypetienie ankiety i przestanie jej zwrotnie
do Biura Ksztatcenia Praktycznego i Rozwoju Kompetencji UP w Lublinie. Ankiety wypehito
zaledwie 11 absolwentow (7% zapytanych). Na tej podstawie jednostka wygenerowata raport
w oparciu o odpowiedzi dotyczace aktualnej sytuacji zawodowej, zgodnosci pracy z kierunkiem
studiéw oraz wyrazeniem opinii dla nastg¢pujacych zapytan:

Czy absolwent/ka zgadza si¢ z opinia, ze absolwenci tego kierunku studiow sg poszukiwani na
rynku pracy/ studia na tym kierunku dobrze przygotowuja do pracy/ studia na tym kierunku
daja mozliwos$¢ satysfakcjonujacych zarobkow? (Tak, Raczej tak, Raczej nie, Nie)

Czy absolwent/ka jest zadowolony/a z wyboru ukonczonej uczelni/ z wybranego kierunku
studiow? (Tak, Raczej tak, Raczej nie, Nie)

Czy wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje uzyskane podczas studiow umozliwity zdobycie
satysfakcjonujacej pracy? (Tak, Raczej tak, Raczej nie, Nie)
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Czy po uzyskaniu dyplomu podnosit/a kwalifikacje 1 umiejetnosci zawodowe na studiach II
stopnia/studiach doktoranckich/studiach podyplomowych/kursach j¢zykowych/kursach i
szkoleniach zawodowych? (Tak, Nie)

Czy nalezy doskonali¢ program studiéw tak, aby bardziej speiniat oczekiwania pracodawcow
poprzez lepsze przygotowanie z przedmiotow podstawowych i kierunkowych/poprzez lepsze
przygotowanie z zakresu j¢zyka specjalistycznego/poprzez zwigkszenie ksztalcenia
praktycznego/poprzez zwigkszenie zaje¢ do samodzielnej realizacji/poprzez zwigkszenie ilosci
zaje¢ wymagajacych pracy zespotowej/poprzez zwigkszenie ilosci zaje¢ rozwijajacych
kreatywnos¢? (Tak, Nie, Nie dotyczy)

Czy w programie studiow byly przedmioty, ktére uwaza za catkowicie zbgdne/ktorych tresé
nalezaloby gruntownie zmienié/ktore okazaly sie bardzo przydatne w pracy zawodowej (Tak,
Nie)?

Respondenci zostali réwniez zapytani o aktywnos$¢ zawodowa na studiach (Tak, Nie, rodzaj),
aktywno$¢ w organizacjach studenckich i1 dziatalno§¢ wolontariacka, a takze aktywno$¢ w
innych organizacjach spotecznych (Tak,Nie) oraz czy absolwenci konczonego kierunku sa
poszukiwani (Tak, Raczej tak, Raczej nie, Nie).

Wyniki uzyskane na podstawie przeprowadzonej ankiety wykazaty, ze po uptywie roku od
zakonczenia studiow, na 11 ankietowanych, wszyscy sg aktywni zawodowo (8 absolwentow
jest zatrudnionych na podstawie umowy o prace na pelny etat, dwdch na podstawie umowy
zlecenia, a jedna osoba jest wspotwlascicielem firmy) i w wigkszoéci wykonujg prace, ktora
jest zgodna z ukonczonym kierunkiem studiow (tylko jedna osoba uwaza, ze praca, ktorg
wykonuje w niewielkim stopniu zgadza si¢ z uzyskanym wyksztatlceniem). Wigkszo$é
ankietowanych (8 oso6b) zgadza si¢ z opinig, ze absolwent kierunku weterynaria jest
poszukiwany na rynku pracy, podobny odsetek respondentow podzielony jest odnosnie kwestii
przygotowania do pracy przez wybrany kierunek studidw, niemniej w przewadze pojawiajg si¢
odpowiedzi ,,nie” 1 ,,raczej nie” (9 osob).

Ponad polowa respondentdéw uwaza, ze studia na tym kierunku raczej daja mozliwos¢
uzyskiwania satysfakcjonujacych zarobkéw. Zadowolenie z wyboru ukonczonej uczelni
wyraza dziewie¢ osob, podobnie respondenci wybrali odpowiedzi ,,Tak” lub ,,Raczej tak” na
pytanie o zadowolenie z wyboru kierunku studiow. Niemniej jak wspomniano wczesniej, ta
opinia nie pokrywa si¢ z opinig o umiejetnosciach i kompetencjach zdobytych w trakcie
studiéw 1 ich wplywie na mozliwos¢ zdobycia dobrej pracy. Tylko dwdch absolwentow
odpowiedziato na to pytanie: ,,raczej tak”. Jeden respondent kontynuuje studia, jeden podnosit
swoje umiejetnosci zawodowe na studiach podyplomowych, dwie osoby na kursach
jezykowych. Dziesieciu absolwentow, ktorzy wypehili ankiete, po ukoficzeniu studiow
skorzystato z mozliwo$ci podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci na kursach, czy szkoleniach
zawodowych. Wypelniajacy ankiete w wiekszosci sg zgodni w kwestii koniecznos$ci
doskonalenia 1 zmian w programie studiow tak, zeby absolwent lepiej spetniat oczekiwania
pracodawcow. Dotyczy to zar6wno przedmiotéw podstawowych, jak i kierunkowych (dziesig¢
na jedenascie osob) oraz jezyka specjalistycznego (siedem oséb). Zdaniem wszystkich
jedenastu respondentow dotyczy to rowniez ksztatcenia praktycznego. Potrzebe doskonalenia
programu studiéw tak, aby bardziej spelniat oczekiwania pracodawcow poprzez zwigkszenie
ilosci zajg¢ zwigkszajacych umiejetnos¢ samodzielnego realizacji projektéw i1 opracowan
dostrzega czterech respondentow, pracy zespotowej pie¢ 0sob oraz rozwijajacych kreatywnosé
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— sze$¢ 0sob. Rozbiezne opinie wyrazajg zapytani w odpowiedziach na pytania o konieczno$¢
wprowadzenia zmian w programie studiow. Osiem 0s6b uznaje, ze w programie studiow byly
przedmioty catkowicie zbedne, ale trzy ma odmienne zdanie. Siedmiu respondentéw uznato,
ze w programie studiéw byty przedmioty, ktorych tres¢ nalezaloby gruntownie zmienic.
Komisja przychyla si¢ do stwierdzenia, iz wyniki raportu dotyczacego badan losow
absolwentow 1 ankiety dyplomantow Kierunku weterynaria sa bardzo podobne przede
wszystkim w aspekcie koniecznosci zwickszenia liczby zajg¢ praktycznych w trakcie realizacji
procesu ksztalcenia. Z jednej strony absolwenci sg w stanie oceni¢ ukonczony kierunek z
pewnej perspektywy czasu, dlatego ich opinie mogg dostarczy¢ wielu cennych wskazowek, z
drugiej zas nalezy mie¢ na uwadze, ze ankiet¢ nadal wypetnita mata liczba absolwentow.
Analizujac wyniki ankiet nalezy jednak wzig¢ réwniez pod uwage fakt, iz czg$¢ zajegl
praktycznych przewidzianych programem studiow, ze wzgledu na sytuacje pandemiczng (od
marca 2020 do czerwca 2021 zajecia praktyczne byly realizowane wylgcznie w formie blokow)
nie mogta zosta¢ zrealizowana w przewidzianej formie i zakresie. Ponadto aby ankieta spetnita
swoje zadanie i dostarczyla reprezentatywna liczbe danych nalezaloby zwigkszy¢ wysitki biura
Ksztalcenia Praktycznego i Rozwoju Kompetencji aby dotrze¢ do jak najwigkszej grupy
respondentéw 1 otrzymac¢ informacje zwrotng.

Podsumowanie:

1. Komisja pozytywnie opiniuje:

a. Poprawng i skuteczng realizacj¢ procesu ksztatcenia pomimo bardzo trudnych warunkéw
zwigzanych z ogolnoswiatowa sytuacja w wyniku rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS
COV 2. Pomimo koniecznosci realizacji zaje¢ gtownie w trybie on-line, czg$¢ zajec
praktycznych wymagajacych bezposredniego uczestnictwa studenta (w tym staze
kliniczne) zostata zaplanowana i przeprowadzona w postaci blokéw zaje¢ w rezimie
sanitarnym, w zmniejszonych o potowe grupach ¢wiczeniowych. W trakcie realizacji
procesu dydaktycznego stale monitorowano liczbg zakazen, zar6wno wsrod pracownikow
1 studentdow, monitorowano przestrzeganie zalecen sanitarnych oraz prowadzono
hospitacj¢ zaje¢ zarowno w trybie on-line, jak rowniez zaje¢ prowadzonych w siedzibie
Uczelni. Skuteczna wspolpraca nauczycieli i1 studentoéw nie pozwolila tym samym na
powstanie potencjalnych ognisk zakazen.

b. Dziatania wtadz Wydziatu i Uczelni zmierzajace do pozyskiwania srodkow z funduszy
zewngtrznych, ktére moga by¢ przeznaczone na podnoszenie jako$ci ksztatcenia studentow
kierunku weterynaria i kierunku analityka weterynaryjna (gruntowny remont sal
dydaktycznych 1 ich doposazenie, wprowadzanie zalecen rekomendowanych przez
ekspertow z komisji EAVE oceniajacej kierunek weterynaria — np. wprowadzenie do
programu studiow nowych przedmiotéw ,,Zarzadzanie zdrowiem stada’’, ,,Anestezjologia
wet.”” 1,,Chirurgia og6lna’’

c. Podnoszenie kompetencji dydaktycznych przez nauczycieli akademickich w programach
takich jak ,,Mistrzowie dydaktyki” mimo trudnej sytuacji epidemicznej oraz podnoszenie
przez nich kompetencji jezykowych, zwigkszajacych mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ w
jezyku angielskim

d. Duza mobilno$¢ migdzynarodowsg studentow kierunku weterynaria, ktorej udzial nadal jest
wiodacy posroéd wszystkich studentow Uczelni. Komisja ktadzie jednak nacisk rowniez na
zwickszenie mobilno$ci studentéw przyjezdzajacych z uczelni partnerskich w ramach
wymiany ERASMUS i innych programow, dlatego oferta przedmiotow realizowanych w
jezyku angielskim powinna stale ulega¢ zwigkszeniu. Niestety, nadal brakuje wielu
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modutoéw klinicznych, ktérymi gtdéwnie interesujg si¢ studenci zagraniczni. Nalezy jednak
podkresli¢, ze w ostatnim roku do oferty zostaly wprowadzono wszystkie moduty z zakresu
bezpieczenstwa zywno$ci. Moduly te cieszg si¢ duzym zainteresowaniem studentéw
zagranicznych 1 na ogoét sg jednymi z najczesciej wybieranych sposrod dostepnej oferty.
Komisja rekomenduje réwniez centralne zmiany zwigzane ze wskazaniem zrodla
finansowania zaj¢¢ dla studentow wymiany ERASMUS. Pomimo do$¢ duzego
zainteresowania studentow zagranicznych praktykami wakacyjnymi, zglaszanego
rokrocznie przez pracownikow biura ERASMUS, nadal nie zostaty podjete centralnie
zadne dziatania majace na celu poprawienie sytuacji zwigzanej z racjonalnym rozliczeniem
godzin realizowanych w ramach powyzszych praktyk.

Prace majace na celu zwigkszanie konkurencyjnosci Wydziatu poprzez wzbogacanie oferty
dydaktycznej (Wydziat Medycyny Weterynaryjnej w Lublinie jako jedyny w Polsce
oferuje kierunek studiéw ,analityka weterynaryjna”). Ponadto juz czwarty rocznik
studentow realizuje pelny cykl studiow w jezyku angielskim. Jest to o tyle warte
podkreslenia, ze bardzo niekorzystna ogoélnoswiatowa sytuacja pandemiczna, nie
zachgcala do podjecia studidow poza granicami wlasnego kraju, natomiast Wydziat
utrzymat ciggtos¢ naboru.

Ocena jako$ci ksztatcenia na podstawie weryfikacji efektow uczenia si¢

Komisja po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg stwierdza pozytywne zmiany objawiajace si¢
stalg tendencja wzrostowa odno$nie zmniejszania odsetka studentow kierunku weterynaria,
ktérzy nie osiagneli zaktadanych efektow uczenia si¢ oraz studentdéw, ktorzy otrzymali
oceng pozytywnag w [ terminie. Komisja rekomenduje jednak dalszy monitoring
uzyskanych wynikow szczegdlnie w aspekcie zmian poréwnawczych zwigzanych z forma
prowadzenia zaliczen i egzaminow w formie zdalnej i tradycyjnej.

Osigganie efektow uczenia si¢ oraz odsetek zdawalnosci w I terminie studentow kierunku
analityka weterynaryjna jest zadowalajacy w ocenie Komisji, zar6wno w przypadku I jak
1 Il rocznika studiow.

Analizujac wyniki w oparciu o $rednig ocen ze studiow i ocen na dyplomie, Komisja
stwierdzita staly, utrzymujacy si¢ trend odnosnie odsetka ocen dobry i dobry plus na
dyplomie. W obecnym roku wzrosta $rednia ocen dobry prawie dwukrotnie, co nalezy
uznac¢ za bardzo dobry Kierunek. Natomiast biorac pod uwagg stale wzrastajaca zdawalnosé
w [ terminie oraz spadajacy odsetek studentow, ktorzy nie osiggneli wymaganych efektow
uczenia si¢, nalezy przypuszczaé, ze S$rednia ocen ze studidéw i oceny na dyplomie
uzyskiwane przez kolejne roczniki powinny ulega¢ powolnemu ale statemu wzrostowi.
Taki utrzymujacy si¢ pozytywny trend jest wynikiem migdzy innymi statego
monitorowania postgpoOw w oparciu o wytyczne zawarte w Ksiedze Jakosci Ksztatcenia
(m. in. konieczno$¢ wdrazania programu naprawczego w przypadku braku osiaggnigcia
zaktadanych efektow uczenia si¢ przez co najmniej 30 % studentéw danego roku studiow
oraz przestrzeganie sekwencyjnosci realizowanych modutéw).

Ocena jakosci ksztatcenia na podstawie ankiety satysfakcji studenta

Jako$¢ ksztalcenia zostata oceniona przez studentdw na poziomie 4,66, zatem zblizonym
do lat poprzednich (odpowiednio 4,58 w roku akademickim 2019/2020 i 4,53 w roku
akademickim 2018/2019). Powyzsze wyniki nalezy uzna¢ za powolny, aczkolwiek staty
progres zwiazany z ciaggtym doskonaleniem procesu ksztatcenia. Studenci w ostatnim roku
akademickim podobnie jak w poprzednich latach najwyzej ocenili przygotowanie
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nauczyciela do zaje¢ dydaktycznych (4,69), natomiast najnizej jasnos¢ kryteriow i
obiektywno$¢ oceniania (4,59) i dobor tresci i umiejetnos¢ przekazu (4,6), porownywalne
z oceng dotyczaca postawy interpersonalnej i stosunku nauczyciela do studenta (4,61). By¢
moze ograniczony kontakt bezposredni ze wzgledu na przewage zaje¢ w formie on-line
zaburzyl nieco ocen¢ parametréw, dlatego nalezy kontynuowa¢ monitorowanie
powyzszych parametrow w kolejnym roku akademickim w trakcie zaj¢¢ realizowanych w
formie tradycyjnej. Niemniej nie stwierdzono ocen ponizej 3,0 i zaobserwowano ponad
10% wzrost ocen powyzej 4,50

Pomimo kontynuacji realizacji wigkszosci zaje¢ w trybie on-line, udzial studentow w
ankiecie nauczyciela byt zadowalajacy. Wigkszo$¢ nauczycieli zostata oceniona przez co
najmniej kilkunastu lub kilkudziesigciu studentow, przy czyn nalezy zauwazy¢, ze nadal
co najmniej 30% nauczycieli nie zostato poddanych ocenie. Nie wiadomo do konica czy
wynika to z faktu braku cosemestralnego przypisania poszczegolnych nauczycieli do grup
studentow w systemie BAZUS, celem dokonania oceny przez studentow w odpowiednim
czasie (za co odpowiedzialny jest kierownik jednostki lub wyznaczona w jednostce osoba),
czy tez wynika to po prostu z braku wprowadzenia oceny przez studenta. Z drugiej strony
nalezy jednak podkresli¢ bardzo wysoki udzial studentéw kierunku analityka
weterynaryjna w procesie ankietyzacji. Wiekszo$¢ nauczycieli dotychczas realizujacych
moduty na ww. kierunku zostata oceniona przez co najmniej 80% studentow danego
rocznika.

Biorgc pod uwage niepewno$¢ sytuacji epidemicznej oraz konieczno$¢ szybkiego
dostosowywania si¢ nauczycieli i studentow do realizacji wigkszosci zaje¢ w trybie on-
line, Komisja pozytywnie ocenia ten proces. W semestrze letnim, nauczyciele akademiccy
zostali postawieni przed koniecznoscig przygotowania dwutygodniowych blokow zajec
praktycznych w ramach modutéw realizujacych ¢wiczenia laboratoryjne, dla
pietnastoosobowych grup studentow. Pomimo koniecznos$ci duzych modyfikacji
zwigzanych z dostosowaniem cyklu zaje¢, zamierzone efekty uczenia si¢ w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji zostaly osiggniete, co potwierdzit niski odsetek
studentow, ktorzy nie uzyskali zamierzonych efektow uczenia sig.

Ocena jakosci ksztatcenia na podstawie ankiety dyplomanta

Analizujac catoSciowo wyniki ankiety dyplomanta Komisja stwierdza niewielki spadek
wszystkich ocen i wzrost udziatu ocen niedostatecznych. Znaczacemu spadkowi ulegla
zwlaszcza ocena liczby zaje¢ praktycznych w czasie studidow. W roku akademickim
2020/2021 liczba dyplomantéw oceniajacych na ocene bardzo dobrg 1 dobrg odpowiedz na
to pytanie, wyniosta zaledwie 16%, co stanowi spadek o potowe w stosunku do ubiegtego
roku (30,8%), ponadto oceny dostateczne byty w przewadze (45%). Podobng tendencj¢
odnosnie spadku ocen dobrych i bardzo dobrych zaobserwowano w przypadku oceny
warunkow ksztatcenia praktycznego podczas zaje¢ klinicznych; tylko 30% dyplomantoéw
ocenito dobrze 1 z przewaga oceny dostatecznej (55%). Komisja widzi bezwzgledna
potrzebe intensyfikacji zaje¢ praktycznych, szczegdlnie w odniesieniu do zajeé
terenowych, realizowanych na farmach zwierzat gospodarskich. Zwtaszcza, ze podobne
obserwacje poczynili rowniez eksperci komisji EAEVE. Realizujagc rekomendacje
ekspertow oraz przychylajac si¢ do opinii studentow, zmodyfikowano program studiéw
wprowadzajac m. in. nowy modut ,,Zarzadzanie zdrowiem stada” przygotowany przez
multidyscyplinarny zespol nauczycieli. Ponadto na kolejny rok akademicki zostaly
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zaplanowane liczne wyjazdy terenowe do farm, z ktérymi wiadze Wydziatu podpisaty juz
stosowne porozumienia, zwigzane przede wszystkim z aktywno$cig dydaktyczng i
rozwijaniem umiejetnosci praktycznych przez studentow.

Ze wzgledu na sytuacje pandemiczng nieco mniej o0sob korzystatlo z oferty
ponadprogramowej. Taka tendencje zaobserwowano w przypadku wszystkich form
aktywnosci, co jest zrozumiate w aspekcie ograniczania kontaktow zaréwno w jednostkach
krajowych, jak i zagranicznych. Nalezy jednak podkresli¢, ze pomimo trudnej sytuacji
nadal wielu studentoéw skorzystato ze stazy finansowanych w ramach projektow UE. State
dazenie wtadz Wydziatu do poprawienia zaplecza dydaktycznego oraz wsparcie ze strony
innych jednostek Uniwersytetu Przyrodniczego z pewnoscig przetozyto si¢ rowniez na
utrzymanie si¢ podobnego jak w roku poprzednim odsetka osob, ktore uwazaja kierunek
weterynaria za godny polecenia.

Podobnie jak w latach poprzednich studenci wysoko ocenili wspotprace z pracownikami
Centrum Dydaktyki i Spraw Studenckich, pracownikami biura Dziatu Komunikacji i
Wymiany Akademickiej (szczeg6lnie biura ERASMUS) oraz pracownikami Dziekanatu,
co jest szczegoOlnie istotne w aspekcie dostepu do informacji zwigzanych z procesem
ksztatcenia oraz duza mobilnos$cig zagraniczng studentow.

Ocena jako$ci ksztatcenia w oparciu o raport z badania losow zawodowych absolwentow
UP w Lublinie, kierunek weterynaria.

Wyniki przeprowadzonej ankiety wykazaty, ze po roku od momentu ukonczenia studiéw
wszyscy ankietowani sg aktywni zawodowo, a ich praca w znakomitej wigkszos$ci miesci
si¢ w zakresie ukonczonego kierunku studiow. Jednak ponownie w raporcie znalazly sie te
same uwagi, ktore zgtosili réwniez dyplomanci, tj. zbyt maly udziat zaje¢ praktycznych w
procesie ksztalcenia. Absolwenci podobnie jak w roku poprzednim wskazali rowniez na
konieczno$¢ potozenia nacisku na inne umiejetnosci niezbedne ich zdaniem w pracy
zawodowej, np. umiejetno$¢ pracy zespotowej czy kreatywno$¢. Ankietowane osoby
zwracaly rowniez uwage na koniecznos¢ doskonalenia programu studiow w aspekcie
zapotrzebowania na rynku pracy, niestety liczba osob, ktora odpowiedziata w procesie
ankietyzacji byta jeszcze nizsza niz w roku poprzednim 1 podobnie jak poprzednio zaden z
respondentéw poza wskazaniem koniecznosci modyfikacji programu studidow nie wskazat
konkretnego obszaru zmian.

Komisja stwierdza, iz uzyskane w raporcie wyniki nalezaloby nadal monitorowac, przy
czym wskazane jest zdecydowane zwigkszenie puli ankietowanych osob celem uzyskania
wigkszej wiarygodnosci wynikéw oraz szerszego zakresu informacji, ktore mogtyby by¢
wykorzystane do poprawy procesu ksztatcenia.
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Tabela 1 Stopien osiggania efektow uczenia si¢ (%) kierunek weterynaria (2020-2021)

Rok | Semestr I termin Il termin 111 termin zdawalno$é¢ brak

nz | 20 [ 30 [ 3540 ] 45 [ 50| nz|[20[30[35]40]45[50 | nz]20]30][35][40] 45 ][50 wl efektow

Niestacjonarne terminie uczenia
sie
[ 00 [266 [815 [797 115865 [11,1]00 [015]039[08 [04 [032]056[ 00 00 [ 00 [007][008] 00700 97,34 0,0
| Il 00 ] 603 [ 147 [11,7][ 231 21,0 [235] 0,0 | 244 |211] 04 [057]008] 04 [00 [012]0,73[0,33[0,08]008] 00 96,64 0,24
srednia [ 0,0 | 434 | 11,4 | 963|173 148 [173[ 00 [129[125[ 06 [048] 0,2 [ 048] 00 [006[0,36] 02 [0,08][004]00 96,99 0,12
Il 00 ] 136 | 154 [ 126 [ 194 | 591 [ 194 | 0,0 | 102 | 2,12 [ 0,43 | 045|022 [ 0,11 [ 0,0 [ 7,24 [3,03[ 00 [ 00 [ 0,0 [ 0,0 86,36 7,24
I v 00 ] 197 [ 870 [618] 136 11,3 [ 231 ] 0,0 | 138 1,76 [ 0,49 | 0,83 | 2,04 [ 0,79 [ 0,0 | 6,23 | 6,61 [ 0,88 [ 0,10 [ 0,0 [ 0,0 80,22 3,09
srednia | 00 | 16,6 | 12,1 [ 939165 | 86 [212] 00 | 120[ 1,94 046 [ 064 | 113[045] 00 [6,73|482[044[005] 00 | 00 83,29 5,16
Vv 00 ] 975 | 254 [ 589143 105 [ 121 ] 0,0 | 3,58 | 4,11 [ 1,96 | 0,08 | 0,0 | 0,0 [ 0,0 [ 055 260|028 [0,14 [ 00 [ 00 90,25 6,23
1 Vi 00 ] 103 [ 135 [ 21 [168] 148 [195] 0,0 [ 259 | 51 [ 2,06 | 041 ] 0,0 [ 0,14 [ 00 [1,19[063[063[012] 00 [ 00 89,68 0,55
$rednia | 0,0 | 10,0 | 194 | 399 [ 155 | 12,6 | 158 ] 0,0 [ 3,08 46 | 2,01 [ 0,24 | 00 [ 0,07 |00 [ 087 161]045][013] 0,0 | 00 89,96 3,39
ViI 00 [ 114 | 161 [408[181 ] 146 | 166 ] 00 | 259 (581|238 [052| 00 [ 0,08 | 00 [1,14]066][066]013] 00 | 00 88,59 1,19
v VIl [ 00] 944 [ 7,76 [349]|118| 11,1 [ 44500 [ 149177 [185]|125[ 0,0 | 0,0 [00]0,20[085]|042][ 00 [010][ 00 90,96 1,14
$rednia | 0,0 [ 104 [ 11,9 [ 3,78 149 7,85 [105[ 00 [ 204 [379[211[ 0,88 ] 0,0 [0,04] 00 [062]0,75]054[0,06][005] 00 89,77 1,16

Stacjonarne

[ 00 [ 123 | 279 | 193 [ 231 | 146 | 264 [ 00582 [ 249 [2,05[111 064|024 00][360]1,29[0,07]0,23][0,08] 00 87,63 3,6
| Il 00 [ 840 | 109 [ 123247 ] 304 [ 348 00 [223[1,88[1,01[202]101][023][00][082]093][047 ][00 00 ][00 91,6 0,82
$rednia | 0,0 [ 10,3 | 194 [ 158239 | 225 [ 306 | 0,0 | 402218 [ 153156 08202300 [221]111]0,27[011]0,04][ 00 89,61 2,21
1l 0,0 | 133 [ 371 [223[ 128 961 | 24100 [335]436[276[273][011] 00 [00 [237[097[ 00 [00 [ 00700 86,7 2,37
I v 00 ] 236 | 11,4 [104[31,9] 154 [ 26,100 [ 7,16 | 49 [ 1,44 827186 | 00 [ 00 |[274[4,09[020[010][011[ 00 952 2,74
srednia | 00 | 184 | 24,2 | 163223 ] 125 [ 251 00 | 525[463] 21 [ 55 [ 098] 00 [ 00 [255]253] 01 [0,05][0,05] 0,0 90,95 2,55
vV 00 [ 192 | 301 [127[21,1] 293 |555[0,0 |899[392]183[124]150][ 00 |00 [537]342[007]012[ 00 |00 80,71 5,37
m Vi 00 ] 128 [ 121 [7,05]189 | 148 [ 245] 00 |3,75|745[0,38 [ 1,13 ] 00 [ 00 [ 00 [196[140[038[ 00 [ 00 [00 87,4 1,96
$rednia | 0,0 [ 16,0 [ 21,1 [ 9,87 [ 200 8,86 [ 150 [ 0,0 [ 6,37 [ 568 [ 1,1 [118[ 0,75 0,0 [ 0,0 [366[241[0,22[0,06[ 00 |00 84,05 3,66
Vil 00 | 151 | 164 [11,7[ 142 358 [ 115[0,0 [ 4,79 | 4,56 [ 3,32 1,90 [ 0,39 [ 0,08 [00 [ 237 [0,88[087[022][017[00 84,92 2,37
v Vil [ 00 119 [ 2,66 [825] 156 | 14,2 [ 108 0,0 [ 222 0,63 [ 1,57 | 4,99 [ 1,68 | 042 [ 00 [ 0,12 [ 0,81 | 0,51 [ 0,76 | 0,0 [ 0,0 88,07 0,12
$rednia | 0,0 [ 135 | 9,38 [ 997 [ 148 ] 889 [ 111 ] 00 | 35 [ 259 | 2,44 [ 344 | 103[0,25] 00 [ 1,24 0,84[0,69 | 0,49 [ 0,08 | 0,0 86,81 1,24
1X 0,0 | 122 | 340 [ 252359 853 | 856 |00 |423]4,53]|206]068]054] 00 [00 [230]054][096][041][ 00 [00 87,8 2,3
\Y X 0,0 ] 702 [ 279 [ 249389 6,28 [ 202 ] 0,0 |0,89]208]0,86]025][051][012[00 [038][012][ 00 [0,12][0725] 0,0 93,0 0,38
$rednia [ 0,0 [ 9,61 [ 30,9 [ 250|374 7.4 [143[ 00 [256| 33 [146[046[052[006]00[134[033][048[0,26[012] 0,0 90,4 1,34
Vi X 00 [ 414 | 133 | 10,7 [ 50,6 | 1801 | 396 ] 0,0 | 0,88 269 | 0,56 [ 0,0 | 0,0 [ 0,0 [ 00[088] 00 [ 00 | 0,0 [ 0,0 | 00 95,86 0,88
$rednia lata I-IV | 0,0 [ 12,44 [ 1493 [ 9,84 [ 185 ] 12,1 [ 183 ] 00 [ 469[333[154[1,74[061]019] 00 [224]180]0,36[012]003]00] 8892 2,43
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Tabela 2 Stopien osiggania efektow uczenia si¢ (%) kierunek analityka weterynaryjna (2020-21)

Rok | Semestr | termin Il termin 111 termin zdawalnos¢ brak
nz 2,0 3,0 35 4,0 45 5,0 nz 2,0 3,0 35 4,0 45 5,0 nz 20 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 wl efektow
Stacjonarne terminie uczenia
si¢
| 386 | 040 | 257 | 2,80 | 9,07 | 712 | 627 | 37 0,0 0,40 0,0 0,0 0,0 0,0 37 100 | 00 | 00 ] 00 ] 00| 00 95,74 3,7
I I 00 | 268 | 460 | 256 | 511 | 475 | 838 | 0,0 1,83 0,85 0,0 0,0 0,0 00 | 012|024 | 073|061 ]012] 00 | 0,0 97,32 0,36
$rednia | 1,93 | 154 | 358 | 268 | 7,09 | 593 | 732 |185| 091 0,62 0,0 0,0 0,0 00 |191 012|036 | 03 |006]| 00 | 0,0 96,53 2,03
1 1l 013 | 1,14 | 242 | 2,13 | 3,09 | 147 | 611 | 0,0 0,49 0,65 0,0 0,0 0,0 013 | 00 | 00 | 049 | 00 | 00 | 0,0 | 00 98,73 0,0
v 047 | 057 | 387 | 297 | 301 | 156 |344 | 00 0,14 0,09 0,19 | 0,09 | 0,09 0,0 00 | 00 {033 | 00 |009]| 00 | 00 98,96 0,0
$rednia | 03 | 0,85 | 314 | 255 | 305 | 151 | 4,77 | 00 0,31 0,37 009 | 004 | 004 | 006 | OO0 | 00 | 041 | 00 |004)| 00 | 00 98,84 0,0
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