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Cel modutu

Celem modutu jest zapoznanie studentow z uregulowaniami z
zakresu prawnej ochrony pracy oraz przepisow bezpieczenstwa i
higieny pracy w Polsce i Unii Europejskiej. Czynniki srodowiska pracy,
ktore moga powodowac zagrozenia dla bezpieczeristwa

i zdrowia - identyfikacja, pomiar i ocena czynnikéw $rodowiska
pracy. Wymagania ergonomiczne z zakresu organizacji pracy,
przestrzeni pracy. Wymagania szczegdlne dla pracy w laboratoriach i
prowadzenie dziatalnosci weterynaryjnej, maszyny i urzadzenia.
Ocena obcigzenia pracg —fizyczng i psychiczna. Profilaktyka i
dziatania ochronne w zakresie wystepujgcych zagrozen na
stanowiskach pracy. Szczegdlne wymagania w zakresie ochrony
zdrowia. Wypadkowos¢ — wypadki przy pracy, zréwnane z
wypadkami przy pracy, w drodze, postepowanie powypadkowe.
Choroby zawodowe.

Efekty uczenia sie dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére student
osiggnie po zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

W1. Posiada ogdélng wiedze z zakresu ergonomii oraz ma wiedze o
prawnej ochronie pracy, przepisach bhp i ocenie warunkdéw pracy.

Umiejetnosci:

U1. Potrafi samodzielnie dokona¢ ergonomicznej oceny stanowisk
pracy.

U2. Potrafi interpretowac role cztowieka w procesie pracy oraz
wykorzystac¢ dostepne metody analizy srodowiska pracy i
rozwigzania techniczne do planowania profilaktyki bezpieczeristwa
pracy, takze pod katem bezpiecznego i humanitarnego
postepowania ze zwierzetami oraz potrafi instruowac innych w tym
zakresie.

Kompetencje spoteczne:

K1. Jest gotéw do zachowania zasad etyki, estetyki, etykiety oraz
BHP w wykonywanej pracy i kontaktach interpersonalnych oraz
pracy w grupie i ponoszenia odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo
pracy wtasnej, innych oraz pacjentéw.




Wymagania wstepne i dodatkowe

Tresci programowe modutu

Wyktady:

Wprowadzenie — omdwienie obowigzujgcego modutu i zapoznanie z
podstawowymi pojeciami i definicjami dotyczacymi ergonomii i bhp.
Podstawowe regulacje polskiego i miedzynarodowego prawa
dotyczacego ochrony pracy.

Wymagania ergonomiczne z zakresu organizacji pracy, przestrzeni
pracy.

Pomieszczenia pracy, pomieszczenia higieniczno-sanitarne, praca w
laboratorium.

Wymagania szczegélne dla pracy w laboratoriach i prowadzenie
dziatalnosci weterynaryjne;j.

Identyfikacja, pomiar i ocena czynnikéw Srodowiska pracy — czynniki
fizyczne, chemiczne i biologiczne.

Maszyny, urzadzenia techniczne, aparatura i sprzet laboratoryjny —
wymagania bhp.

Ocena obcigzenia pracg — obcigzenia fizyczne, praca statyczna i
dynamiczna, WE.

Profilaktyka i dziatania ochronne w zakresie wystepujgcych zagrozen
na stanowiskach pracy.

Analiza przyczyn i okolicznos$ci wypadkow przy pracy. Profilaktyka.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

1.Raczkowski B. Bhp w praktyce. ODDK. Gdansk. 2016

2.Wykowska M. Ergonomia jako nauka stosowana. Wyd. AGH Krakéw
2007.

3.Koradecka D. Bezpieczenstwo pracy i ergonomia. Tom. 1i 2. CIOP,
Warszawa 1997.

4.Kodeks pracy, rozporzadzenia szczegdlne

Planowane formy/ dziatania/ metody
dydaktyczne

Wyktad, dyskusja, konsultacje




Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
uczenia sie

W — zaliczenie odbywa sie na podstawie pozytywnych wynikéw
uzyskanych z testu koricowego zawierajgcego pytania zamkniete
jednokrotnego wyboru.

U — dyskusja w trakcie prowadzonych wyktadéw dotyczaca

profilaktyki zagrozen zawodowych na stanowisku lekarza weterynarii

w Swietle wspdtczesnej wiedzy ergonomicznej

K — udziat w dyskusjach prowadzonych w trakcie wyktadéw

Szczegotowe kryteria przy ocenie zaliczenia:

1) student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy Ilub
umiejetnosci, gdy uzyskuje od 51 do 60% sumy punktow
okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci z
danego przedmiotu,

2) student wykazuje dostateczny plus (3,5) stopien wiedzy lub
umiejetnosci, gdy uzyskuje od 61 do 70% sumy punktow
okreslajgcych maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci z
danego przedmiotu,

3) student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy lub umiejetnosci, gdy
uzyskuje od 71 do 80% sumy punktéw okreslajgcych maksymalny
poziom wiedzy lub umiejetnosci z danego przedmiotu,

4) student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy Ilub
umiejetnosci, gdy uzyskuje od 81 do 90% sumy punktow
okreslajgcych maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci z
danego przedmiotu,

student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy lub

umiejetnosci, gdy uzyskuje powyzej 91% sumy punktow

okreslajgcych maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci z danego
przedmiotu (odpowiednio — jego czesci)

Bilans punktéw ECTS Godziny ECTS
Wyktady 10 0,4
Konsultacje 3 0,12
zaliczenie/zaliczenie poprawkowe 2 0,08
RAZEM kontaktowe 15 0,6
NIEKONTAKTOWE
studiowanie literatury 6 0,24
przygotowanie do zaliczenia 4 0,16
RAZEM niekontaktowe/pkt ECTS 10 0,4
Naktad pracy zwigzany z zajeciami udziat w wyktadach 10 0,4
wymagajacymi bezposredniego udziatu ||Konsultacje 3 0,12
nauczyciela akademickiego Zaliczenie/zaliczenie poprawkowe 2 0,08
RAZEM z bezposrednim udziatem 15 0,6
nauczyciela
Odniesienie modutowych efektow W1-CW3 ++
uczenia sie do kierunkowych efektow Ul-AU21+
uczenia sie Ul-AU22 +
K1 -K1+, K8 +

Elementy i wagi majace wptyw na ocene
koricowa

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest pozytywna ocena z zaliczenia
koncowego (testu sktadajgcego sie z pytarh zamknietych) oraz
obecnos$¢ na wyktadach (co jest wymagane Regulaminem Studiéw
UP w Lublinie).




