Instrukcja okresowej weryfikacji instrukcji nr 7

1. Cel instrukcji

Instrukcja obejmuje zasady okresowej weryfikacji zasad i instrukcji juz istniejacych na
Wydziale Medycyny Weterynaryjne;j.

2. Odpowiedzialno$¢

— Dziekan,

— Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia,
— Rada programowa,

— kierownik/dyrektor jednostki,

— nauczyciel akademicki,

— student.

3. Zasady i procedury doskonalenia jakosci procesu dydaktycznego sa udostepniane na
stronie internetowej Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej.

4. Propozycje zmian w zasadach zapewnienia jakosci ksztalcenia i procedurach doskonalenia
jakosci procesu dydaktycznego:
a. moze zglosi¢ kazdy student, pracownik oraz inne osoby z otoczenia spoteczno-
gospodarczego;
b. propozycja zmian powinna zawierac:
— Opis proponowanej zmiany,
— uzasadnienie proponowanej zmiany,
— przewidywane korzys$ci z wprowadzenia zmiany,
c. propozycje zmian sktadane sa w formie pisemnej do Rady Programowej/Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia za posrednictwem Dziekana.

5. Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia/Rada Programowa:

— gromadzi propozycje zmian w programach ksztalcenia, zglaszane przez pracownikow,
studentow i inne osoby,

— analizuje aktualne przepisy prawa i regulacje uczelni,

— analizuje protokoty pokontrolne,

— analizuje gromadzone raporty i zestawienia, dotyczace jako$ci ksztalcenia na wydziale,

—wspotpracuje z Uczelniang Komisja ds. Dydaktyki i Zarzadzania Jako$cia Ksztalcenia oraz
innymi organami UP w Lublinie,

— dokonuje corocznego (w pierwszym miesigcu roku kalendarzowego) przegladu zasad i
procedur doskonalenia jakosci procesu dydaktycznego i opracowuje niezwlocznie propozycje
zmian 1 zglasza Dziekanowi i Kolegium Wydziatu do zatwierdzenia.

6. Postanowienia koncowe.

Wszystkie informacje Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia zamieszcza w corocznym
raporcie.



