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Nazwa kierunku studiow

Biologia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Transfer wiedzy i technologii do praktyki
Transfer of knowledge and technology to practice

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu

obowiagzkowy

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiow

stacjonarne

Rok studidéw dla kierunku

Semestr dla kierunku

4

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2 (1,32/0,68)

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut
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Cel modutu

Zapoznanie studentow z mozliwosciami wykorzystania
teoretycznej wiedzy w praktyce, w szczegdlnosci przy
wspoOltpracy z przedsigbiorstwami.

Kompetencje spoteczne:

K1. student jest gotow do praktycznego zastosowania

zdobytej wiedzy

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Tresci programowe modutu

Zarzadzanie technologiami — model wspolpracy uczenie-
przemyst. Wspolpraca kooperacyjna w transferze
technologii. Modele przenoszenia wynikow badan
naukowych do przemystu. Narzedzia wykorzystywane w
procesie transferu technologii. Instytucje i programy

wspierajace  transfer technologii. Przedsigbiorczos¢
akademicka - firmy typu spin-of, spin-out.
Komercjalizacja i transfer technologii w procesie

innowacji. Osiagnigcia w dziedzinie transferu wiedzy i
technologii w UE i USA. Portal innowacji i mapa klastrow
PARP w Polsce. Ochrona patentowa i analiza patentowa.
Potencjal w obszarze innowacyjnosci przedsigbiorstw.
Charakterystyka regionalnego transferu wiedzy na
przyktadzie transferu wiedzy w ramach projektu
»Wsparcie  Regionalnej  Sieci  Wspolpracy” w
wojewodztwie lubelskim.
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Literatura uzupekiajaca:
1. Artykuly w czasopismach tematycznych

Planowane formy/dzialania/metody
dydaktyczne

Metody dydaktyczne:. dyskusja, wyklad, , pokaz z
wykorzystaniem komputera itp.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektow
uczenia si¢

SPOSOBY WERYFIKACII:

K1 — ocena sprawdzianu pisemnych w formie pytan

otwartych (opis problemu),ocena udziatu w dyskusji,
wspolne dazenie do weryfikacji postawionych tez (na
podstawie dziennika)

DOKUMENTOWANIE OSIAGNIETYCH EFEKTOW
UCZENIA SIE prace koncowe: sprawdzian,
archiwizowany w formie papierowej, dziennik
prowadzacego

Szczegotowe Kryteria przy ocenie zaliczenia i prac

kontrolnych

— student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji, gdy uzyskuje od 51 do
60% sumy punktow okreslajacych maksymalny poziom
wiedzy lub umiejetnosci z danego przedmiotu
(odpowiednio, przy zaliczeniu czastkowym — jego
czesci),

— student wykazuje dostateczny plus (3,5) stopien wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji, gdy uzyskuje od 61 do
70% sumy punktow okreslajacych maksymalny poziom
wiedzy lub wumiejetnosci z danego przedmiotu
(odpowiednio — jego czesci),

— student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji, gdy uzyskuje od 71 do
80% sumy punktow okreslajacych maksymalny poziom
wiedzy lub umiejetnosci z danego przedmiotu
(odpowiednio — jego czesci),

— student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji, gdy uzyskuje od 81 do
90% sumy punktoéw okreslajacych maksymalny poziom
wiedzy lub umiejetnosci z danego przedmiotu
(odpowiednio — jego czesci),

— student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy,
umiejetnosei lub kompetencji, gdy uzyskuje powyzej
91% sumy punktoéw okreslajacych maksymalny poziom
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wiedzy lub wumiejetnosci z danego przedmiotu
(odpowiednio — jego czgsci).

Elementy i wagi majace wplyw na ocen¢
koncowa

Ocena koncowa = 70 % oceny uzyskanej na sprawdzianie
koficowym + 30 % ocena aktywno$ci i zaangazowania
(dziennik wyktadowcy)

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE
Forma zaje¢  Liczba godz. kontaktowych Punkty
ECTS

Wyktad 30 godz. 1,20 pkt ECTS

Konsultacje 3 godz. 0,12 pkt ECTS

Razem kontaktowe 33 godz. 1,32 pkt ECTS
NIEKONTAKTOWE

studiowanie literatury 8 godz. 0,32 pkt ECTS

przygotowanie

do sprawdzianu 9 godz. 0,36 pkt ECTS

Razem niekontaktowe 17 godz. 0,68 pkt ECTS

Laczny naklad pracy studenta to 50 godz., co
odpowiada 2 pkt ECTS

Naktad pracy zwiazany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Udzial w wyktadach — 30 godz.
Udziat w konsultacjach — 3 godz.
Eacznie 33 godz., co odpowiada 1,32 pkt ECTS

Odniesienie modutowych efektow uczenia
sie do kierunkowych efektow uczenia sie

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
K1-BI2_K04
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