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Cel modutu

Zapoznanie studenta z podstawowg wiedzg z zakresu
Public relations (PR): r6znorodnoscig definicji,
elementami PR, obszarem aktywnosci, zadaniami i
samym procesem PR. Wskazanie studentom na potrzebe,
nawet konieczno$¢ a takze mozliwosci i sposoby
zastosowania dziatan PR w r6znych jednostkach a takze
w prowadzeniu wlasnej firmy.

Efekty uczenia si¢ dla modulu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktore student
osiggnie po zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

W1. wiedze¢ na temat istoty PR oraz najwazniejszych
aspektow dziatan PR
W2. Réznice migedzy PR a pokrewnymi dziedzinami

Kompetencje spoleczne:

K1. jest gotow podejmowac i realizowaé sprawng
komunikacje wewnetrzng i zewnetrzng firmy

Wymagania wstepne i dodatkowe

Tresci programowe modutu

wyjasnienie podstawowych poje¢ zwigzanych z public
relations (PR); zta komunikacja jako jeden z
najistotniejszych czynnikow kryzysogennych; znaczenie
umiej¢tnosci komunikacyjnych w dobie globalnego
kryzysu i ciggltych zmian; ogolne zasady skutecznego
porozumiewania si¢; autoprezentacja — wywieranie
wrazenia, ksztalttowanie wizerunku; bariery i zaktécenia
komunikacyjne; komunikacja werbalna i niewerbalna;
inteligencja spoteczna, emocjonalna i moralna; Kim jest
PR-owiec? Czy PR jest potrzebne? Czym jest a czym nie
jest PR? Réznice miedzy PR a pokrewnymi dziedzinami.
Znaczenie reputacji. Elementy, zadania i obszar
aktywnosci PR. Ksztattowanie procesu PR. Wewnetrzna i
zewngtrzna funkcja PR w organizacji. Narzedzia public
relations. Etyka w dziataniach PR.




Wykaz literatury podstawowe;j i
uzupetniajace;j

Literatura podstawowa:

1. Seitel F.P. Public Relations w Praktyce. Wyd. Felberg
SJA, 2007, W-wa.

2. Wojciech Budzynski. Public relations. Wizerunek.
Reputacja. Tozsamosé, Wyd. Poltext, 2017

3. Jacek Barlik. Doskonate Public Relations. Teorie,
kontrowersje, debaty. Wyd. Poltext, 2021

Literatura uzupetiajaca:

1.Kaczmartek-Sliwinska M. Public relations organizacji
w zarzadzaniu sytuacjami kryzysowymi organizacji.
Wyd. Dyfin, 2015.

2.Wojcik K. Public relations. Wiarygodny dialog z
otoczeniem. Wyd. Wolters Kluwer, 2016.

Planowane formy/dzialania/metody
dydaktyczne

wyktady, konwersacje,
wykonanie projektu, wystapienia (lacznie z prezentacja)

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektow
uczenia si¢

SPOSOBY WERYFIKACII:

W1, W2 — ocena sprawdzianu pisemnego w formie pytan
otwartych

K1 — ocena projektu

DOKUMENTOWANIE OSIAGNIETYCH EFEKTOW
UCZENIA SIE

sprawdzian pisemny — archiwizowanie w postaci
papierowej

przygotowany projekt — archiwizowany w postaci
cyfrowej

Szczegbdtowe kryteria przy ocenie zaliczenia i prac

kontrolnych

— student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji, gdy uzyskuje od 51 do
60% sumy punktow okreslajacych maksymalny poziom
wiedzy lub umiejetnosci z danego przedmiotu
(odpowiednio, przy zaliczeniu czastkowym — jego
czesci),

— student wykazuje dostateczny plus (3,5) stopien
wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji, gdy uzyskuje od
61 do 70% sumy punktow okreslajacych maksymalny
poziom wiedzy lub umiejetnosci z danego przedmiotu
(odpowiednio — jego czesci),

— student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy,
umiejetnosei lub kompetencji, gdy uzyskuje od 71 do
80% sumy punktow okreslajacych maksymalny poziom
wiedzy lub umiejetnosci z danego przedmiotu
(odpowiednio — jego czesci),

— student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji, gdy uzyskuje od 81 do
90% sumy punktow okreslajacych maksymalny poziom
wiedzy lub umiejetnosci z danego przedmiotu
(odpowiednio — jego czesci),

— student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji, gdy uzyskuje powyzej
91% sumy punktow okreslajacych maksymalny poziom
wiedzy lub umiejetnosci z danego przedmiotu
(odpowiednio — jego czesci).

Elementy i wagi majace wpltyw na oceng
koncowa

Ocena koncowa = 50 % S$rednia arytmetyczna z ocen
uzyskanych z zadan wykonywanych przez studentow +
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50% ocena z zaliczenia. Warunki te sg przedstawiane na
pierwszych zajeciach z modutu.

Bilans punktow ECTS

Kontaktowe:

wyktad (18 godz./0,72 ECTS),
konsultacje (3 godz./0,28 ECTS),
dyskusje 3 godz./0,28 ECTS
Lacznie — 25 godz./1 ECTS

Niekontaktowe:

przygotowanie do zaje¢c (2 godz./0,08 ECTS),
studiowanie literatury (8 godz./ 0,32 ECTS),
przygotowanie do zaliczenia (5 godz./0,2 ECTS),
przygotowanie projektu (10 godz./0,4)

Lacznie 25 godz./1 ECTS

Naktad pracy zwiazany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

udzial w wyktadach — 18 godz.; konsultacjach — 7 godz.;
zaliczeniu 2 godz.

Odniesienie modutowych efektow
uczenia si¢ do kierunkowych efektow
uczenia si¢

W1, W2 - BI1_ W01
K1 - BI1_K02

3/3




