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Nazwa kierunku studiow

Biologia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Komunikacja interpersonalna
Interpersonal Communication

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu

przedmiot do wyboru

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiéw

stacjonarne

Rok studiéw dla kierunku

Semestr dla kierunku

1

Liczba punktéw ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2 (1,2410,76)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imig i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Dr inz. Anna Kaczorowska
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Cel modutu

gldéwnym celem modutu jest zaznajomienie
studentéw z wiedzg na temat komunikacji
interpersonalnej 1 jej znaczeniem w ksztaltowaniu
pozytywnych relacji miedzyludzkich zachodzacych
we wszystkich sferach zycia cztowieka; zapoznanie
z barierami komunikacyjnymi oraz sposobami
pokonywania tych barier

Efekty uczenia si¢ dla modulu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére student
osiagnie po zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

W1. ma wiedzg¢ na temat barier w komunikacji
mig¢dzyludzkiej, zna ich rodzaje oraz sposoby ich
przezwycigzania

Kompetencje spoteczne:

K1. Jest gotow do pracy w zespole oraz umiejetnosci
dyskusji, skutecznej komunikacji

Wymagania wstepne i dodatkowe

Tresci programowe modutu

skutki brakow wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie
komunikacji migdzyludzkiej;

definicja i proces komunikacji interpersonalnej oraz
kanaty komunikacyjne;

cele, funkcje, poziomy i typy komunikowania; jezyk
jako zbior kodow komunikacyjnych; style
komunikacyjne; komunikacja werbalna i
niewerbalna; bariery komunikacyjne i sposoby ich
przezwycig¢zania; aktywne stuchanie;

udzielanie i przyjmowanie informacji zwrotnej;
zmiany w komunikacji interpersonalnej wywotane
nowymi technologiami; inteligencja emocjonalna w




komunikacji interpersonalnej; komunikacja
interpersonalna z perspektywy analizy transakcyjnej;
porozumienie bez przemaocy.

Literatura podstawowa:

1. Ronald B. Adler, Russell Proctor II, Lawrence,
Rosenfeld, 2018. Relacje interpersonalne. Proces
porozumiewania si¢. Wyd. Rebis

2.Stewad J. (red.) 2005. Mosty zamiast murdw.
Wykaz literatury podstawowej i Podrecznik komunikacji interpersonalnej. PWN,
uzupelniajgce;j Warszawa.

Literatura uzupelniajaca:

3. Majewska-Opietka 1. 2009. Jak méwic by nas
stuchano. GWP

4. Rosenberg M. B. 2022. Porozumienie bez
przemocy. Jezyk serca. Wyd. Czarna Owca.

Planowane formy/dziatania/metody wyktad konwersatoryjny z prezentacja
dydaktyczne multimedialng, dyskusja,

SPOSOBY WERYFIKACJI

W — ocena sprawdzianu pisemnego w formie pytan
otwartych

K — ocena pracy studenta podczas zaj¢¢ — stopien
zaangazowania studenta w dyskusje oraz
umiejetnos¢ prowadzenia skutecznej komunikacji

DOKUMENTOWANIE OSIAGNIETYCH EFEKTOW
UCZENIA SIE — archiwizacja powyzszych prac
studentow w formie pisemnej

Szczegoélowe kryteria przy ocenie zaliczenia i prac

kontrolnych

— student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji, gdy uzyskuje od 51 do
60% sumy punktéw okreslajacych maksymalny poziom
wiedzy lub wumiejetnosci z danego przedmiotu
(odpowiednio, przy zaliczeniu czastkowym — jego
czesci),

— student wykazuje dostateczny plus (3,5) stopien wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji, gdy uzyskuje od 61 do
70% sumy punktow okreslajagcych maksymalny poziom
wiedzy lub wumiejetnosci z danego przedmiotu
(odpowiednio — jego czesci),

— student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji, gdy uzyskuje od 71 do
80% sumy punktéw okreslajagcych maksymalny poziom
wiedzy lub wumiejetnosci z danego przedmiotu
(odpowiednio — jego czesci),

— student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji, gdy uzyskuje od 81 do
90% sumy punktoéw okreslajacych maksymalny poziom
wiedzy lub umiejetnosci z danego przedmiotu
(odpowiednio — jego czesci),

— student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji, gdy uzyskuje powyzej
91% sumy punktoéw okreslajacych maksymalny poziom
wiedzy lub umiejetnosci z danego przedmiotu

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiagnietych efektow
uczenia si¢
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(odpowiednio — jego cze$ci).

Elementy 1 wagi majace wptyw na oceng
koncowg

Ocena koncowa = 50 % S$rednia arytmetyczna z ocen
uzyskanych ze sprawdzianu + 50% za aktywno$¢ podczas
zajec. Warunki te s3 przedstawiane na pierwszych
zajeciach z modutu.

Bilans punktow ECTS

Kontaktowe:

- udziat w wyktadach — 30 godz./1,2 ECTS

-udziat w konsultacjach zwigzanych z
przygotowaniem do zaliczenia — 3 godz., 0,12 ECTS
zaliczenie — 1 godz./0,04 ECTS

Lacznie 34 godz. kontaktowych/1,36 pkt. ECTS

Niekontaktowe:

- przygotowanie do zaliczenia — 7 godz./0,28 ECTS
- czytanie artykutow, ksigzek na temat komunikacji
miedzyludzkiej -9 godz./0,36 ECTS

Lacznie 16 godz. niekontaktowych / 0,64pkt ECTS

Naktad pracy zwiazany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

udziat w wyktadach — 30 godz.,
konsultacjach — 3 godz.;
obecno$¢ na zaliczeniu 1 godz.

Odniesienie modutowych efektoéw uczenia
si¢ do kierunkowych efektow uczenia si¢

W1 -BI1_ W01
K1 - BI1_KO03, K04
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