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Cel modutu

Przekazanie wiedzy, rozwijanie umiejetnosci i
kompetencji spotecznych w zakresie komunikacji
miedzyludzkiej, zapoznanie studenta z podstawowa
wiedzg z zakresu public relations (PR): réznorodnoscia
definicji, elementami PR, obszarem aktywnosci,
zadaniami i samym procesem PR; wskazanie studentom
na potrzebe, a nawet koniecznos$¢, a takze mozliwosci i
sposoby zastosowania dziatan PR zwlaszcza w sytuacjach
kryzysowych.

Efekty uczenia sie dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére student
osiagnie po zrealizowaniu zaj¢c.

Wiedza:

W1. ma wiedzg na temat istoty PR oraz najwazniejszych
obszaréw ich dzialania BB _WO01

W?2. Réznice miedzy PR a pokrewnymi dziedzinami
BB_W13

Umiejetnosci:

U1. potrafi korzysta¢ z narzedzi PR BB_UO01

Kompetencje spoteczne:

K1. jest gotow podejmowac i realizowac sprawng
komunikacj¢ wewnetrzng i zewngtrzng firmy BB_K04

Wymagania wstepne i dodatkowe

Tresci programowe modutu

Wyjasnienie podstawowych poje¢é zwigzanych z public
relations (PR); zta komunikacja jako jeden z
najistotniejszych czynnikow kryzysogennych; znaczenie
umiejetnosci komunikacyjnych w dobie globalnego
kryzysu i cigglych zmian; ogdlne zasady skutecznego
porozumiewania si¢; autoprezentacja — wWywieranie
wrazenia, ksztattowanie wizerunku; bariery i zaklocenia
komunikacyjne; komunikacja werbalna i niewerbalna;
inteligencja spoteczna, emocjonalna i moralna; Kim jest
PR-owiec? Czy PR jest potrzebne? Czym jest a czym nie
jest PR? Réznice migdzy PR a pokrewnymi dziedzinami.
Znaczenie reputacji. Elementy, zadania i obszar




aktywnosci PR. Ksztattowanie procesu PR. Wewnetrzna i
zewnetrzna funkcja PR w organizacji. Narzedzia public
relations. Etyka w dziataniach PR.

Literatura podstawowa:

1. Seitel F.P. Public Relations w Praktyce. Wyd. Felberg
SJA, 2007, W-wa.

2. Wojciech Budzynski. Public relations. Wizerunek.
Reputacja. Tozsamo$¢, Wyd. Poltext, 2017

Wykaz literatury podstawowej i 3. Jacek Barlik. Doskonate Public Relations. Teorie,
uzupetniajace;j kontrowersje, debaty. Wyd. Poltext, 2021

Literatura uzupekiajaca

5.0lgdzki J.(red). 2020. Standardy profesjonalnego PR.
Wyd. Nauk. UKSW, Warszawa.

6.Wojcik K. Public relations. Wiarygodny dialog z
otoczeniem. Wyd. Wolters Kluwer, 2016.

Planowane formy/dzialania/metody wyktady, konwersacje, metody aktywizujace,
dydaktyczne wykonanie projektu, wystapienia (tacznie z prezentacja)

SPOSOBY WERYFIKACIJI:

W1 — sprawdzian pisemny

W2 — sprawdzian pisemny

U1 — ocena matego projektu

K1 — ocena wystgpienia z prezentacja wiacznie

DOKUMENTOWANIE OSIAGNIETYCH EFEKTOW
UCZENIA SIE . Archiwiziwanie w.w. efektow

Szczegblowe kryteria przy ocenie zaliczenia 1 prac

kontrolnych:

— student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji, gdy uzyskuje od 51 do
60% sumy punktow okreslajacych maksymalny poziom
wiedzy lub umiejetnosci z danego przedmiotu
(odpowiednio, przy zaliczeniu czgstkowym — jego
czesci),

— student wykazuje dostateczny plus (3,5) stopien wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji, gdy uzyskuje od 61 do
70% sumy punktoéw okreslajacych maksymalny poziom
wiedzy lub umiejetnosci z danego przedmiotu
(odpowiednio — jego czesci),

— student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji, gdy uzyskuje od 71 do
80% sumy punktow okreslajacych maksymalny poziom
wiedzy lub umiejetnosci z danego przedmiotu
(odpowiednio — jego czesci),

— student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji, gdy uzyskuje od 81 do
90% sumy punktoéw okreslajacych maksymalny poziom
wiedzy lub umiejetnosci z danego przedmiotu
(odpowiednio — jego czesci),

— student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji, gdy uzyskuje powyzej
91% sumy punktow okreslajacych maksymalny poziom
wiedzy lub umiejetnoSci z danego przedmiotu
(odpowiednio — jego cze$ci).

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiagnietych efektow
uczenia si¢
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https://www.taniaksiazka.pl/autor/wojciech-budzynski
https://www.taniaksiazka.pl/wydawnictwo/poltext
https://www.taniaksiazka.pl/autor/jacek-barlik
https://www.taniaksiazka.pl/wydawnictwo/poltext

Elementy i wagi majace wptyw na oceng
koncowg

Ocena koncowa = 50 % S$rednia arytmetyczna z ocen
uzyskanych na + 50% ocena z zaliczenia. Warunki te sa
przedstawiane na pierwszych zajeciach z modutu.

Bilans punktow ECTS

Formy zajec:

Kontaktowe
wyktad (30 godz./ 1,2 ECTS),
¢wiczenia amb. (10 godz./ 0,4 ECTS)
¢wiczenia lab. (5 godz./ 0,2 ECTS
konsultacje (2 godz./0,08 ECTS),
zaliczenie (2 godz./0,08 ECTS).

Lacznie — 49 godz./1,96 ECTS

Niekontaktowe
przygotowanie do zajec (5 godz./0,2 ECTS),
studiowanie literatury (6 godz./0,24 ECTS),
przygotowanie do zaliczenia (6 godz./0,24 ECTYS),
przygotowanie projektu (9 godz. /0,36ECTS)
Lacznie 26 godz./1,04 ECTS

Laczny naklad pracy studenta to 75 godz. co
odpowiada 3 punktom ECTS

Naktad pracy zwiazany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

udziat w wyktadach — 30 godz.; w ¢wiczeniach — 15 godz.;
konsultacjach — 2 godz.; zaliczeniu 2 godz.

Odniesienie modutowych efektow uczenia
sie do kierunkowych efektow uczenia sie

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego

W1 - BB W01
W2 - BB_W13
Ul-BB_UO1
K1- BB_K04
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