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Nazwa kierunku studiow

Biobezpieczenstwo i zarzadzanie kryzysowe

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych
Crisis management

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu

obowiazkowy

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiéow

modut

stacjonarne
Rok studiéw dla kierunku 1
Semestr dla kierunku 4
Liczba punktéw ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe 4(20/2,0)
Tytut naukowy/stopien naukowy, imie i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za Dr Sylwia Rogala-Walczynska

Jednostka oferujgca modut

Katedra Roslin Przemystowych i Leczniczych

Cel modutu

Celem modutu jest zapoznanie studentéw z
podstawowymi zagadnieniami dotyczgcymi zarzadzania
w sytuacjach kryzysowych. Ponadto zapoznanie si¢ z
przepisami i zasadami zarzadzania kryzysowego,
narzedziami wykorzystywanymi w czasie sytuacji
kryzysowych oraz sposoby reagowania na sytuacje
Kryzysowe.

Efekty uczenia sie dla modutlu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktore student
osiagnie po zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

W1.Zna podstawowe pojecia i terminologie¢ z zakresu
zarzadzania w sytuacjach kryzysowych.

W2.Zna podstawowe akty prawne z zakresu
bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego.

Umiejetnoscei:

Ul.Potrafi interpretowac podstawowe dokumenty
polityki w zakresie zarzadzania kryzysowego w
nawigzaniu do polskich i miedzynarodowych regulacji
prawnych.

U2. Potrafi przygotowac prace pisemng dotyczaca
zagadnien zarzadzania kryzysowego.

Kompetencje spoteczne:

K1. Absolwent jest gotow do ustawicznego
samoksztatcenia i samodoskonalenia poprzez
systematyczne uczenie si¢, uaktualnienie wiedzy z
zakresu swojej dziatalnosci oraz podnoszenie
kompetencji osobistych i zawodowych.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Tresci programowe modutu

Pojecie kryzysu i sytuacji kryzysowej. Fazy sytuacji
kryzysowej. Kryteria warunkujgce powstanie sytuacji
kryzysowej Zrodta i przestanki sytuacji kryzysowej.
Zarzadzanie kryzysowe. Proces zarzadzania
kryzysowego. Plan reagowania kryzysowego. System i
procedury zarzadzania kryzysowego. Infrastruktura
krytyczna. Sposoby monitorowania zagrozen. Zasady




informowania o zagrozeniach. Sposoby postgpowania na
wypadek wystapienia zagrozen. Zadania i kompetencje
podmiotow odpowiedzialnych za zarzadzanie sytuacja
kryzysowa w Polsce.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

Literatura podstawowa:

1. R. Grocki, Zarzadzanie kryzysowe, Dobre praktyki,
Warszawa 2020

2. S.J. Rysz, Zarzadzanie kryzysowe zintegrowane,
Warszawa 2020

3. C. Guzniczak, Sz. Stempinski, Zarzgdzanie
kryzysowe, Doskonalenie procedur reagowania na
przyktadzie miasta Szczecin , 2021

4. Ustawa z 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym

Literatura uzupelniajgca:

1. Bezpieczenstwo infrastruktury krytycznej, wymiar
teleinformatyczny, Raport Instytutu Kos$ciuszki,
Krakow 2014

2. K. Sienkiewicz-Matyjurek, Skuteczne zarzadzanie
kryzysowe, Warszawa 2014

3. Krajowy Plan zarzadzania Kryzysowego, RCB,
Warszawa 2012

Planowane formy/dzialania/metody
dydaktyczne

Wyktad, dyskusja, konsultacje, egzamin pisemny.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnigtych efektow
uczenia si¢

Sposoby weryfikacji osiggnietych efektow ksztatcenia:
W1; W2 — egzamin pisemny, kolokwium

Ul, U2 — ocena aktywno$ci na zajeciach, dyskusja,
dziennik prowadzacego

K1- ocena na podstawie umiejetnosci rozwigzywanego
problemu

Formy dokumentowania osiagnigtych efektow:
- pisemny egzamin koncowy
- dziennik prowadzacego

Szczegotowe kryteria przy ocenie kolokwidw i egzaminu:

— student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji, gdy uzyskuje od 51 do
60% sumy punktow okreslajacych maksymalny poziom
wiedzy lub wumiejetnosci z danego przedmiotu
(odpowiednio, przy zaliczeniu czastkowym — jego
czesci),

— Student wykazuje dostateczny plus (3,5) stopien wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji, gdy uzyskuje od 61 do
70% sumy punktoéw okreslajacych maksymalny poziom
wiedzy lub wumiejetnosci z danego przedmiotu
(odpowiednio — jego czesci),

— student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji, gdy uzyskuje od 71 do
80% sumy punktow okreslajacych maksymalny poziom
wiedzy lub wumiejetnosci z danego przedmiotu
(odpowiednio — jego czesci),

— student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji, gdy uzyskuje od 81 do
90% sumy punktow okreslajacych maksymalny poziom
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wiedzy lub umiejetnosci z danego przedmiotu
(odpowiednio — jego czesci),

— student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji, gdy uzyskuje powyzej
91% sumy punktow okreslajacych maksymalny poziom
wiedzy lub umiejetnosci z danego przedmiotu
(odpowiednio — jego czesci)

Elementy i wagi majace wplyw na ocene
koncowg

Ocena z zaliczenia pisemnego w formie pytan
testowych i problemowych — 50%

Ocena z zaliczenia ¢wiczen w formie zaliczenia
pisemnego- 40%

Ocena raportu uczestnictwa w zajeciach — 10%

Bilans punktow ECTS

Formy zajec:

Kontaktowe:

- wyktad 15 godz. — 0,6 ECTS

- ¢wiczenia 30 godz.- 1,2 ECTS

- udziat w konsultacjach- 2,5 godz.- 0,1 ECTS
- egzamin koncowy- 2,5 godz.- 0,1 ECTS
Razem godz. kontaktowe 50 godz. — 2 ECTS

Niekontaktowe:

-studiowanie zalecanej literatury- 20 godz.- 0,8 ECTS
-przygotowanie do egzaminu- 10 godz. - 0,4 ECTS

- przygotowanie do zaj¢¢- 20 godz. - 0,8 ECTS
Razem godz. niekontaktowe 50 godz. — 2 ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

- Wyktad — 15 godz.

- Cwiczenia — 30 godz.

- Konsultacje — 2,5 godz.
- Egzamin — 2,5 godz.

Odniesienie modutowych efektow uczenia
si¢ do kierunkowych efektow uczenia si¢

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego

W1 - BB W10
W2 - BB_WO01
Ul-BB_U10
U2 - BB_U12
K1-BB_K01
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