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Nazwa kierunku studiow

Biokosmetologia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Zarzadzanie gabinetem kosmetycznym
Beauty salon management

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu

fakultatywny

Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku Il

Semestr dla kierunku 2

Liczba punktow ECTS z podziatlem na | 3 (1,48/1,52)

kontaktowe/niekontaktowe

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Prof. dr hab. Stawomir Kocira

Jednostka oferujaca modut

Katedra Eksploatacji Maszyn i Zarzadzania
Procesami Produkcyjnymi

Cel modutu

Przekazanie informacji dotyczacych gltownych
koncepcji 1 metod zarzadzania wspomagajacych
organizacj¢ gabinetu kosmetycznego oraz wiedzy
teoretycznej z  zakresu  kierowania  ludZzmi
i motywowania ich. Przedstawienie podstawowych
form  prawno-organizacyjnych  przedsigbiorstw.
Zdobycie przez studenta umiejetnosci zastosowania
podstawowych technik planowania i zarzgdzania
przedsiebiorstwem o profilu kosmetycznym.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu  wiedzy, umiej¢tnosci 1
kompetencji  spotecznych,  ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zajec.

Wiedza:

1. zna gléwne koncepcje 1 metody zarzadzania
przedsigbiorstwem z uwzglednieniem dziatalno$ci
w sektorze ustug kosmetycznych.

Umiejetnosci:

1. potrafi zastosowac podstawowe metody i technik
rozwigzywania problemow w przedsigbiorstwach

z uwzglednieniem dziatalnosci w sektorze ustug
kosmetycznych.

2. potrafi samodzielnie zaplanowac 1 zorganizowac
dziatalno$¢ gospodarcza o profilu kosmetycznym

Kompetencje spoteczne:

1. ma $wiadomos$¢ koniecznos$ci myslenia
i dziatania w sposdb przedsiebiorczy

Wymagania wstepne i dodatkowe

Brak wymagan wstepnych

Tre$ci programowe modutu

Istota, znaczenie i funkcje zarzadzania. Organizacja
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Ijej otoczenie. Wplyw otoczenia na organizacjg.
Formy  prawno-organizacyjne  przedsi¢biorstw.
Przewodzenie i kontrola w organizacji. Role
i umiejetnosci kierownicze, style kierowania. Teorie
motywacji.  Zarzadzanie  zasobami  ludzkimi.
Nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania
w gabinecie kosmetycznym.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej

Literatura podstawowa:

1. Michalski E. 2013. Zarzadzanie
przedsigbiorstwem: podrecznik akademicki.
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

2. Godziszewski B. 2011. Przedsiebiorstwo: teoria
I praktyka zarzadzania. Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa.

Literatura uzupelniajaca

1. Grzenkowicz N., Kowalczyk J., Kusak A.,

Podgorski Z., Ambroziak M. 2015. Podstawy
funkcjonowania przedsigbiorstw. Uniwersytet
Warszawski. Wydziat Zarzadzania.
Wydawnictwo Naukowe., Warszawa.

2. Gorska E., Lewandowski J. 2010. Zarzadzanie

i organizacja srodowiska pracy. Politrechnika
Warszawska. Oficyna Wydawnicza, Warszawa.
3. Kowrygo B., Gorska-Warsewicz H.,
Swigtkowska M. 2017. Podstawy organizacji i
zarzadzania przedsigbiorstwem : przewodnik do
¢wiczen. Wydawnictwo SGGW, Warszawa.

Planowane formy/dziatania/metody

dydaktyczne

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnych, dyskusja, wykonanie projektu,
rozwiazywanie zadan problemowych

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiaggnigtych
efektow uczenia si¢

Sposoby weryfikacji osiagnictych efektéw uczenia
W1 — ocena z koncowego sprawdzianu

U1 — ocena projektu

U2 — ocena projektu

K1 — ocena pracy zespotowej W czasie ¢wiczen
(dziennik prowadzacego)

Formy dokumentowania osiagnietych efektéw
uczenia sig:

archiwizacja koncowych sprawdzianéw, projektow,
dziennik prowadzacego.

Bilans punktéw ECTS

KONTAKTOWE
Forma zajeé Liczba godz. Punkty ECTS
Wyktad 15 godz. 0,60 pkt. ECTS
Cwiczenia 15 godz. 0,60 pkt. ECTS
Konsultacje 5 godz. 0,20 pkt. ECTS
Sprawdzian 2 godz. 0,08 pkt. ECTS
Razem kontaktowe 37 godz. 1,48 pkt. ECTS
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NIEKONTAKTOWE
Przygotowanie

projektu 13 godz. 0,52 pkt. ECTS
Studiowanie

literatury 10 godz. 0,40 pkt. ECTS
Przygotowanie

do sprawdzianu 15 godz. 0,60 pkt. ECTS

Razem niekontaktowe 38 godz. 1,52 pkt. ECTS

Laczny naklad pracy studenta to 75 godz. co
stanowi 3 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami Udziat w wyktadach — 15 godz.
wymagajacymi bezposredniego Udziat w ¢wiczeniach — 15 godz.

udzialu nauczyciela akademickiego Konsultacje - 5 godz.

Sprawdzian - 2 godz.

Lacznie 37 godz. co stanowi 1,48 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektow | Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
uczenia si¢ do kierunkowych efektow | W1 — BK2_W08

uczenia si¢ Ul-BK2_U02

U2 - BK2_U05

K1 -BK2_KO01, BK2_K02
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