
Kod modułu BZK_38 

Kierunek lub kierunki studiów Biobezpieczeństwo i zarządzanie kryzysowe 

Nazwa modułu kształcenia 

 
Podstawy zarządzania 

Fundamentals of management 

Język wykładowy polski 

Rodzaj modułu kształcenia 

(obowiązkowy/fakultatywny) 

fakultatywny 

Poziom modułu kształcenia pierwszego stopnia 

Rok studiów dla kierunku III 

Semestr dla kierunku 6 

Liczba punktów ECTS z 

podziałem na kontaktowe/ 

niekontaktowe 

5 (2,8/2,2) 

Tytuł / stopień, imię i 

nazwisko osoby 

odpowiedzialnej 

dr Renata Kubik 

Jednostka oferująca moduł Katedra Ekonomii i Agrobiznesu 

Cel modułu Zapoznanie studentów z  podstawowymi pojęciami 

z zakresu: funkcjonowania i zarządzania organizacjami, 

z zasadami planowania, organizowania, kierowania ludźmi 

i kontroli, metodami organizatorskimi i technikami 

zarządzania oraz ich zastosowaniami w zarządzaniu. 

Treści modułu kształcenia Istota procesu zarządzania. Organizacja i jej miejsce 

w otoczeniu. Ewolucja nauk o zarządzaniu. Role 

i kompetencje menedżerskie. Planowanie w organizacji. 

Strategia przedsiębiorstwa. Podejmowanie decyzji. 

Organizowanie działalności przedsiębiorstwa. Typy struktur 

organizacyjnych. Podstawy motywowania pracowników. 

Przywództwo i style kierowania. Kontrola w organizacji. 

Komunikacja w zarządzaniu. Kulturowy kontekst 

zarządzania. 

Zalecana lista lektur lub 

lektury obowiązkowe  

1. Griffin R. 2006. Podstawy zarządzania organizacjami. 

Wyd. PWN, Warszawa. 

2. Robbins S. 2002. Podstawy zarządzania. Wyd. PWE, 

Warszawa. 

3. Koźmiński A., Piotrowski W. 2002. Zarządzanie. 

Teoria i praktyka. Wyd. PWN, Warszawa. 

Planowane 

formy/działania/metody 

dydaktyczne 

Wykłady realizowane są metodą wykładu informacyjnego, 

problemowego z elementami konwersacji z 

wykorzystaniem prezentacji multimedialnych i materiałów 

dydaktycznych przeznaczonych do pracy własnej studenta. 

Ćwiczenia w formie studiów przypadków, projektów, 

posterów, testów samooceny, dyskusji. 

 


