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Semestr dla kierunku 6

Liczba punktéw ECTS z podziatem | 3 (1,48/1,52)

na kontaktowe/ niekontaktowe

Tytul naukowy/ stopien naukowy,
imig i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Dr inz. Wioletta Wroblewska

Jednostka oferujaca modut

Katedra Zarzadzania i Marketingu

Cel modutu Dostarczenie studentom wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu
podstaw ekonomii i elementarnych proceséw w zarzadzaniu
organizacja.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to | Wiedza:

opis zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji  spotecznych, ktore
student osiagnie po zrealizowaniu
zajec.

1. Student zna w zaawansowanym stopniu podstawowe kategorie
i pojecia z zakresu mikro i makroekonomii oraz zarzadzania.

2. Wie i rozumie, jaki wptyw wywieraja problemy ekonomiczne na
zarzadzanie organizacja oraz potrafi przeciwdziala¢ ich
negatywnym skutkom.

Umiejetnosci:

1. Potrafi poprawnie stosowac narzedzia analizy ekonomicznej.

2. Umie identyfikowa¢ i ocenia¢ zjawiska spoteczno-ekonomiczne
zachodzace w gospodarce i wplywajace na funkcjonowanie
podmiotu gospodarczego.

Kompetencje spoteczne:

1. Potrafi wspotpracowa¢c w zespole, podejmujagc w niej

zrdéznicowane role.

2. Poprzez rozumienie procesow gospodarczych jest w stanie
dziata¢ w sposob przedsigbiorczy.

Odniesienie modutowych efektow
uczenia si¢ do kierunkowych
efektow uczenia si¢

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
W1-S0 W12

W2 - SO_W12
Ul-SO_Uo1
U2 - SO_U15
K1-SO_KO03
K2 - SO K03

Odniesienie modutowych efektow
uczenia si¢ do efektow
inzynierskich

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
W1 - InzSO_W12
W2 —1nzSO_W12

Wymagania wstepne i dodatkowe

Ogdlna znajomo$¢ zycia gospodarczego

Tresci programowe modutu

Tre$ci modutu obejmujg zagadnienia dotyczace podstaw ekonomii,
w tym: rynkow finansowych, podstaw makroekonomii — PKB, DN,
wzrostu gospodarczego i1 cykli koniunkturalnych, pienigdza i jego
funkgji, inflacji i in. Ponadto poruszone zostang tematy zwigzane
Z podstawami zarzadzania przedsi¢gbiorstwem, w tym planowania,
organizowania, motywowania i kontroli, zagadnienia dotyczace
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kierowania, struktur organizacyjnych, organizacji i jej roli oraz
funkcjonowania w otoczeniu.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej

1. Griffin R. W. 2000. Podstawy zarzadzania organizacjami.
PWN, Warszawa.

2. Stoner J.A.F.iinni. 2001. Kierowanie. PWE, Warszawa.

3. Milewski i inni. 2006. Podstawy ekonomii. PWE, Warszawa.

4. Kardas J.S. 2008. Zarzadzanie w przedsigbiorstwie. Difin,
Warszawa.

5. Kowalczewski W., Matwiejczuk W. [red:]. 2008. Aktualne
problemy zarzadzania organizacjami. Difin, Warszawa.

Planowane  formy/  dzialania/

metody dydaktyczne

Metody dydaktyczne: Wyktad konwencjonalny i konwersatoryjny,
¢wiczenia, case study, metody dydaktyczne problemowe: klasyczna
metoda projektowa, generowanie pomystow ,burza mozgow”,
dyskusja.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiagnigtych
efektow uczenia sig

W1 - zaliczenie pisemne (pytania testowe i otwarte)

W?2 — zaliczenie pisemne (pytania testowe i otwarte)

U1 — ocena zadania projektowego

U2 — ocena zadania projektowego

K1 — aktywnos$¢ i zaangazowanie na zaj¢ciach oraz ocena zadania
projektowego

K2 — aktywno$¢ i zaangazowanie na zajeciach oraz ocena zadania
projektowego

Elementy i wagi majace wptyw na
oceng koncowa

Zadanie projektowe — waga 1 — 50% oceny koncowej (podstawa
dopuszczenia do zaliczenia pisemnego)

Zaliczenie pisemne — waga 1 - 50% oceny koncowe;j

Zadanie projektowe :

1) ocena 3,0 tj. od 51 do 60% sumy punktow okreslajacych
maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci z danego zakresu,

2) ocena 3,5, tj. od 61 do 70% sumy punktéw okreslajacych
maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci z danego zakresu,

3) ocena 4,0, tj. od 71 do 80% sumy punktéw okreslajacych
maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci z danego zakresu,

4) ocena 4,5, tj. od 81 do 90% sumy punktow okreslajacych
maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci z danego zakresu,

5) ocena 5,0, tj. od 91% sumy punktow okreslajacych
maksymalny poziom wiedzy lub umieje¢tnosci z danego zakresu.
Egzamin — waga 100% oceny koncowej

1) student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy lub
umieje¢tnosei, gdy uzyskuje od 51 do 60% sumy punktow
okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci
z danego przedmiotu (odpowiednio, przy zaliczeniu czastkowym —
jego czgsci),

2) student wykazuje dostateczny plus (3,5) stopien wiedzy lub
umiejetnosci, gdy uzyskuje od 61 do 70% sumy punktow
okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejgtnosci
z danego przedmiotu (odpowiednio — jego czgsci),

3) student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy lub
umieje¢tnosci, gdy uzyskuje od 71 do 80% sumy punktow
okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci
z danego przedmiotu (odpowiednio — jego czegsci),

4) student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy lub
umiej¢tnosci, gdy uzyskuje od 81 do 90% sumy punktow
okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci
z danego przedmiotu (odpowiednio — jego czegsci),

5) student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy lub
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umiejetnosci, gdy uzyskuje powyze] 91% sumy punktow
okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci
z danego przedmiotu (odpowiednio — jego czesci)

Bilans punktow ECTS Forma zajec pkt. ECTS
Liczba godz. kontaktowych
Wyktady i ¢wiczenia 30 30/25=1,2
Konsultacje 2 6/25=0,24
Zaliczenie 2 2/25=0,08
Zaliczenie projektu 3 3/25=0,12
¥=1,48
Liczba godz. niekontaktowych
Przygotowanie do zajeé 10 10/25=0,40
Studiowanie literatury i in. 8 8/25=0,32
Przygotowanie projektu 10 10/25=0,40
Przygotowanie do zaliczenia 10 10/25=0,40
¥=1,52
Razem punkty ECTS 75 75/25=3,00
Naktad pracy zwigzany z zajgciami | Udziat w:

wymagajacymi bezposredniego
udziatlu nauczyciela akademickiego

- wyktadach i ¢wiczeniach — 30 godz.;

- konsultacjach — 2 godz.;

- zaliczeniu — 2 godz.

- zaliczeniu projektu — 3 godz.

Razem 37 godz., co odpowiada 1,48 pkt. ECTS
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