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wg Załącznik  nr 4 do Uchwały nr 3/2023-2024 

                                                            Senatu UP w Lublinie z dnia 27 października 2023 r. 

Numer modułu zgodnie z 

planem studiów 
M_SO1_6/3a 

Nazwa kierunku studiów SZTUKA OGRODOWA I ARANŻACJE ROŚLINNE 

Nazwa modułu, także nazwa w 

języku angielskim 
Podstawy przedsiębiorczości  

The basics of entrepreneurship 

Język wykładowy polski 

Rodzaj modułu  fakultatywny  

Poziom studiów pierwszego stopnia 

Forma studiów stacjonarne  

Rok studiów dla kierunku III 

Semestr dla kierunku 6 

Liczba punktów ECTS z 

podziałem na kontaktowe/ 

niekontaktowe 

3 (1,44/1,56) 

Tytuł naukowy/ stopień 

naukowy, imię i nazwisko 

osoby odpowiedzialnej za 

moduł 

Dr inż. Joanna Pawlak  

Jednostka oferująca moduł Katedra Zarządzania i Marketingu 

Cel modułu  
 

Celem modułu jest zapoznanie studenta z podstawowymi nurtami 

teorii przedsiębiorczości, pojęciami dotyczącymi przedsiębiorczości, 

przedsiębiorcy i przedsiębiorstwa, ze specyfiką funkcjonowania 

małych i średnich przedsiębiorstw, szczególnie w obszarze 

związanym z projektowaniem ogrodów.  

Efekty uczenia się dla modułu 

to opis zasobu wiedzy, 

umiejętności i kompetencji 

społecznych, które student 

osiągnie po zrealizowaniu zajęć. 

Wiedza:  

W1. Student ma zaawansowaną wiedzę dotyczącą podstaw teorii 

przedsiębiorczości oraz jej znaczenia dla skutecznego zarządzania 

firmą. 

W2. Zna i rozumie pojęcia: przedsiębiorca, przedsiębiorczość, 

identyfikuje i charakteryzuje typy i formy prawno-organizacyjne 

przedsiębiorstw. 

W3. Posiada wiedzę na temat roli, znaczenia i zasad funkcjonowania 

MŚP w gospodarce rynkowej. 

Umiejętności: 

U1. Potrafi zaplanować, przeanalizować i ocenić pomysł na własną 

działalność gospodarczą, a także zidentyfikować źródła ryzyka 

i finansowania związane z przedsiębiorczością. 

U2. Potrafi wybrać najkorzystniejszą formę prawną dla firmy 

w konkretnych uwarunkowaniach społeczno-gospodarczych.  

Kompetencje społeczne: 

K1. Rozumie rolę i znaczenie przedsiębiorczości ludzkiej oraz 

sektora MSP w rozwoju społeczno-gospodarczym kraju oraz potrafi 

ocenić poziom swobody i barier ograniczających rozwój 

przedsiębiorczości. 

Odniesienie modułowych 

efektów uczenia się do 

kierunkowych efektów uczenia 

się 

W1  – SO_W12 

W2 – SO_W12 

W3 – SO_W12 

U1 – SO_U01, SO_U15 

U2 – SO_U01, SO_U10  

K1 – SO_K03   
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Odniesienie modułowych 

efektów uczenia się do efektów 

inżynierskich  

W1  – InzSO_W12 

W2 – InzSO_W12 

W3 – InzSO_W12 

U2 – InzSO_U10  

Wymagania wstępne i 

dodatkowe  

Nie ma  

Treści programowe modułu  Pojęcie, źródła, istota, determinanty przedsiębiorczości. Cechy 

charakteryzujące osobę przedsiębiorczą, rozwijanie 

przedsiębiorczości. Instytucjonalno-prawne podstawy działalności 

przedsiębiorcy. Uwarunkowania rozwoju przedsiębiorczości. Formy 

organizacyjno-prawne przedsiębiorstw w Polsce. Ekonomiczne, 

prawne i społeczne aspekty działalności MSP. Bariery i zagrożenia 

rozwoju MSP w Polsce i UE.  

Wykaz literatury podstawowej i 

uzupełniającej 

1. Godlewska-Majkowska H.: Przedsiębiorczość: jak założyć 

i prowadzić własną firmę? SGH Oficyna Wydawnicza, Warszawa 

2009. 

2.Klimek J., Klimek S. 2010. Przedsiębiorczość bez tajemnic. 

Wydawnictwo: Adam Marszałek, Toruń. 

3.Butler E. 2010. Najlepsza książka o rynku: jak przestać się martwić 

i pokochać wolny rynek. Wydawnictwo IPS. 

4.Aktualne przepisy prawne, ustawy i rozporządzenia dotyczące 

tematyki przedmiotu,  

5. Czasopisma branżowe,  

6. Adresy internetowe: mf.gov.pl; nbp.pl; case.com.pl; parp.pl 

Planowane formy/ działania/ 

metody dydaktyczne 

Wykład, ćwiczenia audytoryjne, dyskusja kontrolowana, ćwiczenia 

rachunkowe, wykonanie projektu 

Sposoby weryfikacji oraz formy 

dokumentowania osiągniętych 

efektów uczenia się 

W1, W2, W3: pisemne zaliczenie,  

U1, U2: projekt, umiejętności sprawdzane bezpośrednio na zajęciach,  

K1: ocena pracy zespołowej studenta, jego inicjatywy, 

samodzielnego rozwiązywania problemów oraz szukania, czytania i 

interpretowania obowiązujących aktów prawnych oraz literatury 

z danego zakresu. 

Elementy i wagi mające wpływ 

na ocenę końcową 

Pisemne zaliczenie – waga oceny - 3 

Projekt – waga oceny  - 2 

Ocena pracy zespołowej i sprawdzenie umiejętności bezpośrednio na 

zajęciach – waga oceny  - 1  

Bilans punktów ECTS Forma zajęć    Liczba godz. kontaktowych         Punkty ECTS 

Wykłady     30 godz.  1,20 

Konsultacje     2 godz. 0,08 

Zaliczenie     2 godz. 0,08 

Zaliczenie projektu                      2 godz.            0,08 

Łącznie kontaktowe    36 godz. 1,44 

 Liczba godz. niekontaktowych  

Przygotowanie projektu    12 godz. 0,48 

Przygotowanie do zaliczenia   10 godz. 0,48 

Samodzielne dokończenie sprawozdań (kart pracy)  

       5 godz. 0,20 

Studiowanie zalecanej literatury 12 godz. 0,40 

Łącznie niekontaktowe       39 godz.     1,56 

 

Łączny nakład pracy studenta    75 godz.            3,00 

Nakład pracy związany z 

zajęciami wymagającymi 

bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego 

Udział w wykładach – 30  godz. 

Konsultacje – 2 godz.  

Zaliczenia – 4 godz.  

Łącznie    36 godz. 1,44 ECTS 

 


