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Numer modutu zgodnie z
planem studiow

M_SO1_6/3a

Nazwa kierunku studiéw

SZTUKA OGRODOWA I ARANZACJE ROSLINNE

Nazwa modutu, takze nazwa w
jezyku angielskim

Podstawy przedsiebiorczosci
The basics of entrepreneurship

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu

fakultatywny

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiéw stacjonarne
Rok studiéow dla kierunku i
Semestr dla kierunku 6

Liczba punktow ECTS z
podzialem na kontaktowe/
niekontaktowe

3 (1,44/1,56)

Tytut naukowy/ stopien
naukowy, imi¢ i nazwisko
osoby odpowiedzialnej za
modul

Dr inz. Joanna Pawlak

Jednostka oferujaca modut

Katedra Zarzadzania i Marketingu

Cel modulu

Celem modutu jest zapoznanie studenta z podstawowymi nurtami
teorii przedsigbiorczos$ci, pojeciami dotyczacymi przedsiebiorczos$ci,
przedsicbiorcy i przedsigbiorstwa, ze specyfika funkcjonowania
matych i $rednich przedsigbiorstw, szczegélnie w obszarze
zwigzanym z projektowaniem ogrodow.

Efekty uczenia si¢ dla modutu

to opis zasobu  wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych, ktore  student

osiagnie po zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

W1. Student ma zaawansowang wiedze dotyczacg podstaw teorii
przedsigbiorczo$ci oraz jej znaczenia dla skutecznego zarzadzania
firma.

W2. Zna i rozumie pojecia: przedsigbiorca, przedsiebiorczosc,
identyfikuje i charakteryzuje typy i formy prawno-organizacyjne
przedsigbiorstw.

Wa3. Posiada wiedzg na temat roli, znaczenia i zasad funkcjonowania
MSP w gospodarce rynkowe;j.

Umiejetnosci:

Ul. Potrafi zaplanowac, przeanalizowac¢ i oceni¢ pomyst na wlasng
dzialalno§¢ gospodarcza, a takze zidentyfikowaé zroédla ryzyka
i finansowania zwigzane z przedsigbiorczo$cia.

U2. Potrafi wybra¢ najkorzystniejsza form¢ prawng dla firmy
w konkretnych uwarunkowaniach spoteczno-gospodarczych.

Kompetencje spoteczne:

KI1. Rozumie rol¢ i znaczenie przedsigbiorczos$ci ludzkiej oraz
sektora MSP w rozwoju spoteczno-gospodarczym Kkraju oraz potrafi

oceni¢ poziom swobody 1 barier ograniczajacych rozwdj
przedsigbiorczosci.

Odniesienie modutowych W1 -SO_W12

efektow uczenia si¢ do W2 -SO_W12
W3 -SO_W12

kierunkowych efektow uczenia
si¢

U1-SO_U01, SO_U15
U2 - SO_U01, SO_U10
K1-SO KO3
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Odniesienie modutowych
efektéw uczenia si¢ do efektow
inzynierskich

W1 —InzSO_W12
W2 —InzSO_W12
W3 - InzSO_W12

U2 — InzSO_U10

Wymagania wstepne i Nie ma

dodatkowe

Tresci programowe modutu Pojecie, zrodta, istota, determinanty przedsiebiorczo$ci. Cechy
charakteryzujace osobe przedsigbiorcza, rozwijanie

przedsiebiorczosci. Instytucjonalno-prawne podstawy dziatalnosci
przedsiebiorcy. Uwarunkowania rozwoju przedsigbiorczosci. Formy
organizacyjno-prawne przedsicbiorstw w Polsce. Ekonomiczne,
prawne i spoteczne aspekty dziatalnosci MSP. Bariery i zagrozenia
rozwoju MSP w Polsce i UE.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej

1. Godlewska-Majkowska H.: Przedsigbiorczos¢: jak zatozyc
i prowadzi¢ wiasng firme¢? SGH Oficyna Wydawnicza, Warszawa
2009.

2 Klimek J., Klimek S. 2010. Przedsiebiorczo$¢ bez tajemnic.
Wydawnictwo: Adam Marszatek, Torun.

3.Butler E. 2010. Najlepsza ksigzka o rynku: jak przestac si¢ martwic¢
i pokocha¢ wolny rynek. Wydawnictwo IPS.

4.Aktualne przepisy prawne, ustawy i rozporzadzenia dotyczace
tematyki przedmiotu,

5. Czasopisma branzowe,

6. Adresy internetowe: mf.gov.pl; nbp.pl; case.com.pl; parp.pl

Planowane formy/ dziatania/
metody dydaktyczne

Wyklad, ¢wiczenia audytoryjne, dyskusja kontrolowana, ¢wiczenia
rachunkowe, wykonanie projektu

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiagnietych
efektow uczenia si¢

W1, W2, W3: pisemne zaliczenie,

Ul, U2: projekt, umiejetnosci sprawdzane bezposrednio na zajgciach,
K1: ocena pracy zespolowej studenta, jego inicjatywy,
samodzielnego rozwigzywania probleméw oraz szukania, czytania i
interpretowania obowiazujacych aktow prawnych oraz literatury
z danego zakresu.

Elementy i wagi majace wpltyw
na ocen¢ koncowa

Pisemne zaliczenie — waga oceny - 3

Projekt — waga oceny -2

Ocena pracy zespolowej i sprawdzenie umiejetnosci bezposrednio na
zajeciach —waga oceny -1

Bilans punktow ECTS Forma zaje¢ Liczba godz. kontaktowych Punkty ECTS
Wyktady 30 godz. 1,20
Konsultacje 2 godz. 0,08
Zaliczenie 2 godz. 0,08
Zaliczenie projektu 2 godz. 0,08
Lacznie kontaktowe 36 godz. 1,44

Liczba godz. niekontaktowych
Przygotowanie projektu 12 godz. 0,48
Przygotowanie do zaliczenia 10 godz. 0,48
Samodzielne dokonczenie sprawozdan (kart pracy)
5 godz. 0,20

Studiowanie zalecanej literatury 12 godz. 0,40
Lacznie niekontaktowe 39godz. 1,56
Laczny naktad pracy studenta 75 godz. 3,00

Naktad pracy zwiazany z Udzial w wyktadach — 30 godz.

zajeciami wymagajacymi Konsultacje — 2 godz.

bezposredniego udziatu Zaliczenia — 4 godz.

nauczyciela akademickiego Lacznie 36 godz. 1,44 ECTS
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