Nazwa kierunku studiow

Ogrodnictwo

Nazwa modulu, takze nazwa w
jezyku angielskim

Organizacja dzialalnosci doradczej w
ogrodnictwie
Organization of horticultural advisory activity

Jezyk wyktadowy

J. polski

Rodzaj modutu

obowigzkowy

Poziom studiéw

drugiego stopnia

Forma studiow

niestacjonarne

Rok studidéw dla kierunku

Semestr dla kierunku

2

Liczba punktow ECTS z podziatlem na
kontaktowe/niekontaktowe

3 (0,80/2,20)

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
I nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Dr hab. Robert Gruszecki,

Jednostka oferujaca modut

Katedra Warzywnictwa i Roslin Leczniczych

Cel modutu

Zapoznanie studentow z formami, metodami i
organizacja dziatalnosci doradczej

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu  wiedzy, umiej¢tnosci i
kompetencji  spolecznych,  ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zajec.

Wiedza:

W1. Ma pogtebiong wiedz¢ prawng i spoteczng w
zakresie dziatalno$ci doradczej w ogrodnictwie.

W?2. Ma poglebiong wiedze w zakresie prowadzenia
1 organizacji dziatalnosci doradczej w ogrodnictwie.

Umiejetnosci:

U1. Posiada umiejetno$¢ analizy i tworczego
wykorzystywania informacji.

U2. Potrafi oceni¢ nastgpstwa podejmowanych
dzialan zwigzanych z wykonywanym zawodem.

Kompetencje spoteczne:

K1. Rozumie potrzebe doskonalenia wiedzy
ogrodniczej i zasad dobrej praktyki rolniczej.

K2. Potrafi organizowac i kierowa¢ ogrodnicza
dziatalnoscig doradczg oraz wspotdziata¢ w tym
zakresie.

Wymagania wstepne 1 dodatkowe

Warzywnictwo, sadownictwo, fizjologia roslin,
uprawa roli i ro$lin, Zywienie ro$lin, ochrona roslin.

Tresci programowe modutu

Przekazanie studentom podstaw prawnych
dziatalnos$ci doradczej w ogrodnictwie. Cel 1 zadania
doradztwa ogrodniczego. Proces doradczy i jego
etapy. Formy 1 metody organizacji dziatalnos$ci
doradczej w ogrodnictwie. Cechy dobrego doradcy -
osobowos$¢ 1 kompetencje. Podstawy teoretyczne
dzialalnosci informacyjnej rolniczych organizacji
doradczych. Ksztalcenie dorostych. Dziatania
uzupeltniajace doradztwo rolnicze.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej

Literatura podstawowa:

Kujawinski W., 2009. Metodyka doradztwa
rolniczego. CDR Poznan.

Kujawinski W., 2008. Przewodnik metodyczny dla
doradcow rolniczych. CDR Poznan.




Kujawinski W., 2008. Podstawy teoretyczne
dziatalno$ci informacyjnej publicznych rolniczych
organizacji doradczych. CDR Poznan.

Kuzma J.: Doradztwo rolnicze. PWN, Warszawa
1986.

Literatura uzupeltniajaca:

Kodeks Dobrej Praktyki Rolniczej

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad, ¢wiczenia laboratoryjne 1 audytoryjne,
zadania projektowe, dyskusja.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggni¢tych
efektow uczenia si¢

W1, W2: pisemny sprawdzian problemowy

U1, U2: ocena zadan praktycznych

K1, K2: ocena pracy zespotowej studenta, jego
inicjatywy i samodzielnego rozwigzywania
problemow

Forma dokumentowania: dziennik zaj¢é, pisemne
prace zaliczeniowe

Elementy i wagi majace wplyw na
ocen¢ koncowg

Srednia ocena z zaliczen — 70%
Ocena wykonania zadania praktycznego 30%

Bilans punktéw ECTS Forma zajeé | Liczba godzin | Punkty ECTS
KONTAKTOWE (z udziatem nauczyciela)
Wyktady 6 0,24
Cwiczenia 6 0,24
Konsultacje 2 0,08
Zaliczenie projektu 3 0,12
Zaliczenie 3 0,12
Lacznie kontaktowe 20 0,80
NIEKONTAKTOWE
Przygotowanie do ¢wiczen | 12 0,48
Przygotowanie do 16 0,64
zaliczenia
Studiowanie literatury 15 0,60
Przygotowanie projektu 12 0,48
Lacznie niekontaktowe 55 2,20
Razem punkty ECTS 75 3

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 6 godz.

Udzial w zajeciach audytoryjnych i laboratoryjnych
— 6 godz.

Udzial w konsultacjach — 2 godz.

Zaliczenie projektu - 3 godz.

Obecnos¢ na zaliczeniu — 3 godz.

Odniesienie modutowych efektow
uczenia si¢ do kierunkowych efektow
uczenia si¢
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W2 - 0G_WO012
Ul-0G_Uo1
U2 - 0G_U08
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K2 - 0G_KO06
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