Instrukcja 1.5.

Instrukcja zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej Wydzialu Nauk o Zywnosci i
Biotechnologii UP w Lublinie

1. Cel instrukcji

Instrukcja obejmuje zasady weryfikacji kwalifikacji nauczycieli akademickich do prowadzenia
okreslonych przedmiotow na danym kierunku studidéw, spdjnosci dorobku naukowego nauczycieli
z tematyka prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

2. Odpowiedzialno$¢

- Dziekan,

- Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia,

- Rady Programowe,

- Kierownik jednostki,

- Nauczyciel akademicki.

3. Opis postepowania

- Rada Programowa dla danego kierunku studiow przeprowadza weryfikacj¢ dorobku nauczycieli
nie rzadziej niz raz na 3 lata, w terminie do 15 pazdziernika (dorobek zestawiony w Karcie
Nauczyciela w dziekanacie, zafgcznik 1.3.-01) .

- Nauczyciel akademicki w terminie do konca wrzesnia kazdego roku aktualizuje w Karcie
Nauczyciela informacje o wyksztatceniu, dorobku naukowym, do$wiadczeniu zawodowym,
(studia podyplomowe, praktyki, szkolenia, kursy, certyfikaty, staze i in.).

- Rada Programowa dla danego kierunku studiéw analizuje i ocenia wyksztatcenie, dorobek
naukowy i doswiadczenie zawodowe (Studia podyplomowe, praktyki, szkolenia, kursy, certyfikaty,
staze i in.) poszczegdlnych nauczycieli pod katem kwalifikacji niezbednych do prowadzenia zajgé
dydaktycznych. W przypadku trudnosci z oceng kwalifikacji nauczyciela konsultuje si¢ z
wiasciwym kierownikiem jednostki. Dla kierunku studiow o profilu praktycznym zaleca si¢ aby
w procesie ksztalcenia zwigzanym z praktycznym przygotowaniem zawodowym, braty udzial
osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia.

- Rada Programowa przygotowuje Raport z weryfikacji kompetencji dydaktycznych nauczycieli

na podstawie Kart Nauczyciela Akademickiego (zatacznik 1.11.-05) i przekazuje go do dziekana.



-Wydziatowa Komisja do spraw Jakosci Ksztalcenia analizuje dane i ankiety w zakresie oceny
jakoéci ksztalcenia i przygotowuje dziekanowi WNoZiB raport zgodnie z zatacznikiem 1.9. -01.

- Wiadze Wydziatu, w ramach dost¢pnych srodkow, przeznaczajg odpowiednie zasoby na rozwoj
kompetencji nauczycieli akademickich.

4. Zgodnie z przyjeta strategia Wydzialu w zakresie zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej
prowadzone s3 nastepujace dzialania:

- zasady zatrudniania pracownikow naukowo - dydaktycznych na Wydziale okreslane sg w trakcie
oglaszania konkursu na stanowisko,

- w przypadku zglaszanych probleméw zwigzanych z pracg dydaktyczng, nauczyciele w
porozumieniu ze swoim bezposrednim przelozonym i dziekanem okreslaja plan dzialan
naprawczych,

- wszystkie podje¢te dziatania sg zapisywane w raporcie Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia.

5. Publikacja informacji

Strona internetowa WNoZiB

W formie papierowej dostepne sa w dziekanacie Wydziatu



