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Zasady rozwiazywania konfliktow oraz reagowania na przypadki naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw spolecznosci
akademickiej Wydzialu Nauk o Zywnosci i Biotechnologii

Cel instrukcji

Celem instrukcji jest okreSlenie zasad rozwigzywania konfliktow i reagowania na
dyskryminacjg i przemoc wobec czlonkoéw spotecznosci akademickiej Wydziatu Nauk
o Zywno$ci i Biotechnologii oraz zagrozenia lub naruszenia bezpieczefistwa na
Wyadziale.

2. Odpowiedzialno$¢:

- dziekan,

- prodziekan ds. studenckich i dydaktyki,

- Wydziatowa Rada Samorzadu Studenckiego,
- kierownik jednostki

- starosta roku,

- opiekun roku

Opis postepowania

3.1. W razie zaistnienia konfliktu miedzy studentami a kadrg prowadzacg lub
obstugujaca proces ksztalcenia, lub spotkania si¢ z przejawami dyskryminacji,
przemocy lub innej sytuacji naruszenia bezpieczenstwa, student osobiscie lub za
posrednictwem starosty roku, lub Wydzialowej Rady Samorzadu Studenckiego
moze poinformowac¢ opiekuna roku. opiekun roku podejmuje probe rozwigzania
sytuacji konfliktowej lub wyeliminowania sytuacji dyskryminacji, przemocy lub
innych form naruszenia bezpieczenstwa w drodze rozmowy ze stronami sporu, a
takze z ewentualnymi $wiadkami sytuacji konfliktowych.

3.2 Jezeli dziatania wskazane w pkt. 3.1. nie przynoszg rozwigzania problemu, opiekun
roku powiadamia o zaistniatej sytuacji prodziekana ds. studenckich i dydaktyki
Wydziatu Nauk o Zywnosci i Biotechnologii. W przypadku kiedy rozwigzanie
konfliktu lub wyeliminowanie dyskryminacji, przemocy, i innych form naruszenia
bezpieczenstwa nie jest mozliwe na poziomie Wydziatu, prodziekan ds. studenckich
i dydaktyki informuje o sytuacji prorektora ds. studenckich i dydaktyki.

3.3 Jezeli sytuacja konfliktowa wystgpuje na linii student-opiekun roku, student
osobiscie lub za posrednictwem starosty roku lub Wydzialowej Rady Samorzadu
Studenckiego moze powiadomi¢ o tym prodziekana ds. studenckich i dydaktyki
Wydziatu Nauk o Zywno$ci i Biotechnologii.

3.4 Sytuacje konfliktowe, w ktorych stronami sa prowadzacy lub obshugujacy proces
ksztalcenia, moga by¢ zglaszane osobiscie, ustnie lub pisemnie kierownikowi
jednostki lub dziekanowi Wydziatu.

3.5 We wszystkich przypadkach konfliktowych podejmowana jest proba rozwigzania
sytuacji w drodze polubownej. Na Wydziale stosowane sg nastepujace sposoby
rozwigzywania konfliktéw oraz eliminowania sytuacji dyskryminacji lub przemocy:
- indywidualna rozmowa ze stronami konfliktu, dyskryminacji lub przemocy,
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- mediacja pomiedzy stronami sporu,
- rozmowy ze studentami calej grupy studenckiej lub pracowniczej, ktorej dotyczy
konflikt, sytuacja dyskryminacji lub przemocy.

3.6 W przypadku, gdy rozwigzanie konfliktu pomiedzy pracownikami nie jest mozliwe,
dziekan informuje prorektora wiasciwego ze wzgledu na grupe pracowniczg lub
Kanclerza.

3.7 W przypadku ujawnienia sytuacji noszacej znamiona mobbingu lub molestowania
seksualnego stosuje si¢ procedur¢ okreslong w zarzadzeniu nr 1/2021 Rektora
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dn. 11 stycznia 2021 r., ,,w sprawie
wprowadzenia Regulaminu przeciwdzialania mobbingowi 1 molestowaniu
seksualnemu w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie.”

3.8 W celu realizacji polityki bezpieczenstwa i higieny pracy przez Wydziat
organizowane sg szkolenia.

3.9 Do obowigzku wszystkich czlonkow spotecznosci akademickiej Wydzialu Nauk o
Zywnosci i Biotechnologii nalezy reagowanie na przejawy przemocy i agresji
poprzez naklanianie do zaprzestania podejmowanych nieregulaminowych dziatan
oraz zglaszanie dziekanowi Wydzialu zauwazonych, niepokojacych zachowan
zagrazajacych lub naruszajacych bezpieczenstwo, zdrowie lub zycie.

3.10 Na stronie internetowej Wydziatu oraz w gablotach budynku udostgpnia sig
odpowiednie informacje dotyczace sposobow pomocy ofiarom konfliktow,
dyskryminacji 1 przemocy oraz zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa.
Dzialania informacyjne polegaja réwniez na przekazaniu informacji na spotkaniu
inauguracyjnym studentow pierwszego roku kierunkéw prowadzonych na Wydziale
oraz spotkaniach opiekunow roku z poszczegdlnymi rocznikami studentow.

3.11 W przypadku ewidentnego przekroczenia przepisOw obowigzujacych w UP w
Lublinie odpowiednie informacje s przekazywane do wiasciwego Rzecznika
dyscyplinarnego lub bezposrednio do Komisji dyscyplinarne;.

3.12 Studenci Wydziatu, bedacy w trudnej sytuacji, majg mozliwo$¢ skorzystania z
indywidualnych, bezptatnych konsultacji z psychologiem zapewnianych przez
Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie. Kontakt do osoby udziclajacej wsparcia
znajduje si¢ na stronie internetowej UP w Lublinie, pod linkiem:
https://up.lublin.pl/edukacja/student/niepelnosprawni/porady/.
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