Instrukcja 1.6.
Instrukcja przeprowadzania ankietyzacji
1.Cel instrukcji:

Celem instrukeji jest ujednolicenie sposobu pozyskiwania opinii studentow na temat jakosci
ksztalcenia na Wydziale Nauk o Zywnosci 1 Biotechnologii UP w Lublinie.

2. Odpowiedzialnosé

- Dziekan Wydziatu

- Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (WKdsJK)
- kierownik jednostki

- kierownik SPNJO, kierownik SWFiS,

- Centrum Dydaktyki i Spraw Studenckich

- Biuro Ksztalcenia Praktycznego i Rozwoju Kompetencji
- Dziekanat Wydziatu

przeprowadzenie ankiet w ustalonych terminach,

3. Pozyskiwanie opinii od studentéw

1. Za organizacj¢ ankietyzacji oceny nauczyciela akademickiego odpowiada Biuro
Ksztatcenia Praktycznego i Rozwoju Kompetencji. Student dokonuje oceny nauczyciela
akademickiego wypetniajac ankiete dostgpng na platformie Wirtualnego Dziekanatu. Kazdy
nauczyciel jest ankietowany przynajmniej raz w ciggu roku. Ocenie podlegaja wyklady 1
¢wiczenia. Ankietyzacje przeprowadza si¢ w ostatnich dwoch tygodniach semestru przed
pierwszym terminem weryfikacji efektow ksztatcenia.

2. Arkusze ankiet zawierajg pytania oceniajace nauczyciela realizujacego zajecia z danego
modutu.

3. Biuro Ksztatcenia Praktycznego i Rozwoju Kompetencji sporzadza raporty z wynikami
ankiet dla kazdego kierunku oddzielnie i przekazuje dwa razy w roku dziekanowi Wydziatu,
kierownikowi SPNJO i kierownikowi SWFiS. Raport zbiorczy dla poszczegdlnych
ocenianych pracownikéw zawiera oceng kazdego punku, $rednig ocen z danego przedmiotu i
liczbe 0sob, ktore dokonaty oceny pracownika.

4. Ankietowany pracownik ma dostep do swojej oceny w WD bezposrednio po zakonczeniu
ankietyzacji.

5. Dziekan przekazuje w ciggu miesigca wyniki ankiet kierownikowi jednostki 1 WKdsJK.
Jezeli istnieje koniecznos¢ kierownik jednostki zapoznaje ocenianego pracownika z wynikami
ankiet 1 podejmuje procedur¢ naprawcza po czym informuje dziekana o podjetych krokach,
a dziekan przekazuje informacje do WKdsJK. Kierownik jednostki jest zobowigzany do
uwzglednienia wnioskOw z ankietyzacji przy planowaniu obsady zaje¢ dydaktycznych.

6. Indywidualne wyniki ankiet sg gromadzone w Karcie Nauczyciela umieszczonej w WD.

7. Rady programowe opracowuja wyniki ankiet dla poszczeg6lnych kierunkéw 1 przekazuja
do przewodniczacego WKdsJK.

8. WKdsJK opracowuje raport ogolny na podstawie wynikow ankiet i zamieszcza na stronie
Wydzialu. Raport powinien zawiera¢ informacj¢ o sposobie i terminie przeprowadzenia
ankiet, liczbie studentéw bioracych udzial w ankiecie, liczbie ocenionych pracownikow
Z podziatem na kierunki studiow, statystyke uzyskanych wynikéw oraz wnioski.



9. Raport z ankietyzacji jest czescia skladowa Raportu WKdsJK z doskonalenia jakosci
ksztalcenia na WNoZiB za ubiegly rok akademicki, ktore przygotowuje przewodniczacy
WKdsJK i przedstawia dziekanowi raz w roku do 30 grudnia.

4. Pozyskiwanie opinii od dyplomantéw konczacych studia I lub drugiego stopnia

1. Za organizacj¢ ankiety dyplomantéw odpowiada dziekanat Wydziatu

2. Ankietyzacja przeprowadzana jest w formie elektronicznej. Studenci otrzymuja dost¢p na
platformie online do ankiety po zaliczeniu ostatniego semestru studiow, przed obrong pracy
dyplomowej, w momencie sktadania dokumentéw zwigzanych z przygotowaniem do ztozenia
egzaminu dyplomowego i karty obiegowej.

3. Dyplomanci podzieleni na kierunki ukonczonych studiow wypelniajg ankicte w
wydziatowej sali komputerowej. Ankiety sg anonimowe.

4. Odpowiedzi dyplomantow dostepne sg na platformie online bezposrednio po zakonczonej
ankietyzacji.

5. Wydziatowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia sporzadza raport na podstawie wynikow
ankiet.

5. Ankieta absolwenta

Monitoring losow zawodowych absolwentow odbywa si¢ na podstawie badania ankietowego
absolwentow trzy i pi¢¢ lat po ukonczeniu studiow. Biuro Ksztalcenia Praktycznego i
Rozwoju Kompetencji na podstawie danych dostarczonych przez dziekanat Wydziatu tworzy
baz¢ danych adresowych absolwentow. Absolwenci pierwszego stopnia studiow
kontynuujacy nauke na studiach drugiego stopnia wypetniajg ankiete rok po ukonczeniu
studiow. Ankieta jest wypetniana online przez absolwentow, ktorzy zostawili swoje dane
adresowe w dziekanacie w momencie ukonczenia studiow. Biuro Ksztatcenia Praktycznego i
Rozwoju Kompetencji opracowuje raport z podziatem na kierunki i przekazuje Wydziatowe;j
Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia.

6. Ankieta oceniajaca pracownikéw wspomagajacych proces ksztalcenia

a) arkusz ankiety dyplomanta zawiera pytania w ktérych dyplomant ocenia pracownikow
wspomagajacych proces dydaktyczny,

b) ankieta oceniajgca pracownika inzynieryjno-technicznego i naukowo-technicznego,

c) ankieta oceniajaca studia doktoranckie trzeciego stopnia — ocenia doktorant po ukonczeniu
studiow,

d) ankieta oceniajaca studia podyplomowe — ocenia stuchacz studiéw podyplomowych.



