Instrukcja 1.5.

Instrukcja zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej Wydzialu Nauk o Zywnosci i

Biotechnologii UP w Lublinie

1. Cel instrukcji

Instrukcja obejmuje zasady weryfikacji kwalifikacji nauczycieli akademickich do prowadzenia
okreslonych przedmiotow na danym kierunku studiow,, spojnosci dorobku naukowego
nauczycieli z tematyka prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

2. Odpowiedzialno$¢

Dziekan,

Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia,
Rady Programowe,

Kierownik jednostki,

Nauczyciel akademicki.

3. Opis postepowania

Wydziatlowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia wraz z wilasciwa Rada Programowa
przeprowadza weryfikacje dorobku nauczycieli nie rzadziej niz co 3 lata, w terminie do
15 pazdziernika (dorobek zestawiony w Karcie Nauczyciela w Wirtualnym Dziekanacie).
Nauczyciel akademicki uzupetnia informacje o swoim dorobku naukowym oraz
doswiadczeniu zawodowym wskazujac powigzanie dorobku i/lub doswiadczenia
zawodowego z tematyka prowadzonych zaje¢.

Nauczyciel akademicki uzupelnia swoj dorobek w Karcie Nauczyciela w terminie do
konca wrze$nia kazdego roku.

Wydziatowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia wraz z wlasciwa rada programowa analizuje
zgodno$¢ dorobku naukowego 1 innych kwalifikacji poszczegdlnych nauczycieli z
tematyka zaj¢¢ przez nich prowadzonych, czy nauczyciele prowadzacy zajecia zwigzane
z okreslong dyscypling naukowa, posiadaja dorobek naukowy w zakresie tej dyscypliny
lub inne kwalifikacje odpowiadajacy prowadzonym zajeciom dydaktycznym.
Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia wraz z wtasciwg radg programowa analizuje
w szczegdlnosci, czy nauczyciele maja odpowiednie kwalifikacje (tj. posiadany dorobek
naukowy odpowiada obszarowi ksztatcenia w zakresie dyscyplin, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia dla danego kierunku).

Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia w przypadku trudnosci z oceng dorobku
nauczyciela konsultuje si¢ z wlasciwym kierownikiem jednostki.

W przypadku kierunku studiow o profilu praktycznym, sprawdza, czy w procesie
ksztatcenia zwigzanym z praktycznym przygotowaniem zawodowym, biorg udziat takze
osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia.

Wiadze Wydzialu w miar¢ posiadanych mozliwosci alokujg odpowiednie zasoby na
podnoszenie kwalifikacji nauczycieli akademickich Wydziatu.



4. Zgodnie z przyjeta strategia Wydzialu w zakresie zapewnienia jakosci kadry
dydaktycznej prowadzone sq nastepujgce dzialania:

5.

Kolegium Dziekanskie/ Kolegium Wydziatowe przyznaje indywidualne nagrody dla
wyrézniajacych sie mtodych pracownikéw nauki, ktorzy rokuja szybkie uzyskanie
stopni naukowych,

pracownicy uzyskujacy stabsze oceny swojej pracy dydaktycznej okreslajg w
porozumieniu ze swoim bezposrednim przetozonym i dziekanem plan dziatan
naprawczych,

pracownicy uzyskujacy bardzo dobre wyniki w pracy dydaktycznej sa wyr6zniani raz
w roku akademickim tytutem najlepszego wyktadowcy,

zasady zatrudniania pracownikow naukowo - dydaktycznych na Wydziale, okreslane sa
w trakcie oglaszania konkursu na stanowisko,

wszystkie podjete dziatania sg zapisywane w raporcie Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia.

Publikacja informacji

Strona internetowa WNoZiB
W formie papierowej dostepne sa w dziekanacie Wydziatu



