Rektor
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
ogtasza konkurs
na dyrektora Biblioteki Gtéwnej

Do konkursu moqga przystapi¢ osoby spetniajgce nastepujace wymagania:

1. Posiadanie uprawnien dyplomowanego bibliotekarza lub
dyplomowanego pracownika dokumentaciji i informacji naukowej albo
stopnia naukowego.

2. Znajomos$¢ zadan ogoélnodostepnej biblioteki naukowej oraz zasad

funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego szkoty wyzszej.

Co najmniej 8-letni staz pracy w bibliotece szkoty wyzszej lub innej

bibliotece naukowej.

Umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy i zarzadzania personelem.

Umiejetnos¢ dobrej komunikacji i kontaktéw interpersonalnych.

Znajomos¢ jezyka obcego nowozytnego.

Posiadanie wiedzy w zakresie pozyskiwania srodkéw finansowych

pozabudzetowych / w tym $rodkow z programéw UE/.
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Wymagane dokumenty od kandydata:
1. CVilist motywacyjny wraz z przedstawieniem wiasnej koncepcji
funkcjonowania i rozwoju Biblioteki Gtowne;j.
2. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe.
3. Kwestionariusz osobowy kandydata .

Oferty o przystgpieniu do konkursu wraz z zatgczonymi dokumentami nalezy
sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,, Konkurs na dyrektora Biblioteki
Gtéwnej” w Biurze Rektora UP w Lublinie, ul. Akademicka 13 - p.245 w
terminie do dnia 18 stycznia 2012 r. lub przesta¢ na adres: Uniwersytet
Przyrodniczy w Lublinie ul. Akademicka 13, 20-950 Lublin / o terminie
decyduje data stempla pocztowego/.

Lublin, dnia 28 grudnia 2011 r.



