
        Rektor 
  Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie  
                   ogłasza konkurs 
      na  dyrektora Biblioteki Głównej  

                    
Do konkursu mogą przystąpić osoby spełniające następujące wymagania: 
 

1. Posiadanie uprawnień dyplomowanego bibliotekarza lub 
dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej albo 
stopnia naukowego. 

2. Znajomość zadań ogólnodostępnej biblioteki naukowej oraz zasad 
funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego szkoły wyŜszej. 

3. Co najmniej 8-letni staŜ pracy w bibliotece szkoły wyŜszej lub innej 
bibliotece naukowej. 

4. Umiejętność sprawnej organizacji pracy i zarządzania personelem. 
5. Umiejętność dobrej komunikacji i kontaktów interpersonalnych. 
6. Znajomość języka obcego nowoŜytnego. 
7. Posiadanie wiedzy w zakresie pozyskiwania środków finansowych 

pozabudŜetowych / w tym środków z programów UE/. 
 
Wymagane dokumenty od kandydata: 

1. CV i list motywacyjny wraz z przedstawieniem własnej koncepcji 
funkcjonowania i rozwoju Biblioteki Głównej. 

2. Kopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje i doświadczenie 
zawodowe. 

3. Kwestionariusz osobowy kandydata . 
 
 
Oferty o przystąpieniu do konkursu wraz z załączonymi dokumentami naleŜy 
składać w zamkniętej kopercie z dopiskiem „ Konkurs na dyrektora Biblioteki 
Głównej”  w  Biurze Rektora UP w Lublinie, ul. Akademicka 13 - p.245   w 
terminie do dnia 18 stycznia  2012 r.  lub przesłać na adres:  Uniwersytet 
Przyrodniczy w Lublinie  ul. Akademicka 13, 20-950 Lublin / o terminie 
decyduje data stempla pocztowego/. 
 
 
 
 
Lublin, dnia 28 grudnia 2011 r.  


