REGULAMIN

Zaktadowego FunduszuSwiadczen Socjalnych

Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie

(tekst jednolity 1. 01. 2010 r.)



I. Przepisy wsgpne.

§1
1. Regulamin Zaktadowego FundusAwiadczé:r Socjalnych Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie, zwanego dalej Funduszem, tworzyrsh podstawie przepisow:
- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym fundésaadcze socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z4m0 zm.),
- ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. prawo o0 szkolnictwigzszym (Dz. U. nr 164 poz.1365, z
poézn. zm.),
- ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o awkach zawodowych (tekst jednolity z Dz. U. z 200frr
79 poz. 854, z pdn. zm.)

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust.1 okleezasady tworzenia zakladowego fundusziadczeé
socjalnych, zasady gospodarowastadkami tego Funduszu, przeznaczonego na finansewan
dziatalngci socjalnej organizowanej na rzecz oséb uprawribngo korzystania z Funduszu
oraz na dofinansowanie zaktadowych obiektow soggdin

§2
Fundusz tworzy si:

1) w czsci przeznaczonej dla pracownikow Uniwersytetu Rovdwiczego w Lublinie — w
wysokaci 6,5 % planowanych przez Uniwersytet rocznych agnedzé osobowych,

2) w czsci przeznaczonej dla bytych pracownikéw UniwersytBrzyrodniczego w Lublinie
bedacych emerytami lub rencistami — na jednego emdnjarencis¢, w wysokaci 10 %
rocznej sumy najuaszej emerytury lub renty z roku poprzedniego, ostjl zgodnie z art.
94 ust. 3 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia8990 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczé Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. nr 39 poz. 353 znpa@m.).

§3
Srodki Funduszu zwksza s¢:
1) w czsci przeznaczonej dla pracownikow Uniwersytetu o:

a) wpltywy z optat pobieranych od osob i jednostek aigacyjnych korzystagych z
dziatalngci socjalnej,

b) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych

c) odsetki z oprocentowania pazek udzielonych na cele mieszkaniowe,

d) odsetki od lokat bankowyditodkow z tej czsci Funduszu,

e) 70% przychody z tytutu sprzetdg dziezawy i likwidacji srodkéw trwatych stiacych
dziatalngci socjalnej w cgsci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektéw socjalnych,

f) dodatkowe wptywy z tytutu wzrostu wynagrodgze

g) innesrodki okreslone w odebnych przepisach.

h) wplywy ze sptaconych rat pgczek mieszkaniowych udzielonych z&odkdéw
Funduszu.

2) w czsci przeznaczonej dla bytych pracownikéw Uniwersytdtedacych emerytami lub
rencistami o:
a) wplywy z optat pobieranych od oséb i jednostek aigacyjnych korzystagych z
dziatalngci socjalnej,
b) darowizny oraz zapisy oso6b fizycznych oraz prawnych
c) odsetki od lokat bankowyctiodkéw z tej czsci Funduszu,



d) 30% przychodéw z tytutu sprzeda dziezawy i likwidacji srodkéw trwatych staacych
dziatalngci socjalnej w cgsci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektéw socjalnych,

e) innesrodki okre&lone w odebnych przepisach.

§4

. Réwnowarté¢ odpiséw i zwikszer na dany rok kalendarzowy, o ktérych mowa w 8§ 2 i 3
przekazywana jest na athny rachunek bankowy Funduszu w terminie do 30 $mizetego
roku, z tymze w terminie do 31 maja tego roku przekazywana kegbdta stanowica co
najmniej 75% rownowartai tych srodkow.

. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowymephodz na rok nasipny.

. Srodkami Funduszu administruje Rektor.

. Zasady gospodarowaniasrodkami Zaktadowego FunduszuSwiadczei Socjalnych.

85
. Srodki Funduszu przeznaczonego dla pracownikéw Ursiytetu wydatkowane as na
nastpujace cele:

a) na bezzwroty pomoc rzeczow

b) na bezzwrotne zapomogi

c) na doptaty do wypoczynku

d) na doptaty do imprez kulturalno-rozrywkowych i re&cyjnych,
e) na zwrotne pgyczki na cele mieszkaniowe.

. Srodki Funduszu przeznaczonego dla pracownikéw Ursytetu, wydatkowane na pomoc
bezzwrotra nie mog stanowé wigcej niz 70% ogolnej kwotysrodkow tego Funduszu.”

. Srodki funduszu przeznaczonego dla bylych pracowmikiniwersytetu, bdacych emerytami
lub rencistami wydatkowane sia nasfpujace cele:

a) na bezzwrota pomoc rzeczow

b) na bezzwrotne zapomodgi,

c) na doptaty do wypoczynku

d) na doptaty do imprez kulturalno- rozrywkowych i re&kcyjnych”

§6
. Podstaw gospodarowanigrodkami Funduszu jest roczny plan dochodow i wydatk

. Projekt rocznego planu dochoddéw i wydatkéw Fundusemzgkdniajacy zasady, o ktérych
mowa w 85, sporgiza Sekcja Spraw Socjalnych, atinie dla kadej z czsci Funduszu i w
terminie do 15 marca kdego roku przedktada Rektorowi.

. Rektor uzgadnia plan ze zwkami zawodowymi, a naginie zatwierdza go nie poiej niz do
dnia 30 marca kalego roku.



4. Z realizacji planu, o ktéorym mowa w ust. 1 Sekc@av Socjalnych spogdza szczegotowe
sprawozdanie, ktére w terminie donka lutego nagpnego roku przedkiada Rektorowi i
zwiazkom zawodowym dziatagym w Uniwersytetu.

l1l. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowegd~unduszuSwiadczei Socjalnych.

§7
1. Zeswiadcze finansowanych z g&ci Funduszu przeznaczonego dla pracownikéw Univtetsy
maja prawo korzysta:

a) pracownicy zatrudnieni w Uniwersytecie na podstamianowania lub umowy o prac
niezalenie od  wymiaru czasu pracy, ktorychaciny okres zatrudnienia w
Uniwersytecie wynosi co najmniej 12 migsy,

b) pracownicy przebywagy na urlopach wychowawczych i innych urlopach, r&to
zaliczane s do uprawnié pracowniczych,

c) dzieci pracownikéw : wiasne przysposobione, ora/jpte na wychowanie w ramach
rodziny zasipczej od lat 3 do lat 18, azei ksztale si¢ w szkole — do ukiaczenia
nauki, nie dhaej jednak nt do 25 lat — wyicznie w zakresie doptat do imprez
kulturalno- rozrywkowych i rekreacyjnych organizawah dla dzieci przez Sekcj
Spraw Socjalnych oraz doptat do wypoczynku,

d) nie pozostajce w stosunku pracy niepetnosprawne dzieci pradawipowyej 18
roku zycia, ktérych niepetnosprawgd potwierdzona zostata orzeczeniem setavego
organu — wydcznie w zakresie doptat do wypoczynku,

e) skrelony.

2. Ze swiadczeé finansowanych z e#ci Funduszu przeznaczonego dla bylych pracownikow
Uniwersytetu maj prawo korzysté&

a) emeryci i rendici, ktorzy rozwazali z Akademi umowe O prag w zwiazku z
przegciem na emerytgrlub rent i nie zostat z nimi ponownie zawarty stosunek prac

b) dzieci os6éb wymienionych w lit. a: wlasne przysgmeoe, oraz przgie na
wychowanie w ramach rodziny zegtzej od lat 3 do lat 18, azeli ksztalg sie w
szkole - do ukaczenia nauki, nie diej jednak nt do 25 lat — wydcznie w zakresie
doptat do imprez kulturalno-rozrywkowych i rekrepgych organizowanych dla dzieci
przez Seke Spraw Socjalnych oraz doptat do wypoczynku,

C) nie pozostajce w stosunku pracy niepetnosprawne dzieci pradawipowyej 18
roku zycia, ktérych niepetnosprawéd potwierdzona zostata orzeczeniem sehtvego
organu — wycznie w zakresie doptat do wypoczynku,

d) dzieci zmartych pracownikéw i bylych pracownikow idersytetu (emerytéw i
rencistow), uprawnione do renty, do lat 18, - agyhie w zakresie doptat do
wypoczynku i bezzwrotnych zapomaog.

§8
Skrelony

IV. Tryb przyznawania $wiadczei socjalnych.
§9

1. Przyznanie i wysokid swiadcze ze srodkow Funduszu uzateiona jest od sytuacfiyciowej,
rodzinnej i materialnej pracownika lub bytego maaika (emeryta lub rencisty).



la.

Swiadczenia udzielane :1a wniosek pracownika lub bytego pracownika(ensehyb rencisty) i
maja charakter uznaniowy.

Whniosek o ktorym mowa w ust.2 pracownik lub byhagownik sktada w Sekcji Spraw
Socjalnych.

Wzory wnioskow cgwiadczenia zérodkow Funduszu stanoavkahcznik do regulaminu.

§10

. Podstaw do przyznaniaswiadcze stanowisredni mies¢czny dochdd przypadajy na osob w

rodzinie w roku kalendarzowym poprzedgajm rok przyznaniaswiadczenia, obliczany w
oparciu 0 4czne przychody wspotmainkdw pomniejszone o koszty uzyskania przychodu,
skfadki na fundusz emerytalny oraz skfadki na fuazdentowy.

Podstawprzyznaniawiadczeé pracownikowi, ktory w roku kalendarzowym poprzedegm
rok przyznaniaswiadczenia pracowat w Uniwersytecie krocey rdi2 miesgcy, jest dochod
przypadajcy na osob w rodzinie w miegicu poprzedzagym miesic przyznanigwiadczenia,
obliczany w oparciu oatzne przychody wspotmankéw pomniejszone o koszty uzyskania
przychodu, sktadki na fundusz emerytalny oraz d&tad fundusz remontowy.

Pracownik Sekcji Spraw Socjalnych, przyjamy wniosek cwiadczenie zérodkéw Funduszu,
ma prawo zzdaé do wghdu zezna podatkowych dokumentagych wysoké¢ dochodu
przypadajcego na czionka rodziny osoby uprawnionej do oteayim swiadczenia oraz
dokumentéw potwierdzagych fakt ksztatcenia lub inwalidztwa dziecka.

W przypadku odmowy przedstawienia zezngodatkowych osoba uprawniona otrzymuje
swiadczenie w najisze] wysokéci. W przypadku nie przedienia dokumentu
potwierdzagcego fakt ksztatcenia lub inwalidztwa dzieckaiadczenie na to dziecko nie
przystuguije.

§11

Wysoka¢ swiadczér na cele, o ktorych mowa w 8§ 5, wysékodochodu uprawniaga do
ubiegania € o0 s$wiadczenia oraz termin skladania wnioskéw @laecorocznie Rektor w
uzgodnieniu ze zwizkami zawodowymi dziatagymi w Uniwersytetu.

§12
Swiadczenia z ogci Funduszu przeznaczonej dla pracownikow Uniwetsytprzyznaje
Prorektor ds. Kadr i Organizacji w uzgodnieniu zonksja Socjalra, a z czsci Funduszu
przeznaczonej dla bytych pracownikéw Uniwersyte®rorektor ds. Kadr i Organizacji w
uzgodnieniu z KomigjKwalifikacyjna.

. Komisje, o ktérych mowa w ust 1 powotuje Rektor.

W przypadku nie przyznaniaviadczenia zérodkow Funduszu osobie uprawnionej podage si
uzasadnienie nagmie.

Osobie, ktérej nie przyznanéwiadczenia zesrodkow Funduszu przystuguje odwotanie do
rektora. Decyzja Rektora jest ostateczna.



§13
Regulacje 8 9-12 nie dotygzloptat do imprez kulturalnych, rozrywkowych i rekcyjnych, ktore
przyznawaneswg kolejnagci zgtosza.

§14
1. W skiad Komisji Socjalnej wchodzi po 2 przedstagficzwiazkow zawodowych dziatagych w
Uniwersytetu, wskazanych przez statutowe organy gwiazkow. Kierownik Sekcji Spraw
Socjalnych uczestniczy w posiedzeniach Komisji osgim doradczym oraz obstuguje
administracyjnie jej prac

2. W skiad Komisji Kwalifikacyjnej wchodzi po 2 przedsvicieli zwigzkbw zawodowych
dziatapcych w Uniwersytetu, wskazanych przez statutowemygtych zwazkéw. Kierownik
Sekcji Spraw Socjalnych uczestniczy w posiedzenigomisji z gtosem doradczym oraz
obstuguje administracyjnie jej prac

3. Kadencja komisji, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 tri/éata.

8§15
W przypadku zmniejszenia liczebioo Komisji Socjalnej lub Komisji Kwalifikacyjnej wtrakcie
trwania kadencji, uzupetnienie skiadu tych Komigstpuje z zachowaniem zasad ocfomych w
8 14.

§16
Posiedzenia komisji, o ktorych mowa w ust 1 i 2 ysdbja Sic przy obecnéci co najmniej potowy
ich sktadu, okrdonego w regulaminie. Posiedzenia tg grotokdtowane. Protokédt podpiguj
wszyscy cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

§17
Pracownicy Sekcji Spraw Socjalnych prowadgzczegotow ewidencg wysokaci i rodzaju
swiadcze zesrodkow Funduszu odbnie dla kadego pracownika.

V. Doptaty do wypoczynku

§18
Ze srodkéw przeznaczonych w rocznym planie dochodowydatkéw Funduszu na doptaty do
wypoczynku mog by¢ udzielangwiadczenia na:
1) dofinansowanie wczasow pracowniczych, leczniczyphofilaktyczno - leczniczych
wykupionych przez osoby uprawnione,
2) dofinansowanie wypoczynku dzieci i miodzyew formie wczasow, kolonii, zimowisk,
obozow, kolonii zdrowotnych
3) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanggaviasnym zakresie.

8§19
Doptata do wypoczynku osoby uprawnionejaz@dy¢ przyznana raz w roku.

§20
1. Pracownik lub byty pracownik Uniwersytetu otrzymuieptat do wypoczynku , o ktdrym
mowa w 8 18 pkt 1i 2, po przedstawieniu faktury MAkrelajacej formg wypoczynku, liczk
0s06b korzystajcych z wypoczynku i miejscoweé.



2. Pracownik Uniwersytetu otrzymuje doptato wypoczynku, o ktorym mowa w 8§ 18 pkt 3,nie
pézniej niz na 3 dni przed rozpogaiem urlopu, po uprzednim przedstawieniu kartppolwe]
obejmupcej co najmniej 10 kolejnych dni roboczych.

VI. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe

§21

Ze $rodkoéw przeznaczonych w rocznym planie dochodow ydatkow Funduszu na zwrotne
pozyczki mieszkaniowe mi@ by przyznana pgyczka na:

a) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego lub budowdane

b) budow domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalny

c) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,

d) nadbudow i rozbudowe budynku mieszkalnego,

e) przebudow strychu, suszarniddz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

f) pokrycia kosztow wykupu lokali na wiasito oraz uzupetnienie zaliczki na wkiad

budowlany w zwizku z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiggawa do
zajmowanego lokalu na spotdzielcze wiastiowe prawo do lokalu,

g) kaucg i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie rnkea,
h) remont i modernizagjlokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego

§ 22

Pracownik mae ubiega sie 0 paryczke na cele wymienione w 8 21 lit. a-g nie wéziej niz po 7
latach od sptaty poprzednio otrzymanejymzki na te cele.

§23

Do wniosku o udzielenie zwrotnej paczki na cele mieszkaniowe najedolaczye:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

w przypadku pgyczki na uzupetnienie wkiadu budowlanego lub miesagwego —
dokument potwierdzagy obownzek wniesienia wkiadu,

w przypadku pgyczki na budow domu jednorodzinnego lub lokalu w domu mieszkalhym
kserokop¢ pozwolenia na budoyy

w przypadku pgyczki na zakup mieszkania lub domu jednorodzinneajd- notarialny
kupna,

w przypadku pgyczki na hadbudowi rozbudowe budynku mieszkalnego orazzyezki na
przebudow strychu, suszarni lub pomieszczenia niemieszkalneg cele mieszkalne -
kserokop¢ pozwolenia na rozbudawub adaptagj,

w przypadku payczki na pokrycie kosztow wykupu lokali na wlasémraz uzupetnienia
zaliczki na wktad budowlany w zazku z przeksztatceniem spétdzielczego lokatorskiego
prawa do lokalu na spotdzielcze wtasciowe prawo do lokalu — dokument potwierdgsj
obowizek wniesienia optat,

w przypadku payczki na kaugj i optaty wnoszone przy uzyskiwaniu i zamianie rokea

— dokument potwierdzagy obowazek wniesienia optat.

§24

1. Warunkiem przyznania ggczki na remont i modernizacjokalu mieszkalnego lub budynku
mieszkalnego jest catkowita sptata poprzednio uayskpayczki na ten cel.

2. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach Rektor godiieniu ze zwizkami zawodowymi
moze przyznéd pozyczke na remont i modernizagj lokalu mieszkalnego lub budynku
mieszkalnego osobie, ktora nie sptacita poprzedmiskanej payczki na ten cel.



§25
. Jako zabezpieczenie splatyzgozki na cele mieszkaniowe wymagane jest udzielpaigczenia
przez dwoch pracownikow Uniwersytetu.

. Oprocentowanie pgczki na cele mieszkaniowe wynosi 1,5% w skaliuok

. Spflata payczki nastpuje w ratach miestznych w ilgci nie wigkszej ni 36 .

. Pracownik otrzymujcy pazyczke wyraza pisemn zgod: na potacanie nalenych rat z tytutu
sptaty payczki z wynagrodzenia za praci zasitku z ubezpieczenia spotecznego oraz
zobowgzuje sé do wptacania nale@ych kwot na konto lub do kasy Uniwersytetu, w jpragku
zaistnienia okolicznai powodugcych brak maliwosci potracania rat z wynagrodzenia za pgac

i zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

. Szczeg6towe warunki przyznania i sptatyzyezek na cele mieszkaniowe zostakreslone w
umowie mgdzy Akademi a pazyczkobiora.

§ 26

W przypadkach uzasadnionych diugotravahorola, lub innymi zdarzeniami losowymi, Prorektor
ds. Kadr i Organizacji na wniosek pracownika, zagwany przez Komig Socjalm, maze
jednorazowo zawiesisptat pazyczki przyznanej na cele mieszkaniowe na okresthigszy niz 1
rok.

§ 27

1. W uzasadnionych przypadkach na wniosekypokobiorcy, zaopiniowany przez Komysj

Socjalry, Prorektor ds. Kadr i Organizacji geczsciowo umorzy pozyczke przyznam na cele
mieszkaniowe.

. Czeéciowe umorzenie pgyczki przyznanej na cele mieszkaniowezammasipi¢ w przypadkach

uzasadnionych szczegdlnie trudsytuacy materiala lub rodzinm, takich jak:

1) ciezka i dtugotrwata choroba pracownika lub cztionkaojegjblizszej rodziny,

2) dochdd przypadagy na jednego cztonka rodziny, potwierdzony zeza@nipodatkowymi,
jest nie wyszy niz najmniejsza emerytura obaaujaca w dniu zt@genia wniosku, ktorej
wysoka¢ oglaszana jest komunikatem Prezesa Zaktadu UlezapieSpotecznych w
Monitorze Polskim.

. Warunkiem ubiegania sio czsciowe umorzenie pgczki przyznanej na cele mieszkaniowe
jest sptacenie pryczki w co najmniej 60% oraz 10 letni sfaracy w Uniwersytetu.

. Pracownik, ktéry otrzymat e#ciowe umorzenie pgyczki nie mae ubiegd sie 0 nas¢pna
pozyczke na cele mieszkaniowe przez okres 3 lat od datyrzemia.

. Catkowite umorzenie pyczki przyznanej na cele mieszkaniowe wraz z odsetkastpuje w
przypadkusmierci pazyczkobiorcy.

§ 28

Nie sptacona kwota pgczki, wraz z odsetkami podlega natychmiastoweg@pt w przypadku:

1) rozwiazania stosunku pracy,



2) przyznania pgyczki na podstawie nieprawdziwych danych podanyzien
pozyczkobiore,

3) wykorzystania kwoty pgyczki na inne cele niokreslone w umowie,

4) nie wniesienia 3 kolejnych rat nate/ch z tytutu sptaty poyczki

§29
1. Prorektor ds. Kadr i Organizacji m®wyrazé zgod: na zawarcie umowy o ratalsptat nie
sptaconej kwoty poyczki, pracownikom:
1) z ktérymi rozwiazany zostat stosunek pracy:
a) z powodu przdgia na emeryturlub rent,
b) za wypowiedzeniem z przyczyn nie dotycych pracownika pracy lub bez
wypowiedzenia bez winy pracownika,
C) za porozumieniem stron,

2. Dla pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1litla liczba miesicznych rat sptaty nie
sptaconej cgsci pozyczki, nie mae by wicksza nk liczba rat, pozostatych do sptacenia
zgodnie z umow pazyczki.

3. Dla pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1cliiczba miesicznych rat sptaty nie
sptaconej czsci pozyczki nie mae by wicksza nk 12 .

4. Warunkiem podpisania umowy jest udzieleniegpaenia przez dwdch pracownikow
Uniwersytetu.

VII. Bezzwrotna pomoc na wydatki rzeczowe i zapongi bezzwrotne .

§ 30
Bezzwrotna pomoc materialna, finansowana &edkéw Funduszu, me by przyznana
pracownikowi Uniwersytetu jeden raz w okresie jea@zimowym, z& bytemu pracownikowi nie
wigcej niz trzy razy w roku. Wysoké¢ pomocy materialnej okéa Rektor w corocznym
zaradzeniu.

§31
Bezzwrotna zapomoga i by przyznana pracownikowi lub bytemu pracownikowi Warsytetu,
bedacemu emerytem lub rencistz tytutu:
1) $mierci wspOtmatonka, dziecka lub rodzicow,
2) pozaru, powodzi lub innych kkk zzywiotowych,
3) dlugotrwatej choroby Iub rehabilitacji pracownikdytego pracownika Uniwersytetu
(emeryta lub rencisty) lub ich dzieci,
4) wystapienia innych szczegdllnych okoliczZwd losowych powoduicych pogorszenie
sytuacji materialnej pracownika.

§ 32
Do wniosku o bezzwrotnzapomog pracownik lub byty pracownik Uniwersytetu obazany jest
dofaczy¢ dokument potwierdzagy zaistnienie sytuacji, uprawnigej do ubiegania sio zapomog.

§ 33
Zapomogi z tytutu diugotrwatej choroby lub rehataitiji oraz z tytutu trudnej sytuacji materialnej ,
o ktérych mowa w 831, przyznawargerse czsciej niz raz w roku.



VIII. Doptaty do imprez kulturalnych, rekreacyjnych i rozrywkowych

8§34
Srodki przeznaczone w rocznym planie dochodéw i wik@a Funduszu na doptaty do imprez
kulturalnych , rekreacyjnych i rozrywkowych wydatkane mog by¢ na:
1) dofinansowania sobotnio-niedzielnych imprez rekygach i rozrywkowych oraz
wycieczek, organizowanych przez SekSpraw Socjalnych,
2) dofinansowania zakupu biletéw na imprezy artystgciulturalne, rozrywkowe i sportowe
oraz sprgtu sportowego do wspolnegayiku.

§ 35
Doptata do imprez kulturalnych i rekreacyjnych meze by wyzsza nz 50% kosztu imprezy.

V. Postanowienia kacowe.

§ 36
Swiadczenia finansowane z Funduszu podiegmodatkowaniu na zasadach ogdlnych, zgodnie z
ustawa o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych oraz innymepisami podatkowymi.

§ 37
skrelony

§ 38
W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach Rektorapgnigciu opinii zwiazkdw zawodowych
moze podwyszye wysoka¢ swiadczenia przyznanego z funduszu socjalnego praigowi lub
bytemu pracownikowi Uniwersytetuglacemu emerytem lub rencisbraz przyzné&zapomog
pracownikowi lub bytemu pracownikowi Uniwersytebg¢dacemu emerytem lub rencisktorego
dochdd jest wiszy niz dochdd okréony zgodnie z 811.

§ 39
1. Osoba uprawnione do korzystania @siadczeéd finansowanych z Funduszu, ktora zita
oswiadczenie opierafe s¢ na nieprawdziwych danych lub sfalszowata dokumenig
podstawie, ktorych zostato przyznadeiadczenie albo wykorzystata przyznane gepdki
niezgodnie z przeznaczeniem, traci prawo do koaryatz Funduszu przez okres :
1) 2 lat, w stosunku déwiadczé wymienionych w § 18, 30, 31i 34
2) 3 lat, w stosunku déwiadczé wymienionych w § 21

2. Pazyczkobiorcy, ktory uchyla siod sptaty przyznanej mu pgczki na cele mieszkaniowe i
zalega ze sptatminimum 3 rat, zawieszagswyptak swiadczeé socjalnych do czasu sptacenia
zalegtych rat.

§ 40
W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminemj zastosowanie powszechnie
obowiqzujace przepisy prawa.

841
Regulamin wchodzi wzycie z dniem podpisania z mpobowhzujaca od 31 marca 2003 r.
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Zaigcznik nr 1
do Regulaminu Z§S

.................................................. Lublin, dnia........ccoveevenvenenn...

( stanowisko, jednostka organizacyjna)

Wniosek o przyznanie

a/ dofinansowania wypoczynku zorganizowanego w fori@: wczaséw, wczasow
leczniczych, wczasow profilaktyczno-leczniczych

b/ dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodzigy w formie wczaséw, kolonii, zimowisk,
obozéw, kolonii zdrowotnych

¢/ wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnypakresie

Prosz o przyznanie dofinansowania dla rg@stacych oséb (z podaniem wieku dzieci)

L —————— e e
2 e —— e . IegltymaCJl(dIa e pOW 18 Iat) ...........
S e e MR
A o e AP P
S —— e . IegltymaCJl(dIa e pOW - Iat) ...........
B ettt s eeaee e e e e e e e e e e e

nr legitymaciji (dla dzieci pow. 18 lat)
Dodatkowe informacje o wnioskodawcy:

1/ wysoka¢ dochodow wnioskodawcy ( wg zeznania podatkowego)...........eeeveeeeeeennnes
2/ wysoka¢ dochodu wspotmabnka ( wg zeznania podatkowego) — ......coeececcceeeeennneee
3/ liczba 0s6b na utrzymaniu wraz z wnioskodawc
4/ mieseczny dochdd na cztonka rodziny e

Oswiadczamyze znana jest mi odpowiedziaksovynikajaca z § 39 Regulaminu 28 Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie

( podpis wskodawcy)

*  odpowiedni punkt zakéé¢
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Komisja Socjalna/ Kwalifikacyjna proponuje
a/ przyzna dofinansowanie do wypoczynku oklenego we wniosku dla .......... osob.

b/ nie przyzn& dofinansowania Z POWOAU : ..........ceeveviieemeemeeereereeinereeeeerenreesenenenennne

L/
2
B
A oo
( data)
Wysokosé¢ dofinansowania:
1. Wczasy zorganizowane — koszt wypoczynku:
a/ Przystugujace dofinansowanie:
- do wypoczynku wnioskodawcy kwota..........cooeeeeeeeeen. zt
- do wypoczynku dzieci wnioskodawcy kwota..........ccovvvevennnnnnn. zt
b/ razem dofinansowanie Kwota .....coooeeeeieeis zt
2. Kolonie, obozy, zimowiska — koszt skierowania
a/ Przystugujace dofinansowanie:
- dla dzieci wnioskodawcy: kwota ..o, z
b/ razem dofinansowanie Kwota .....cccoeeevieiiom zt
3. Wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie
(karta turystyczna)
a/ Przystugujace dofinansowanie:
- dla wnioskodawcy: kwota ........ccoevveeeee. zt
- dla dzieci wnioskodawcy: kwota ...........cceeenee. z
b/ razem dofinansowanie kwota .........cccevvvvvimm zt

( podpis osoby obliczagej dofinansowanie)

" odpowiedni punkt zakeki ¢
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Zalgcznik nr 3 do
Regulaminu ZES

................................................. Lublin, dnia ......ccoooovveiiiiiiiiiieeveee

( jednostka organizacyjna)

Data WptyWU .....eeuevvviiiiiiiiiiiiiinnnes
Whiosek o przyznanie payczki na cele mieszkaniowe

Uprzejmie prosg o przyznanie poyczki z Zaktadowego Fundusfwiadczer Socjalnych

Uniwersytetu Rolniczej w Lublinie na

1/ uzupetnienie wktadu mieszkaniowego lub budowgene

2/ budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu mieszkalnym

3/ zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego

4/ nadbudow i rozbudow domu jednorodzinnego

5/ przebudow strychu, suszarniablz innego pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne

6/ pokrycie kosztéw wykupu lokalu na wlash@raz uzupetnienie zaliczki na wkiad
budowlany w zwizku z przeksztatceniem spétdzielczego lokatorskiggova do
zajmowanego lokalu na spotdzielcze widsimwve prawo do lokalu,

7/ kaucg i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie rniea,

8/ remont i modernizagjlokalu lub budynku mieszkalnego

W KWOCIe .....oooeiiiiiiiii, ZE(STOVBNL...coo )

Dodatkowe informacje o wnioskodawcy

Wysoka¢ dochoddw wnioskodawcy ( wg zeznania podatkowego)...........eeeeeeeeeeenee
Wysoka¢ dochodow wspotmabnka ( wg zeznania podatkowego) .........oocccceeeeeeeee.
Kiedy wnioskodawca ostatni raz korzystat zyerki na cele mieszkaniowe ..................
Od kiedy wnioskodawca pracuje w AR w Lublinie
Oswiadczamze nie cizy/ciazy na mnie obowazek sptaty KWoty .............cevvvvvvviiiiiinen
z tytutu innych payczek udzielonych mi przez osoby prawne i fizyczne

Dodatkowe okolicznéxi, ktore mog mie¢ wptyw na przyznanie pyczki:

* niepotrzebne sk ¢
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Proponowani paczyciele:

o ———————————

2 s

Wyrazamy zgod na udosipnienie przez kwestgiinformacji dotyczacych maliwosci
potracania z naszych wynagrodzealeznosci z tytutu nie sptaconej przez pazkobiore
pozyczki na cele mieszkaniowe.

Podpisy pogczycieli : L

Oswiadczam ze znana jest mi odpowiedziakgovynikajaca z § 39 Regulaminu 28 AR
w Lublinie.

pddpis wnioskodawcy)
Informacje Kwestury

1. Maksymalna kwota nitiwa do potacenia z wynagrodzenia wnioskodawcy, z tytutu sptaty
zacagnietej pazyczki na cele mieszkaniowe na dzie.................... s zt

2. Maksymalne kwoty midiwe do potacenia z wynagrodzenia pazycieli, z tytutu sptaty
nie sptaconej przez wnioskodawmozyczki na cele mieszkaniowe na dzie..................

imé i nazwisko pagczyciela

Komisja Socjalna proponuje

1/ przyzn@ pozyczke W WYSOKGCI .....ccoveeeeeeeeiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeea

2/ nie przyzn@ pazyCzki, Z POWOU ........uuuiiiae e

L o

D= | -
* niepotrzebne sk ¢

14



Umowa

w sprawie payczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Fundsgiadczeér Socjalnych Uniwersytetu
Rolniczej w Lublinie, sptacanej w formie rat paanych z wynagrodzenia pgazkobiorcy
LYo | o T RS URPRSRR

pomicdzy Akademi Rolnicz w Lublinie, reprezentowanym przez prorektorakaslr i Organizacii
........................................................................... zwardalej Payczkodawa

2z 141 T= T4 € Y/ 0 S
zwanym dalej pgyczkobiora,

zawarta zostata umowa ngtijacej treci:

81
Pazyczkodawca przyznaje Pyczkobiorcy , zérodkow Zakladowego FundusSwiadczer Socjalnych,
pozyczke na cele mieszkaniowe, w kwocie .................. Zt , oprocentowanv wysokaGci .............. %
W StOSUNKU rOCZNYM, Z PrZEZNACZENIEM NA . eoceeeaeeerereeeainteeeeasteeeesseeeassseeeeamneessseessasseeeesssneeesssseesans
§2
Przyznana poyczka podlega splacie w ca.
Okres spaty WynosSi .........cccoeeeeiiiiiiieeennen. miesicy.
Rozpoczcie splaty payczki nasgpuje od dnia ............coeoeeviiiiiiiiiiiimrnee e ,
W réwnych mieiCznych ratach PO .........cooiiiiiiiii i zt.
§3

1. Payczkobiorca upowmia pazyczkodawe do potacania nalenych rat payczki wraz z odsetkami z
przystugujcego mu wynagrodzenia za pganagrod i premii jak rowniezasitku chorobowego, miesznie

..................................... zh, poczymapd dnia ........vvvveeieieiiiiinenn,

2. W przypadku zaistnienia okoliczitd powodujcych brak meliwosci potrcania, catéci lub w czsci,
naleznych rat payczki wraz z odsetkami z wynagrodzeniayzkobiorcy, payczkobiorca zobowizuje si
do wptacania na wezwanie pazkodawcy okréonej przez niego kwoty, nie wkiszej ni rata okrélona

w ust. 1, do kasy pyczkodawcy w terminie do 15 dniadego miesica.
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- 2.
§4
Nie sptacona pgyczka wraz z odsetkami staje siatychmiast wymagalna gdy zaistaiekolicznagci
wymienione w § 28 regulaminu 25 AR w Lublinie.
8§85
Zmiana warunkow ok&onych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnejl pggorem niewznosci.
86
W sprawach nie uregulowanych ninigjsamows majp zastosowanie przepisy zawarte w Regulaminie
Zaktadowego FundusAwiadczeé Socjalnych Uniwersytetu Rolniczej w Lublinie.
87
Umowa zawarta zostata w dwu jednobrzoych egzemplarzach, po jednym dlad@j ze stron.

Porczyciele:
L et e a et
(imig i nazwisko)
ac(res) ...................................................................................
nr(dowoduosoblstego) ........................................................
2SRRI

ni{dowodu osobistego)

W razie nie sptacenia we witawym terminie payczki zacagnigtej przez payczkobiore ze
srodkow Zaktadowego Fundusswiadczé Socjalnych, wyrzamy zgod , jako solidarnie
wspotodpowiedzialni na pokrycie nateej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagradzae
prac. W przypadku zaistnienia okoliczéw powodujcych brak maliwosci potracania z
naszych wynagrodaewn/w kwoty, zobowazujemy s¢ na wezwanie pgczkodawcy wptaca
okreslone przez niego kwoty w terminie do 15 dniazdego miesica.
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Umowa

w sprawie payczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Fund@siadczé:r Socjalnych Uniwersytetu
Rolniczej w Lublinie sptacanej w ratach wnoszonyeh konto Uniwersytetu lub wptacanych do kasy

Uniwersytetu

LYo | 1 PP PRTOUTPPRPPP
pomigdzy Akademi Rolnicz w Lublinie, reprezentowanym przez prorektorakaglr i Organizacji
........................................................................... zwartalej payczkodawa

Bl ettt ettt e — e e teeeee et te e m——— 111ttt e e aR Rt te e oA Rttt e an Rt e e e ARt e ananneenRaeeeeaEteeeeanneeeeneeeeanrreeeeans

b= 1041 T=ES A 1€ 1Y/ o U UUPR

zwanym dalej payczkobiora,
zawarta zostata umowa ngstijacej treci:
81
Pazyczkodawca przyznaje pyczkobiorcy , z&rodkoéw Zaktadowego Fundusswiadczeé Socjalnych,
pozyczke na cele mieszkaniowe, w kwocie .................. z}, oprocentowarnw wysokdaci .............. % w

stosunku rocznym, z przeznaczeniem NA e

§2
Przyznana piyczka podlega sptacie w céén.
Okres splaty WYNOSi .......ccoeevvvviiiiiiiiceeeenen. miesicy.
Rozpoczcie sphaty payczki nasgpuje od dnia ...........coooeeeieiniiiiiiicmreee e ,
W réwnych miesicznych rataCh PO .......oooviiiiiiiiiiiic e

Pazyczkobiorca zobowizuje st do wptacania do kasy pgczkodawcy / na konto pgczkodawcy*

KWOLY v, zl miegiznie, w terminie do 15 dnia k@ego miesica.
§4
Nie sptacona pgyczka wraz z odsetkami staje siatychmiast wymagalna gdy zaistaiekolicznaci
wymienione w § 28 regulaminu 25 AR w Lublinie.
8§85
Zmiana warunkow oké&onych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnejl pggorem niewznosci.

* niepotrzebne skigdi¢
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§6
W sprawach nie uregulowanych ninigjsrmowy maj zastosowanie przepisy zawarte w Regulaminie
Zaktadowego FundusAwiadczeé Socjalnych Uniwersytetu Rolniczej w Lublinie.

8§87
Umowa zawarta zostata w dwu jednobrzoych egzemplarzach, po jednym dlade@j ze stron.

Porczyciele:
RPN
infie i nazwisko)
aqres) ...................................................................................
....................................... nr(dowoduosoblstego)
2.

ni{dowodu osobistego)

W razie nie sptacenia we vilawym terminie payczki zacagnietej przez payczkobiore zesrodkow
Zaktadowego FundusAwiadcze Socjalnych, wyraamy zgod , jako solidarnie wspétodpowiedzialni
na pokrycie natenej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagradzze prag. W przypadku zaistnienia
okolicznaci powodupcych brak maliwosci potracania z naszych wynagrodze/w kwoty,
zobowhzujemy s¢ ha wezwanie pg/czkodawcy wptaca okrelone przez niego kwoty w terminie do 15
dnia kadego miesica.

(podpis dianika) ( piecz¢ i podpis wierzyciela)
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Umowa

w sprawie okréenia warunkow sptaty nie sptaconeg&a pazyczki na cele mieszkaniowe

pomigdzy Akademi, Rolniczy w Lublinie, reprezentowarprzez prorektora ds. kadr i Organizaciji

................................................................... , Zwandalej wierzycielem

ZamIESZKARYIM L.t eeeee s
zwanym dalej dhanikiem, zawarta zostata umowa o r@sijacej tresci:

§1
Strony zgodnie swiadczaj, ze wierzycielowi przystuguje wobec dinika roszczenie w kwocie
.............................. Zh, (STOWNIE eveeeiiiii s meeeeeeeeeeeennn) 2 EYEURU NIE
sptaconej kwoty poyczki z Zakladowego Fundus&wiadczeér Socjalnych na cele
mieszkaniowe, wraz z odsetkami.

§2
Strony ustalaj okres sptaty kwoty, o ktérej mowa w 81 na ..................miescy.

Rozpoczcie sptaty nagpuje pocawszy od miesica (Stownie)............ccceevvvvevenenn.
FOKU oo

§3
Tytutem sptaty kwoty, o ktérej mowa w 81, dhik zobownzuje s¢ przekazywé na konto
wierzyciela do dnia ..........ccceeeeeeenn. z#ago miesica kwot ................... zt (stownie
.................................................. )

§4

Zmiana warunkow oké&onych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnejgdpygorem

niewaznosci.
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§5
W sprawach nie uregulowanych ninigjgamowa map zastosowanie postanowienia kodeksu

cywilnego.
§6
Umowa zostata zawarta w dwu jednobrzaych egzemplarzach, po jednym dlad@j ze stron.
Porczyciele:
PSPPSR PTPPPPPPPPP
imi¢ i nazwisko)

ames) ...................................................................................

........................................H.{.(.(.j.(.).\}\.laau.agagi.;t.é.ég). ........................................................
2 e

infie i nazwisko)

nr{dowodu osobistego)

W razie nie sptacenia we wtawym terminie kwot, o ktérej mowa w 81, wyiamy zgod , jako
solidarnie wspétodpowiedzialni na pokrycie w/w kwyetraz z odsetkami z naszych
wynagrodzé za prae. W przypadku zaistnienia okoliczém powodugcych brak maliwosci
potracania z naszych wynagrodze/w kwoty, zobowiazujemy s¢ na wezwanie wierzyciela
wptaca& okrelone przez niego kwoty w terminie do 15 dniazdego miesica

(podpis dianika) ( piecz¢ i podpis wierzyciela)
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