
L.dz................ 

 

 

 

Poświadczenie zatrudnienia 

 

 

 Zaświadcza się, że Pan(i) ................................................................................................ 

jest pracownikiem ....................................................................................................................... 

zatrudnionym na czas nieokreślony/określony* do ............................................ (podać termin)  

na stanowisku .......................................................................... . 

 Podczas rozwiązywania umowy o pracę  będziemy wymagać od pracownika 

poświadczenia o uregulowaniu zobowiązań wobec Biblioteki Głównej Uniwersytetu 

Przyrodniczego w Lublinie 

 

 

...............................      ..................................................... 

(data)        (podpis, pieczęć) 

 

 * niepotrzebne skreślić 
 


