ZASADY UCZESTNICTWA W SZKOLENIACH STACJONARNYCH
W ZWIAZKU Z ROZPRZESTRZENIANIEM SIE WIRUSA SARS-COV-2

W szkoleniach moga uczestniczycC wytacznie
0soby, Ktore wedtug swojej najlepszej wiedzy,
nie sy osobami zakazonymi oraz nie przebywaja
na kwarantannie lub pod nadzorem
epidemiologicznym

Uczestnicy zobowiazani sg do zakrywania ust i nosa
przez caty czas trwania szkolenia, az do momentu
opuszczenia miejsca szkolenia. W przypadku,

gdy prowadzacy szkolenie zauwazy, ze uczestnik nie
stosuje sie do powyzszych wytycznych, moze
poprosic takiego uczestnika o opuszczenie szkolenia

2M

<
N

/

Uczestnicy szkolenia powinni zachowac miedzy sob3a
bezpieczna odlegtose, co najmniej 2 metrow, zarowno
w trakcie wchodzenia oraz opuszczania sall

szkoleniowej, podczas poruszania sie po niej, jak
rowniez podczas rozmowy z innymi osobami.

Kazay uczestnik przed wejsciem do pomieszczenia,
w ktorym odbywa sie szkolenie, zobowiazany jest
zdezynfekowac rece uzywajac srodkow czystosc
zapewnionych przez Organizatora, znajdujacych sie
pDrzy Wejsciu do pomieszczenia.

PROSIMY O DOSTOSOWANIE SIE | PRZESTRZEGANIE POWYZSZYCH ZASAD
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HARMONOGRAM SZKOLENIA

PANEL 1 — SZKOLENIE OTWARTE: PRACODAWCA

Schemat Programu

* Schemat wptat

« Harmonogram

» Doptaty ze strony Panstwa

« Wdrozenie PPK w podmiocie zatrudniajacym

o Zliczanie 3 mies. okresu zatrudnienia

‘ > PANEL 2 — Il CZ. SZKOLENIA

* Osoba Zatrudniona - korzysci programu

* Instytucja finansowa



ﬂ | E[acownicze PPK- Pracownicze Plany Kapitatowe
any

Kapitatowe program dtugoterminowego oszczedzania na cele emerytalne dla Pracownikow,

tworzony i wspotfinansowany przez Pracodawcéw i Panstwo

SYSTEM powszechny

dobrowolny

OSZCZEDZANIA | optacalny Docelowa wyptata

Srodkéw po 60 r.z

TWO, E nap rzysztoéc’ Mozliwos¢ skorzystania
prywatne Z 0szczednosSci wczesnie;

PlENlADZE dziedziczone
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7| Sytuacja demograficzna

Pracownicze Plany Kapitatowe

Dzietnosc
2 07
*51 1,45
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74 |ata n’

1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 20717 2050

Zrédto: GUS, 2019



7/ Prognozy demograficzno-emerytalne

Stopa obcigzenia systemu emerytalnego

w Polsce (liczba oséb w wieku 15-64
wzqledem oséb w wieku 65+)

40
4 3,6
35 3.0
'~ 28
3 © 26
2,5 : 2’4 2 O
2 J
1,5
1
0,5

2018 2020 2025 2030 2035 2040 2045

/rédto: wyliczenia PFR na podstawie danych i prognoz ONZ

Pracownicze Plany Kapitatowe

Przecietna miesieczna wyptata emerytury
wzgledem przecietnego wynagrodzenia w Polsce (w%)

80%

710%

61,8 615 60,3 58,5

60%

56,4

50% 471

*Prognoza

28,7

40% 37,6

30% 24,6

1,8

2049

20% ' ' |
2050* 2060*

| |
2014 2015 2016 2017 2018 /\/ 2030* 2040

Zrédto: dane OECD, Pensions at a Glance 2017



3 panstwa
OECD

wprowadzity pracowniczy

program emerytalny

Zz automatycznym zapisem:

Nowa Zelandia,
Wielka Brytania,
Turcja

Finlandia
TELA

- - Norwegia

Avtalefestet Pensjon

Szwecja

B B Szvecia
indpension
I

_ Holandia

Collectieve

_ pensioenregeling

Turcja
Cj*_ Bireysel Emeklilik
Sistemi

N . O

Arbejdsmarkedets

- - Tillaegpension

Niemcy
Betriebliche

Altersvorsorge

NP4 Wielka Brytania
Auto-enrolment/
V‘ R‘ workplace pensions

Kanada
* Registered Pension
Plans (RPPs)

PRACOWNICZE PROGRAMY 0SZCZEDNOSCIOWE NA SWIECIE

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

USA
Program 401k

Australia
S Australian
Superannua tion

3 Nowa Zelandia
AN KiwiSaver

Francja
Plan d’epargne
Retraite entreprises



7/PROGRAMY NA SWIECIE

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

WIELKA BRYTANIA NOWA ZELANDIA

Wzrost liczby
oszczedzajacych
w wieku 18-65 lat
po wprowadzeniu

KiwiSaver
)
17,7mln 84% 2,3min 78%

Uczestnikow Uczestnikow
Uczestnikow Uczestnikéw uprawnionych uprawnionych
uprawnionych uprawnionych

Wprowadzenie Wprowadzenie
2008r. Workplace Pensions 2007r. KiwiSaver

84%
PARTYCYPAC|I PARTYCYPAC)I
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i1 CZYM JEST PPK?

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

PPK to powszechny, dobrowolny system
dtugoterminowego i prywatnego

: oszczedzania dla 12,3 mln os6b pracujacych,
Pracownicze tworzony i wspotfinansowany przez

Plany pracownikéw, pracodawcéw i paristwo.
Kapitatowe

System PPK jest szansg na podniesienie

standardéw polskiego rynku pracy,
zwiekszenie atrakcyjnosci zatrudnienia.




71 SCHEMAT PROGRAMU

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

/—” *\ /(50

o © Automatyczny zapis ., M.
\ I:Ilzy K Z OpCja rezygnacji \ r ]‘ \\
o ~ -
PODMIOT ZATRUDNIAJACY PANSTWO OSOBA ZATRUDNIONA
i WYBOR INSTYTUC]I FINANSOWE] |
S — , W POROZUMIENIU
’ Z PRACOWNIKAMI ‘
/o |
KNF Nadz6r nad Pracownicze  DOCelowo wyptata po ukonczeniu 60. r.z.
| T - funkcjonowaniem ] Plany Mozliwos¢ skorzystania ze srodkéw wczesniej
N instytucji finansowych Kapitatowe na zasadach okreslonych w ustawie.
0\/
Fundusz Fundusz Fundusz Fundusz
Zdefiniowanej Daty Zdefiniowanej Daty Zdefiniowanej Daty Zdefiniowanej Daty

2025 2030 2035



Pracownicze
Plany

Kapitatowe

DEFINICJA

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 40 ustawy o PPK
przez  wynagrodzenie nalezy rozumiec
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe uczestnika PPK, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 .
o systemie ubezpieczen spotecznych, bez
stosowania ograniczenia, o ktorym mowa w art.
19 wust. 1 tej ustawy, oraz z wytaczeniem
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe 0séb przebywajacych na
urlopie wychowawczym oraz pobierajacych
zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci
zasitku macierzynskiego.

WYNAGRODZENIE




1| SCHEMAT WPLAT

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE
\ I
P

O O
~ PANSTWO PRACOWNIK

PRACODAWCA

wptata podstawowa dobrowolna wptata wptata doptata wptata podstawowa dobrowolna wptata
dodatkowa powitalna roczna lub od 0.5% dla 0sSb dodatkowa

o nizszych dochodach



\Cy WPLATA DODATKOWA

7 K
/_ O czym warto pamietac:
\

PODMIOT ZATRUDNIAJACY

* mozliwosc réznicowania ze wzgledu na dtugosc

© okresu zatrudnienia w danym podmiocie lub na

PRACODAWCA podstawie postanowien regulaminu wynagrodzen lub
uktadu zbiorowego pracy

» 2z zachowaniem zasad rownego traktowania w
zatrudnieniu

wptata podstawowa dobrowolna wptata

dodatkowa * mozna j3 zadeklarowad, zmienic jej wysokosc lub

zrezygnowac z jej dokonywania w dowolnym
momencie, w formie zmiany umowy o0 zarzadzanie



% WPLATA DODATKOWA ORAZ WARUNEK OBNIZENIA

OSOBA ZATRUDNIONA

Obnizenie 0,5%:

Wptata dodatkowa:

uczestnik PPK sam deklaruje wysokos¢ wptaty dodatkowej
deklaracje wptaty dodatkowej mozna ztozy¢ w dowolnym momencie wptata podstawowa dobrowolna wptata

deklaracja obowiazuje od dnia jej ztozenia

fo
taczne wynagrodzenie uczestnika PPK osiggane z roznych zrodet nie przekracza O

kwoty 120% minimalnego wynagrodzenia za prace (w roku 2020 jest to kwota \ | N
3120 PLN) I

podmiot bada wynagrodzenie uczestnika PPK na koniec miesigca, w ktérym O
zostata ztozona deklaracja obnizenia wptaty podstawowe]

w miesigcach, w ktorych uczestnik PPK osiggnat wynagrodzenie przekraczajace
kwote limitu nalezy naliczy¢ wptaty w wysokosci 2% |

PRACOWNIK

lub od 0,5% dla oséb dodatkowa
o nizszych dochodach



d

~ PANSTWO

wptata doptata
powitalna roczna



Praekazanie wptaty @WPLATA POWITALNA

3 wptata powitalnej

- PANSTWO
Q1 ‘ , 30.04
Przekazanie wptaty WARUNEK UZYSKANIA
3 wptata powitalnej

QZ 30.07
* Uczestnictwo w programie przez
co najmniej 3 petne miesigce kalendarzowe.

 Dokonanie co najmniej 3 wptat,
mom oy m podstawowych finansowanych przez
3 wptata powitalne? g uczestnika PPK, za co najmniej 3 miesiace.

Q3 30.10
PRZEKAZANIE WPLATY

Przekazanie wptaty : : : :
3 wptata powitalnej » Wptata powitalna jest ewidencjonowana na

rachunku uczestnika PPK w terminie 30 dni
Q4 | , 30.01 po zakonczeniu kwartatu.




23 DOPLATY ROCZNE

PANSTWO Rok 2020
3,5% x 6 x2600 =
WARUNEK UZYSKANIA 546 PLN
Kwota wptat podstawowych i dodatkowych
w danym roku kalendarzowym jest rowna co Rok 2020 dla obnizajacych wptate
najmniej kwocie wptat podstawowych (3,5%) podstawowa
naleznych od 6-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego w tym roku. 35% x6X2600 x 0.25% =
4 4

Dla uczestnikdéw, ktorzy obnizyli wptate 136,50 PLN

podstawowg, kwota ta powinna wynosic¢ co
najmniej 25% kwoty, o ktdrej mowa powyze;j.

do 15
PRZEKAZANIE WPLATY . .
kwietnia

styczen —— grudzien

Doptata roczna jest ewidencjonowana na rachunku | |
PPK uczestnika do 15 kwietnia roku nastepujacego —I—

po roku kalendarzowym, za ktory przystuguje. 2020 2021
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7| HARMONOGRAM

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

Sprawdzamy stan zatrudnienia na konkretny jeden dziern:

30. 06. 2019 oraz 31.12. 2019

Brane pod uwage sg osoby spetniajgce definicje osoby

zatrudnionej.

30.06.2019r. 01.01.2020rr.
52‘& 40‘&

31.12.2‘019 . 01.01‘.2020 .
20 & 1o

Jaki termin
obowigzuje
pracodawce:

01.01.2020

Jaki termin
obowiazuje
pracodawce :

01.07.2020

o

O

1.01.2020

v co najmniej 50 oséb
(wg stanu na dziern 30.06.2019 r.)

TERMIN DOtLACZENIA
DO PROGRAMU

*
~——p

2,0 mln zatrudnionych
0sOb w podmiotach

zatrudniajacych

1.07.2020

co najmniej 20 osdb

(wg stanu na dzien 31.12.2019 r.)

TERMIN DOtACZENIA
DO PROGRAMU

Podpisanie umowy
0 zarzadzanie PPK;
najpozniejszy termin

Podpisanie umowy
o prowadzenie PPK;
najpozniejszy termin

1,1 mln zatrudnionych
0sob w podmiotach

zatrudniajacych




7 HARMONOGRAM

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

o)

1.01.2021 Jednostki sektora

Pozostate podmioty

® zatrudniajace ~ finanséw publicznych
TERMIN DOLACZENIA TERMIN DOLACZENIA
DO PROGRAMU DO PROGRAMU
Podpisanie umowy Podpisanie umowy
o0 zarzadzanie PPK; - ©zarzadzanie PPK;
najpozniejszy termin najpozniejszy termin
Podpisanie umowy Podpisanie umowy
o prowadzenie PPK; . 0 prowadzenie PPK;
najpozniejszy termin najpozniejszy termin
J
@

5,1 mln zatrudnionych osob w pozostatych podmiotach
zatrudniajacych i jednostkach sektora finansow publicznych

Pracownicze
Plany
Kapitatowe







PODMIOT

ZATRUDNIAJACY




DEFINIC)A

Utworzenie PPK jest obowigzkowe dla kazdego podmiotu zatrudniajacego
co najmniej jedna osobe zatrudniong, w imieniu ktorej podmiot jest obowigzany
zawrzec¢ umowe o prowadzenie PPK. (poza wyjatkami okreslonymi w ustawie).

e

PRACODAWCY ZLECENIODAWCY PODMIOTY, W KTORYCH ROLNICZE SPGtDZIELNIE NAKELADCY
DZIALA RADA NADZORCZA PRODUKCY|NE
LUB

SPOLDZIELNIE KOLEK
ROLNICZYCH



USTAWY NIE STOSUJE SIE

PODMIOT ZATRUDNIAJACY

OSOBY
FIZYCZNE

ktore zatrudniajg,

w zakresie niezwigzanym ze
swoj3 dziatalnoscig,
osobe fizyczny,

W zakresie niezwigzanym
z dziatalnoscig gospodarcza
tej osoby.

MIKRO-
PRZEDSIEBIORCY

jezell wszystkie osoby
zatrudnione ztoza
deklaracje rezygnacji

z dokonywania wptat
do PPK.

PPE

prowadzenie PPE
w dniu, w ktorym znajduja
zastosowanie przepisy ustawy
o PPK (na warunkach
okreslonych w ustawie).

(‘)

v




< )

\Vg
PPE zwalniaj3ce z PPK

Podmiot, ktory w dniu, w ktérym znajda do
niego zastosowanie przepisy ustawy o PPK,
prowadzi PPE i odprowadza sktadki
podstawowe do PPE w wysokosci co najmnie;
3,5% wynagrodzenia pracownika i w tym
programie uczestniczy co najmniej 25% osob
zatrudnionych.

Partycypacja 1 llpleC 2019
weryfikowana 1styczen 2020
co pot roku: 1 lipiec 2020

1 styczen 2021

A OPCJONALNY WYBOR PPK &)

PODMIOT ZATRUDNIAJACY

Przepisy ustawy stosuje sie
w przypadku:

Ograniczenia wysokosci sktadek ponizej 3,5%

Likwidacji PPE

Zawieszenia naliczania i odprowadzania
sktadek do PPE powyzej 90 dni

Celowego opozniania odprowadzania
sktadek do PPE, przekraczajacego 90 dni




WYJATEK =

PODMIOT ZATRUDNIAJACY

A
< 2 >
v

@ Uruchomienie PPK, a nastepnie PPE

Pracodawca, ktory utworzyt PPK, a dopiero potem < W tym przypadku
uruchomit program PPE ze sktadka podstawowag pracownikom nie
min. 3,5% wynagrodzenia, moze w porozumieniu przystuguje doptata
z zaktadowa organizacjg zwigzkowgq nie finansowac roczna od panstwa.

wptat do PPK dla oséb, ktore przystapity do PPE.

/\

< > ¢




k@ OSOBA ZATRUDNIONA

Pracownicy z wyjatkiem pracownikow
przebywajacych na urlopach gérniczych

| urlopach dla pracownikow zaktadu przerdbki
mechanicznej wegla oraz pracownikow
mtodocianych

Cztonkowie rolniczych spétdzielni produkcyjnych
lub spétdzielni kotek rolniczych

Osoby fizyczne, ktére ukonczyty 18. rok zycia,
J wykonujace prace na podstawie umowy

agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej
umowy o swiadczenie ustug

DEFINICJA

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o PPK przez
osoby zatrudnione nalezy rozumiec osoby
podlegajace obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym na terenie RP z tytutow
wymienionych w tresci tego artykutu, w rozumieniu
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych .

Osoby fizyczne wykonujgce prace naktadcza,
ktore ukonczyty 18. rok zycia

» Osoby wskazane powyzej przebywajace na urlopach
wychowawczych lub pobierajgce zasitek macierzynski
lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego

> Cztonkowie rad nadzorczych wynagradzani
z tytutu petnienia tej funkcji




k@]AK ZAPISUJEMY PRACOWNIKA?

OSOBA ZATRUDNIONA

AUTOZAPIS

Jesli uczestnik chce zrezygnowac
z PPK, sktada deklaracje o rezygnacji

18 - 55 LAT
)
55- 70 LAT b A

Jesli uczestnik chce przystapic
“ do programu, sktada wniosek

. BRAK
70" LAT MOZLIWOSCI

Wiek uczestnika sprawdzamy na dzien podpisania umowy o prowadzenie

.  _a




OBOWIAZKI

KROK1:  Wyboér instytucji finansowej

KROK2: Zawarcie umowy 0 zarzadzanie PPK

~

o erv ety
N )

KROK 3: Zawarcie umowy o prowadzenie PPK

S A T —
e T e S e
e S S s e
s —— s

o i s g . S

bliczanie, pobieraniei —
rzekazywanie wptat do wybi

KROK 4: ==
instytucji fina nsoW‘e-"

LS Obowiqzm informacyjne




KROK 1:

WYBOR
INSTYTUC)!
FINANSOWE]

OBOWIAZKI i)

PODMIOT ZATRUNIAJACY

1 ZAKEADOWA ORGANIZAC]JA ZWIAZKOWA

) REPREZENTACJA PRACOWNKOW

3 PRACODAWCA

E Lista instytucji, ktére zostaty wpisane do ewidencji
PPK i oferuja zarzadzanie srodkami gromadzonymi
w PPK, wraz z ich ofertg, jest publikowana na
Portalu PPK pod adresem:

www.mojeppk.pl




=), 0BOWIAZKI

PODMIOT ZATRUNIAJACY

Instytucja Finansowa

Z wybrang instytucja finansowga podmiot
zatrudniajacy zawiera umowe
0 zarzadzanie PPK

Postac umowy

Umowa powinna zostac zawarta
w postaci elektronicznej

Termin

Umowa powinna zostac zawarta nie pézniej
niz 10 dni roboczych przed uptywem
terminu na zawarcie umowy o prowadzenie PPK

KROK 2:

UMOWA
O ZARZADZANIE

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych
Powszechne Towarzystwo Emerytalne
Pracownicze Towarzystwo Emerytalne

Zaktad Ubezpieczen




KROK 3:

UMOWA
O PROWADZENIE

18-35
LAT

55-70
LAT

OBOWIAZKI

PODMIOT ZATRUNIAJACY

Z t3 samg instytucjg podmiot zatrudniajacy zawiera
umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz
wszystkich osob zatrudnionych, ktére ukonczyty 18.
i nie ukonczyty 55. roku zycia

(poza tymi, ktore ztozyty deklaracje o rezygnacji

z dokonywania wptat).

Osoby, ktére ukonczyty 55. rok zycia, a nie ukonczyty
70. roku zycia mogag przystapi¢ do PPK wytacznie na
swoj wniosek.

TERMINY




——— 3 miesieczny okres zatrudnienia,
maksymalnie do 10 dnia miesiaca
nastepnego

3 mies. okres zatrudnienia = 90 dni

~ Sumowanie okresow zatrudnienia z ostatnich 12
miesiecy u danego pracodawcy

3 miesigce + 10 dni od objecia pracodawcy przepisami
ustawy.

o

o

Osoby zatrudnione na dzien: Osoby zatrudnione po:

1stycznia 2020 1stycznia 2020
1lipca 2020 1lipca 2020

3 mi§<okres 3 mies. okres
zatrudnienia zatrudnienia




o

01. 01. 2020r.

Dzien objecia danego
podmiotu ustawg PPK

/_

— 17.01.2020r.

Pierwszy mozliwy
termin na zawarcie
umowy o prowadzenie

Czas na zawarcie }
umowy o prowadzenie

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

&JILE TRWA OKRES PRZEJSCIOWY?

10. 11. 2020r.

Ostatni dzien
na zawarcie
UMOoWYyY O
prowadzenie

o

01. 07. 2020r.

Dzien objecia danego
podmiotu ustawg PPK

O1 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11
Czas na zawarcie
—— 16.07.2020r. | umewyoprowadzenie 10. 11 2020r.
Pierwszy mozliwy Ostatni dz!en
termin na zawarcie fd zawarcie
umowy o prowadzenie Umowy o
e . e — — — — — — — — b — — — — — — — — — — — — prowadzenie
lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad




/ > % JAK USTALIC

— OKRES
REVILEDY ZATRUDNIENIA?

Pracownicze
PPPPP



PRZYKLAD 1: OSOBA ZATRUDNIONA 1 LIPCA

/OO 1. Sprawdz kto jest zatrudniony na 1 lipca
\ C’D] 2. Dla 0séb zatrudnionych na 1 lipca 3-miesieczny okres zatrudnienia nie jest
i
o

wymagany (pod warunkiem zachowania ciggtosci zatrudnienia do dnia zawarcia
umowy o prowadzenie PPK)

3. Zawarcie umowy o prowadzenie w datach jak ponizej:

01. 07. 2020Tr.
Dzien zatrudnienia
10. 11. 2020r.
Ostatni dzien na zawarcie
umowy o prowadzenie
Czas na zawarcie
umowy o prowadzenie
G e —— — — — — — — — — — — ——— —— — — — — —

lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad



PRZYKLAD 2: OSOBA ZATRUDNIONA OD 2 LIPCA, BEZ 3 MIES.
OKRESU ZATRUDNIENIA

O 1. Zawarcie umowy o prowadzenie po uptywie 90 dni zatrudnienia, nie pozniej niz do
10. dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym uptynat termin 90 dni
zatrudnienia.

\ [ ’DI 2 . Do okresu zatrudnienia wlicza sie okresy zatrudnienia z poprzednich 12 miesiecy,
o

ktore miaty miejsce w tym podmiocie
- zliczamy tylko te dni w ktorych dana osoba spetniata definicje osoby zatrudnioney.

02. 07. 2020 3. Spetnienie przez osobe zatrudniong warunku 90 dni okresu zatrudnienia nie
L . zobowigzuje pracodawcy do zawarcia w jej imieniu umowy o prowadzenie PPK we

Dzien zatrudnienia wczesniejszym terminie niz termin wybrany przez tego pracodawce.

Pierwszy dzien: Ostatni dzien
30.09.2020 [=] 10. 11. 2020r.
<}
Brak okresu Czas na zawarcie |
.. umowy o prowadzenie
zatrudnienia ——— >
—— ——— ) T T
12 mcC

lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad



PRZYKLAD 3: OSOBA ZATRUDNIONA 10 WRZESNIA

O
/(3 1. Pracodawca zawart umowe o prowadzenie 10.11.2020r.
\ [ ’Y\\] 2.10.09.2020r. zatrudniono nowag osobe (brak 3 mies. okresu zatrudnienia). Umowe o
1

prowadzenie w imieniu tej osoby nalezy zawrzec po uptywie 90 dni zatrudnienia, nie
o pozniej niz do 10. dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym uptynie jej okres

90 dni zatrudnienia.
10. 09. 2020Tr.

Dzien zatrudnienia

| | Art. 16
Pierwszy dzien: Ostatni dzien
09.12.2020 10. 01. 2021
Brak okresu Czas na zawarcie
satrudnieni umowy o prowadzenie
——_—— = ”
12 mc
wrzesien pazdziernik listopad grudzien styczen




PRZYKLAD 4: OSOBA ZATRUDNIONA OD 14 LISTOPADA, Z 3 MIES.
OKRESEM ZATRUDNIANIA

o)
/6 W przypadku zatrudnienia osoby, ktora na pierwszy dzien zatrudnienia w danym
podmiocie legitymuje sie 90 dniowym okresem zatrudnienia, zawarcie umowy o

\ [’Y\\/] prowadzenie moze nastapic juz w pierwszym dniu zatrudnienia tej osoby.
i
o

14. 11. 2020r.

Dzien zatrudnienia

10. 12. 2020r.

95 dni okresu Czas na zawarcie
zatrudnienia umowy o prowadzenie

12 mc

listopad grudzien styczen



OBOWIAZKI

PODMIOT ZATRUNIAJACY

Obowigzywanie umowy

Wptat do PPK dokonuje sie poczawszy od miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym zawarto umowe
o prowadzenie PPK.

Obliczanie i pobieranie

Pracodawca oblicza i pobiera wptaty w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Dokonanie wptaty

Pierwsza wptata: nalezy jej dokona¢ w miesigcu
nastepujacym po miesigcu, w ktdérym zostata zawarta
umowa o prowadzenie PPK, maksymalnie do 15 dnia
kolejnego miesigca.

Kolejne wptaty: nalezy ich dokonywac do 15 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym wptaty zostaty
obliczone i pobrane.

KROK 4.

NALICZENIE
| DOKONYWANIE
WPLAI



Zawarcie
umowy
0 prowadzenie

Obliczenie i pobranie
wptat pracownika

Obliczenie wptat pracodawcy
(I wptata do IF od 1-15 XIlI)

=

x—

10 LISTOPADA

,Dokonanie wptat”
0ZNacza czynnosc

techniczng, polegajaca
na przekazaniu
okreslonej wysokosci
srodkow finansowych na
onto wybranej IF.

28 LISTOPADA

Wyptata pierwszego
wynagrodzenia

Zawarcie
UMOowy
o prowadzenie

10 GRUDNIA 1-15 GRUDNIA
Wyptata Dokonanie
wynagrodzenia wptat

Obliczenie i pobranie
wptat pracownika

Obliczenie wptat pracodawcy
(I wptata do IF od 10 Xll do 15 I)

\
& i

10 LISTOPADA

10 GRUDNIA 10 GRUDNIA - 15 STYCZNIA
Wynagrodzenie Dokonanie
za listopad wptat

Art. 28 Ust. z dn.4 paz 2018r.



OBOWIAZKI

PODMIOT ZATRUNIAJACY

NA STARCIE PROGRAMU

KROK 5:
OBOWIAZKI . o red smwarciem umouy

o prowadzenie PPK pracodawca

INFORMACYJNE—__ moze poinformowat osoby

zatrudnione o warunkach
uczestnictwa w PPK oraz
obowigzkach i uprawnieniach
podmiotu zatrudniajgcego oraz
osoby zatrudnionej zwigzanych
z uczestnictwem w PPK.



Pracownicy 55 - 70 lat

Art. 15

Poinformowanie pracownikow, ktorzy ukonczyli 55. rok
ZyCia, a nie ukonczyli jeszcze 70 lat o mozliwosci ztozenia
whniosku o zawarcie w ich imieniu umowy o prowadzenie
PPK.

Wyptaty transferowe At 12115

Obowigzek ztozenia w imieniu pracownika
wniosku o wyptate transferowa (2 przypadki)

Automatyczne wznowienie
wptat Art. 23 ust. 5, 6.

Co 4 lata informowanie uczestnikdow i oséb
zatrudnionych, ktérzy ztozyli deklaracje o rezygnacji
o ponownym dokonywaniu wptat za tych uczestnikow

Wptaty dodatkowe/ Obnizenia

Poinformowanie uczestnika PPK o mozliwosci zadeklarowania
wptaty dodatkowej oraz o mozliwosci zadeklarowania
obnizenia wptaty podstawowej (dot. wptat finansowanych
przez pracownika)

p A

OBOWIAZKI &)

PODMIOT ZATRUNIAJACY
Uczestnik sktada
Do ostatwiaafzenie miedzy W
dnla me% Blem miesigca Od 1 &awietnia
Nnas u;aceg PO 2893 r.
é'swgcu Wrkiodprw aaczestnik W Pracodawca
0siggnat 90 fdmiowjy okres 0 dokonuje wptat
zatrudnieniazestnika 7A|

Art. 27 ust. 2

Pracodawca niezwtocznie

Do ostatm@géplsamu umowy  Od 1 kwietnia
dnia lufeoéf{) dzenieinformuje 5657 T

uc stmlaa > g
20274 obowigzku 2 6zenla racodawes
ormuje . dokonuje wptat
W jego imieniu \&(nlosku
uczestnika



OBOWIAZKI &)

PODMIOT ZATRUNIAJACY

Pracownik sktada deklaracje

0 rezygnacji P RACO DAWCA

Obowigzek poinformowania IF, 4
0 ztozeniu przez uczestnika PPK

deklaracji o rezygnacji — maks.7 dni I N FO R M U, E

od dnia ztozenia. (art. 23 ust. 3)

INSTYTUCJE
putomatycane wmnowienie uplat FINANSOWA

Obowigzek poinformowania IF,

o ponownym dokonywaniu wptat

za uczestnika PPK, ktory uprzednio
ztozyt deklaracje o rezygnacji. (art. 23 ust. 7)




&) WNIOSKI ORAZ DEKLARACJE

PODMIOT ZATRUNIAJACY

RODZA] DOKUMENTU TERMINY

sktadany przez osobe zatrudniong

niezwtocznie; zatrudnienie osoby legitymujacej sie 3-miesiecznym
Whniosek o zawarcie umowy okresem zatrudnienia - do 10. dnia nastepnego miesigca; zatrudnienie aokredl
0 prowadzenie PPK osoby bez wymaganego okresu zatrudnienia - do 10. dnia miesigca IeoKTestons
12 05005570 nastepujacego po miesigcu, w ktorym uptyneto 90 dni zatrudnienia.

Whniosek o dokonywanie wptat
do PPK

*po wczesniefszym ztozeniu deklaracji z rezygnacji
zZ dokonywania wptat

obowigzuje od momentu ztozenia; naliczenie od pierwszego pisemna
wynagrodzenia wyptaconego po ztozeniu tego wniosku

Deklaracja uczestnika PPK obowiazuje od momentu ztozenia; naliczenie od pierwszego

(wptaty dodatkowe) wynagrodzenia wyptaconego po ztozeniu tej deklaracji nieokreslona

Deklaracja uczestnika PPK obowiazuje od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym zostata e P

(obnizenie wptaty podstawowej) uwzgledniona przez pracodawce

Deklaracja rezygnacji z dokonywania obowiazuje od momentu ztozenia; wptaty obliczone i pobrane przed pisemna
wptat ztozeniem tej deklaracji ale nie przekazane do IF podlegaj3a zwrotowi
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\ @ ZATRUDNIONA

OSOBA




\@ UCZESTNIK PPK

OSOBA ZATRUDNIONA




KALKULACJA WPLAT DLA UCZESTNIKA PPK

OSOBA ZATRUDNIONA

4000

g
2% () 80 W

pracownika, ktory

o /‘ !est pods.,tawq. do paliczenia
1,5% k=) 60 i

od 0sdb fizycznych:
60x17% = 10PLN

(7

Wptaty do PPK s3 naliczane od wynagrodzenia w rozumieniu ustawy o PPK (art. 2 ust. 1 pkt 40 ustawy o
PPK).




KALKULACJA WPLAT DLA UCZESTNIKA PPK

OSOBA ZATRUDNIONA

chznielu%h}\kulyilg Cei trafi%bﬂq?en];ngrodzenia
rachuirek“PPK niz jest pobierdne

4000 2 Twewgo wynatitidzersi6D
9 80 + T

Lo | 240 %g%
140 1920 84 1080



%, KORZYSCI

OSOBA ZATRUDNIONA

< » wycofac srodki w szczegdlnych
sytuacjach zyciowych

W trakcie
0Sszczedzania
uczestnik moze:

momencie (zwrot)

J wycofac srodki w dowolnym

«.* dokonac wyptaty transferowej
na inny rachunek PPK




%, KORZYSCI

OSOBA ZATRUDNIONA

SZCZEGOLNE SYTUACJE

Przed 60.r1. 7 POWAZNE ZACHOROWANIE

Do 25% powazna choroba uczestnika PPK,

u czeslt n i k m Oze érodkéw  J€90 matzonka lub dziecka.
dokonac:

WKLAD WLASNY

dla osob przed ukonczeniem 45 lat na
I?O 109% pokrycie wktadu wtasnego w zwiazku
srodkow z zaciggnieciem kredytu hipotecznego.




‘%, KORZYSCI

OSOBA ZATRUDNIONA

SZCZEGOLNE SYTUACJE

PrZEd 60. r. 2. ZWROT W KAZDYM MOMENCIE,
y . Potracenia:

uczestnik moze

dokonac:

= Podatek od zyskow kapitatowych
= Doptaty pochodzace ze srodkow publicznych
- doptaty roczne i wptata powitalna

= 30% srodkow pochodzacych z wptat pracodawcy




ZWROT

k ’Y‘
J OSOBA ZATRUDNIONA

RACHUNEK
PPK
PROWADZONY
PRZEZ INSTYTUCJE
FINANSOWA




ZWROT

\ ’Y‘
J OSOBA ZATRUDNIONA

Twoje srodki

Twoje wptaty

podatek od
zyskéw kapitatowych

zysk

Wptaty od pracodawcy

podatek od
zyskow kapitatowych

zysk zysk

Wptaty od Panstwa

zysk




"ZWROT PO 1 ROKU 0SZCZEDZANIA W PPK

OSOBA ZATRUDNIONA

RACHUNEK
PPK .
PROWADZONY ™
PRZEZ INSTYTUCJE
FINANSOWA

przy zatozonym braku zysku oraz braku straty i optat instytucji finansowej



% ZWROT PO 1ROKU OSZCZEDZANIA W PPK

OSOBA ZATRUDNIONA

Twoje srodki Razeifwo) zzysk:

- aea

Wptaty od pracodawcy E =1 o 8 0
216 | -

Wptaty od Panstwa

* przy zatozonym braku zysku oraz braku straty i optat instytucji finansowe]



\@ ZWROT PO 1 ROKU OSZCZEDZANIA W PPK

OSOBA ZATRUDNIONA

PODSUMOWANIE:

Tyle wyptacisz
jako zwrot:

1464

el 1080
Ré2nica: 384 = 360/0

* przy zatozonym braku zysku oraz braku straty i optat instytucji finansowe]



‘%, KORZYSCI

OSOBA ZATRUDNIONA

wyptacic
w najkorzystniejszej formie:

Po 60.r. 2.
uczestnik moze:

1 OO% zgromadzonych srodkow w min. 120.

ratach (10 lat)

zgromadzonych srodkow
jednorazowo

zgromadzonych srodkéw w min. 120.
ratach (10 lat)




\Qj WYPLATA SRODKOW PO 60 R.Z.

OSOBA ZATRUDNIONA

Wartosc¢ wptat:

45 000 PLN

Wypracowany zysk:

5 000 PLN

t3czna wartosc rachunku:

50 000 PLN




\QJ WYPLATA SRODKOW PO 60 R.Z.

OSOBA ZATRUDNIONA

zysk przypadajacy

podatek od zyskow

kapitatowych
12500 PLN
zysk przypadajacy
3750 PLN do 75% ;s
Catosc do
podatek od zyskow
kapitatowych wy.pt.aty
PLYA BN —— Pomniejszona

o podatek
od zyskow

37500 PLN kapitatowych




\@J POROWNANIE MODELI WYPLAT

WYPLATA: 1 RATA

49 287 PLN

podatek od zyskow
kapitatowych

Catosc do
wyptaty
____  pomniejszona
o podatek
od zyskow
kapitatowych

OSOBA ZATRUDNIONA

WYPLATA: 25% + 75%

1250 PLN

zysk przypadajacy
do 25%

12 500 PLN

3750 PLN

zysk przypadajacy
do 75%

37 500 PLN

t3cznie do
wyptaty

50 000



PODZIAL
SRODKOW

e
\ @ W SZCZEGOLNYCH

WYPADKACH




PPK-

Jezeli Wi

uczestnik PP
_.-pozostawat

matzenskim

PODZIAL SRODKOW &,

OSOBA ZATRUDNIONA

50% srodkow
przystuguje matzonkowi Pozostate $rodki

przekazywane s3 osobom
, . . uprawnionym wskazanym
srodki te stanowity przez uczestnika PPK

przedmiot matzenskiej lub jego spadkobiercom
wspolnosci majatkowej)

(w zakresie, w jakim



PODZIAL SRODKOW ‘&

OSOBA ZATRUDNIONA

Matzonek, osoba uprawniongs,
spadkobierca® sam decyduje czy
przypadajace mu srodki:

» wyptaci formie pienieznej

czy

» dokona wyptaty transferowej
na swoj rachunek PPK, IKE, PPE




PODZIAL SRODKOW &,

OSOBA ZATRUDNIONA

&

- | Podziat
¢« » Srodkizgromadzone w PPK, przypadajace . -
bytemu matzonkowi, s3 przekazywane SrOd kOW

w formie wyptaty transferowe;j

na rachunek PPK bytego matzonka. W P I'Zypad ku

fozwodu, jesli
byty matzonek
¢« » Jezeli byty matzonek ma wiecej niz jeden pOSIada P P K

rachunek PPK, wyptaty dokonuje sie na
rachunek wskazany przez niego we wniosku.




PODZIAL SRODKOW &,

OSOBA ZATRUDNIONA

Wyptata Oszczednosci
transferowa PPK
matzonka

Srodki matzonkdw pozeakzreadmidem.



PODZIAL SRODKOW /%,

OSOBA ZATRUDNIONA

Srodki przypadajace mu w wyniku
podziatu majatku podlegajg zwrotowi
w formie:

Jesli byty
matzonek W .-, pienieine]

(z potraceniami)

n i c p O Si d d d «"» wyptaty transferowej

na rachunek lokaty

I'a C h U n kU P P K ' terminowej

Pod warunkiem wyptaty srodkow
DO 0siggnieciu 60 roku zycia lub
nabycia praw do emerytury







INSTYTUCJA

FINANSOWA




INSTYTUCJA FINANSOWA

DOSWIADCZENIE

Posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie w zakresie
zarzadzania funduszami inwestycyjnymi typu otwartego,
funduszami emerytalnymi lub otwartymi funduszami

emerytalnymi.

W przypadku zaktadédw ubezpieczen - co najmniej

Oszczednosciami
u Cze Stn i kéw P P K m Oze z-be;}iie doswiadczenie w zakresie oferowania ubezpieczen

zarzgdzac tylko instytucja, LICZBA EUNDUSZY
kto ra SpEtn Ia naSte p u, ace Zarz?;d.za odpc.)wiednia liczbg funduszy lub subfunduszy

zdefiniowanej daty.

KAPITAL WLASNY

Posiada kapitat wtasny, a w przypadku zaktadow
ubezpieczen - dopuszczone srodki wtasne, w wysokosci co
najmniej 25 mln PLN (w tym 10 mln PLN w srodkach

ptynnych).




Podmioty zarzadzajace instytucja
finansowaq lokujg srodki
zgromadzone

w PPK zgodnie z interesem
uczestnika, d9zac do osiggniecia

bezpieczenstwa

| efektywnosci dokonywanych lokat
oraz przestrzegania zasad
ograniczania ryzyka inwestycyjnego.

i)

INSTYTUCJA FINANSOWA

2060
2055
2050
2045
2040
2035

2030
1968 1973 1978 1983 | 1988 | 1993 1998
1972 1977 1982 1987 | 1992 1997 2002

60 lat
(1970)

60 lat
(1975)

60 lat
(1980)

60 lat
(1985)

60 lat
(1990)

60 lat
(1995)

60 lat
(2000)




Fundusze Zdefiniowanej
Daty tworzone s3 dla
piecioletnich przedziatéw
rocznikowych

Zdefiniowana data
funduszu - rok,

w ktorym wiek 60 lat
0S13gaja osoby urodzone
w roku stanowiacym
srodek przedziatu
rocznikow

FUNDUSZ
ZDEFINIOWANE] DATY

INSTYTUCJA FINANSOWA

ploy[e] 1963 1964 1965 1966 19671968 1969 1970 1971 1972




FUNDUSZE
ZDEFINIOWANE) DATY

INSTYTUCJA FINANSOWA

CZESC UDZIALOWA

akcje,

prawa poboruy,

tytuty uczestnictwa instytucji wspolnego
iInwestowania, ktore lokuja co najmniej 75%
swoich aktywoéw w instrumenty udziatowe.

CZESC DLUZNA
obligacje,

bony skarbowe,
listy zastawne,

certyfikaty depozytowe
lub inne zbywalne papiery wartosciowe.

p Czesc inwestycji bedzie
mozna lokowac
W papiery wartosciowe
w walucie innej niz PLN,
umozliwiajgc tym samym

ograniczenie ryzyka
koncentracji - udziat
iInwestycji w walucie innej
niz PLN to maksymalnie 30%.




" DEFINICJA

0 FUNDUSZ ZDEFINIOWANE] DATY

o L J

f

Moment 34 lata lat 50 lat 55 lat 60 lat
wejscia u 159%
do programu 10-30%
25-50%
40-70%

710-90%
Polityka inwestycyjna FZD l

uwzglednia koniecznosc ograniczenia . - on
poziomu ryzyka inwestycyjnego oot o slet sl

w zaleznosci od wieku uczestnika PPK = '
oraz zmienia si¢ w czasie Voment w

odpowiednio do zmiany wieku wejécia mla ot st 6ot

. do programu : 15%
uczestnika. 10-30%
25-50%
O 40-70%
70-90% T
50-75%

20-40% 30-60%

< > <

» 2060

22 lata 10 lat 5 lat 5 lat




/—:’iﬁ
oog

oo
o 1
o

akcje, prawa do akgji,
prawa poboru WIG 20

akcje, prawa do akgji,
prawa poboru WIG 40

akcje, prawa do akcji, prawa poboru
na rynku zorganizowanym

w panstwie nalezagcym do OECD

akcje, prawa do akgcji, prawa poboru
emitowane przez spotki publiczne
notowane na GPW

min.

40%

maks.

20%

min.

20%

maks.

10%

CZESC
UDZIALOWA

CZESC DLUZNA

min.

70%

maks.

30%

]

CZESC DLUZNA | UDZIALOWA

FUNDUSZ ZDEFINIOWANE] DATY

obligacje i inne papiery wartosciowe emitowane,
poreczone lub gwarantowane przez Skarb
Panstwa lub NBP, jednostki samorzadu
terytorialnego lub wtadze

| banki centralne krajow UE albo organizacje
miedzynarodowe oraz depozyty w bankach
krajowych lub instytucjach kredytowych.

W instrumenty inne niz wymienione wyzej,
w tym maks. 10% bez ratingu nadanego przez
agencje ratingowa uznang przez EBC.



KOSZTY ZARZADZANIA

INSTYTUCJA FINANSOWA

50/ Tl 0,1% pobierany tylko
’ O

w skali roku. W przypad ku:

realizacji dodatniej stopy zwrotu funduszu

o wynagrodzenie za wynik inwestycyjnego, funduszu emerytalnego lub
zarzadzania funduszem subfunduszu za dany rok
' o tzw. success fee

osiggniecia przez fundusz inwestycyjny, fundusz
emerytalny lub subfundusz stopy zwrotu wyzszej
niz stopa referencyjna

Instytucje finansowe nie mogg pobierac jakichkolwiek optat na ostatni dzien wyceny w listopadzie w danym

od wptat na PPK oraz musz3 ujawniac uczestnikom PPK wszelkie roku stopy zwrotu na poziomie nie nizszym niz

pobrane optaty. (Poziom optat za zarzgdzanie w ogolnodostepnych 75% najwyzszych stép zwrotu funduszy tej same;j
funduszach waha sieod 71 do 3%) zdefiniowanej daty




" KOSZTY ZARZADZANIA

INSTYTUCJA FINANSOWA

osiggniecia na ostatni dzien wyceny
w listopadzie w danym roku stopy
zwrotu na poziomie nie nizszym
niz 75% najwyzszych stop zwrotu
Zrealizowanie dodatniej stopy funduszy tej samej zdefiniowanej daty.
zwrotu przewyzszajacej stope
referencyjna.

IF 5

IF 4

IF 3

Poziom stopy
referencyjnej

IF 2

IF 1




¢ WYZNACZONA
INSTYTUCJA

INSTYTUCJA FINANSOWA

Rol3g wyznaczonej
instytucji finansowej jest:

B PFR TFI

Zapewnienie bezpieczenstwa

PFR Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. (pFR TFl nie bgdzie mogto
(spotka zalezna od PFR S.A))

petni funkcje wyznaczonej instytucji finansowe;j. odmowi¢ utworzenia PPK dla
danego’'pracodawcy)
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ROLA

Nadzor nad PPK w zakresie dziatalnosci
instytucji finansowych.

Nadzor bedzie sprawowany w zakresie
zgodnosci z prawem oraz interesem
uczestnikow PPK.

e OBOWIAZKI

KOMISJA NADZORU FINANSOWEGO

Nadzdr nad PPK w zakresie dziatalnosci
instytucji finansowych:

Towarzystw Funduszy Inwestycyjnych
Powszechnych Towarzystw Emerytalnych
Pracowniczych Towarzystw Emerytalnych
Zaktadow Ubezpieczen

Funduszy Inwestycyjnych

Funduszy Emerytalnych







POLSKI
FUNDUSZ
ROZWO)U
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ROLA PFR W PPK

POLSKI FUNDUSZ ROZWOJU

EWIDENCJA

Wskazany w ustawie jako
organizator i prowadzacy
ewidencje PPK

PORTAL PPK

Odpowiada za powotanie
spotki zaleznej w celu
prowadzenia Portalu PPK

WYZNACZONA
INSTYTUCJA

Odpowiada za ustanowienie
Wyznaczonej Instytucji
Findnsowe]




", OBOWIAZKI

POLSKI FUNDUSZ ROZWOJU

1. Ewidencja PPK

Prowadzi ewidencje w zakresie:

- TFI, PTE, PrTE, Zaktadéw Ubezpieczer: spetniajacych EWI D E N C A
wymogi ustawy

Podmiotdéw zatrudniajacych, ktore zawarty umowe
0 zarzadzanie PPK

Umow o zarzadzanie PPK zawartych przez podmioty P P K
zatrudniajace

Uczestnikow PPK

W sytuacji, gdy pracodawca nie utworzyt PPK w przewidzianym
ustawowo terminie, PFR S.A. pisemnie wezwie pracodawce do
Zawarcia umowy o zarzadzanie PPK z wyznaczong instytucja
finansowq lub do przekazania PFR S.A. informacji o0 zawarciu
umowy 0 zarzadzanie PPK z inng instytucja finansowa.




", OBOWIAZKI

POLSKI FUNDUSZ ROZWOJU

2. Wptaty i doptaty

Weryfikuje prawo uczestnika do otrzymania wptaty
powitalnej i doptat rocznych. P P K

Posredniczy w przekazywaniu uczestnikom wptat
powitalnych i doptat rocznych z Funduszu Pracy.

Doptata roczna: do 15 kwietnia
Wptata powitalna: 30 dni po zakonczeniu kwartatu.




“» OBOWIAZKI

POLSKI FUNDUSZ ROZWOJU

3. RODO

* Udostepnia dane Portalowi PPK

Organizator e
i prowadzacy 4. Wspotpraca z KNF i PIP

« Udostepnia organowi nadzoru wykaz instytucji finansowych

® ®
ew I d e n Cl 9 P P K « Udostepnia dane dla Panstwowej Inspekcji Pracy i operatora Portalu
PPK

5. Wspotpraca z IF

Wspotpracuje z instytucjami finansowymi w celu ustalenia réznic
miedzy ewidencja a rachunkami prowadzonymi przez fundusze
zdefiniowanej daty
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", OBOWIAZKI

POLSKI FUNDUSZ ROZWOJU

Informacje

Na Portalu prezentowane s informacje o:

 wyznaczonej instytucji finansowej

« prawach i obowigzkach podmiotéw zatrudniajacych w ramach PPK
« funkcjonowaniu PPK, w tym o prawach i obowigzkach oséb

zatrudnionych i uprawnionych

P o RTA L P P K Prezentacja

PFR odpowiada za powotanie
Na portalu prezentowane sa:

SpOtkI ZB[EZﬂEj w celu * Instytucje finansowe spetniajace wymogi ustawy
prowadzenia Portalu PPK » oferty instytucji finansowych

Wiedza

Upowszechnia wiedze o PPK, w tym organizuje
szkolenia i konferencje na temat PPK.




Dla pracodawcy Instytucje finansowe Pliki do pobrania

Jedyne autoryzowane
materiaty znajduja sie na:

www.mojeppk.pl




E \ g[:;gw"icze Dla pracownika Dla pracodawcy Instytucje finansowe Pliki do pobrania Qv

Kapitatowe

Infolinia 800 775 775

(obstuga w jezyku polskim i angielskim
docelowo rowniez w ukrainskim)

Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) to powszechny system

oszczedzania dla pracownikow realizowany przy wspotpracy

Z pracodawcami oraz panstwem.

www.mojeppk.pl

Jestem pracownikiem /_

Jestem pracodawcy



MATERIALY DO POBRANIA

UKRAINSK]

Bawi 3aowanxeHHa B PPK
CKNaAaaloThCA 3:

+ +

lNMpauiBHUK Pob6oTtopaBseub HepxaBa
Bun 2% + gobposinbHa MnaTtixx 1,5% + pobposinbHoO 250 PLN
ponnaTta ao 2% AoA3aTKOBO A0 2,5% BiTanbHWMIA NNaTiXx

+ 240 PLN wopiyHo

NMnanuu KanitanoBknageHb
MpauiBHUKIB

3aranom, cnpaBa TOro BapTta

By MoXeTe 3HATH 330L1aAXEeHHA Ha HanbinbwW BUTigHN)

yMOBaX, 6e3 6yab-aKuX noaartkis.

PORTAL PPK

ANGIELSKI

Your savings in the Employee
Capital Plans are composed of

Employee Employer State

Ty 2% 1.5% contribution PLN 250
+voluntary additional +upto2.5% welcome payment
contribution up to 2% voluntarily + PLN 240 annually

Employee Capital Plans
It actually pays off

You can withdraw these savings in the most beneficial
variant, with no taxes

POLSKI

Na Twoje oszczednosci
w PPK sktadaj3 sie

Pracownik Pracodawca Panstwo
Ty 2% wptata 1,5% 250 zt
+ dobrowolna dodatkowa + dobrowolnie wptata powitalna
wptata do 2% dodatkowo do 2,5% + 240 2zt rocznie

Pracownicze
Plany Kapitatowe

W sumie si¢ optaca

Oszczednosci mozesz wyptaci€¢ w najbardziej korzystnym
wariancie, bez zadnych podatkéw.




rI oo Razym gibceyj sie sktodo

Plany
Kapitatowe

"
i — =

Szporuj na bezpieczno przisztosc
ze swojim Pracodawcom i Panstwym

© Proste i wygodne szporowanie na przisztosc

© Srodki fol prywatne i do erbniyricio

© Do kozdego wptaconego ztotka doktodo sie
Pracodawca i Paristwo

© 250 zt na sztart i 240 zt rocznyj doptaty &d Parnistwa

Fest sie kali

WwmeJepprl a PFR ‘ CANCELARA PREZSAA
Paee b W roaces 1

MATERIALY DO POBRANIA

PORTAL PPK

Na Twoje szporowanie we PPK
sktodajom sie

’ ’

Pracownik Pracodawca Panstwo
Ty 2% wplata 1,5% 250zt
+ dodatkowo dobrowolno + dobrowolnie wplata na przywitanie
wptata do 2% dodatkowo do 2,5% + 240 zl rocznie

\
l

®
o=

Pracownicze
Plany Kapitatowe

Fest sie kalil



MATERIALY DO POBRANIA

PORTAL PPK

Sztart programu 6dbydzie sie 1 lipca 2019 r. W tym terminie
przistompiom do énego fyrmy, kere zatrudniajom co
nojmiynij 250 6sob podle stanu na dziyn 31 grudnia 2018

r. Nojpoznij do 12 listopada 2019 r. Pracodawca podpisze
umowa O prowadzynie. Piyrsze wptaty do PPK 6dprowadzone
bydom 6d piyrszego geltagu po tyj dacie.

Nostympne fyrmy przistompiom
do programu:

1 stycznia 2020 .

— fyrmy, kere zatrudniajom co nojmynij 50 6sob podle stanu na

30 czyrwca 2019 r. Podpisanie umowy na prowadzynie PPK do 11
maja 2020 .

1 lipca 2020 .

— fyrmy, kere zatrudniajom co nojmynij 20 6sob podle stanu na
31 grudnia 2019 r. Podpisanie umowy na prowadzynie PPK do 10
listopada 2020 r.

1 stycznia 2021 r.

— inksze podmioty, kere zatrudniajom pracownikow — podpisanie
umowy na prowadzynie PPK do 10 maja 2021 r., a tyz jednostki
sektora publicznego — podpisanie umowy na prowadzynie PPK

ﬂ"l el  Co powiniyn ze$ wiedziec?

Plany

Kapitatowe

Plany Kapitatowe 6d Pracownikow (PPK) to:
© dobrowolny

© prywatny
O Optacalny

program dugigo szporowanio na pynzyjo, na kery skfodocie sie Ty,
Twoj pracodawca i Panstwo.

W sumie
sie optaca
www.mojePPKpl B PFR ‘ . h-’mm‘
Poldicd Pasdurs Barvape & fna~sde RADY VEBNESTROW




REGION: POLNOCNY
Krzysztof Stominski
E-mail: krzysztof.slominski@pfrportal.pl

Tel: 729 059 684

REGION: WIELKOPOLSKI
Mateusz Koztowski
E-mail: mateusz.kozlowski@pfrportal.pl

Tel: 729 059 685

REGION: DOLNOSLASKI | OPOLSKI
Alina Nieplowicz
E-mail: alina.nieplowicz@pfrportal.pl

Tel: 729 057 041

REGION: DOLNOS'LASKI | LUBUSKI
Maciej Sawicz

E-mail: maciej.sawicz@pfrportal.pl
Tel: 729 059 031

EKSPERCI REGIONALNI

REGION: MAZOWIECKI

Patryk Wyczotkowski

E-mail:
patryk.wyczolkowski@pfrportal.pl
Tel: 729 059 028

Julianna Jakubowska
E-mail: julianna.jakubowska@pfrportal.pl

Tel: 729 059 693

Magdalena Tworek - Ciechomska

REGION: £tODZKI
Matgorzata Skorek

E-mail: malgorzata.skorek@pfrportal.pl
Tel: 729 059 695

REGION: SLASKI
Katarzyna Rosinska
E-mail: katarzyna.rosinska@pfrportal.pl

Tel: 729 059 672

REGION: PODLASKI
Aleksandra Ztocka-Siudy
E-mail: aleksandra.zlocka@pfrportal.pl

Tel: 729 059 014

REGION: LUBELSKI
Dawid Korczynski

E-mail: dawid.korczynski@pfrportal.pl
Tel: 729 059 676

REGION: MALOPOLSKI
Tomasz Krygier

E-mail: tomasz.krygier@pfrportal.pl
Tel: 729 059 686

REGION: PODKARPACKI
Mirostaw Trabinski

E-mail: miroslaw.trabinski@pfrportal.pl
Tel: 729 059 687
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Pracownicze

Dziekujemy

Plany
Kapitatowe

Dawid KorczynskKi
dawid.korczynski@pfrportal.pl
+48 729 05 96 76




