UNIWERSYTET
PRZYRODNICZY

w Lublinie

Symbol modutu

TL1 nP01 OZ

Kierunek lub kierunki studiow

Inzynieria Rolnicza i Le$na

Nazwa modutu ksztalcenia, takze
nazwa w jezyku angielskim

Praktyka zawodowa
Professional practice

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu ksztalcenia
(obowigzkowy/fakultatywny)

obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia

studia I stopnia (niestacjonarne)

Rok studiow dla kierunku 3

Semestr dla kierunku VI

Liczba punktéw ECTS z

podziatem na kontaktowe/ 6 (6/0)
nieckontaktowe

Imig 1 1.1azvs‘/1sko‘osoby Prodziekan wydzialu
odpowiedzialnej

Jednostka oferujaca przedmiot

Biuro Ksztatcenia Praktycznego i Rozwoju Kompetencji

Cel modulu

Celem realizacji modutu jest poszerzenie wiedzy oraz doskonalenie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych w zakresie energetyki odnawialne;j

i konwencjonalnej oraz rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole. Ponadto,
zapoznanie si¢ z profilem dziatalnosci i struktura organizacyjng jednostki,

w ktorej odbywa si¢ praktyka oraz obowigzujacymi przepisami BHP i
zasadami pracy w zespolach. A takze zapoznanie si¢ z przepisami prawnymi
dotyczacymi branzy, w ktorej funkcjonuje wybrane przedsigbiorstwo.

Tres$ci modutu ksztatcenia —
zwarty opis ok. 100 stow.

Praktyki realizowane sa w zaktadach pracy zwigzanych z branza energetyki
konwencjonalnej i odnawialnej, takich jak: elektrownie, w tym elektrownie
wiatrowe, fotowoltaiczne, biogazownie, elektrocieptownie, w tym opalane
biomasa, firmy projektujace i instalujace instalacje solarne (kolektory
stoneczne) i wykorzystujace energie geotermalng (pompy ciepta), a takze w
gospodarstwach rolnych wykorzystujacych rézne odnawialne zrodta energii.
Student ma mozliwos$¢ dokonania samodzielnego wyboru miejsca odbywania
praktyki, moze tez skorzysta¢ w tym zakresie z pomocy uczelni.

Podczas praktyki zawodowej student ugruntowuje kierunkowe Efekty
ksztalcenia i ma mozliwo$¢ krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci
oraz poznaje uzasadnienie potrzeby ciaglego poszerzania swojej wiedzy

i umiejetnoscei.

W trakcie praktyki student zapoznaje si¢ z zasadami BHP i przechodzi
stosowne szkolenie stanowiskowe, odbywa konsultacje z personelem w
zakresie szczegotow dotyczacych wykonywanych prac, ma mozliwo$é dostgpu
i studiowania udostepnionych materialow wewnetrznych dotyczacych
funkcjonowania danej jednostki organizacyjnej przedsicbiorstwa oraz poznaje
zasady raportowania wynikow wykonywanej dziatalnosci.

Nabywa umiejetnos$¢ odpowiedniego komunikowania si¢ w srodowisku
zawodowym oraz uzyskuje kompetencje spoleczne wazne w srodowisku

pracy.

Zalecana lista lektur lub lektury
obowigzkowe

1. Procedury, instrukcje i opisy procesoOw przedsiebiorstwa.

2. Regulaminy i inne standardy wewne¢trzne przedsigbiorstwa.

3. Tytko R. 2019. Urzadzenia i systemy energetyki odnawialnej. Wydawnictwo
i Drukarnia Towarzystwa Stowakdéw w Polsce.

Planowane formy
/dziatania/metody dydaktyczne

Rozwigzywanie probleméw, aktywne uczestnictwo w pracy, praca w grupie,
konsultacje.




