.5.
Zapewnienie jakdci kadry dydaktycznej
Wydziatu Nauk o Zywnosci i Biotechnologii UP w Lublinie

1. Cel instrukcji

Instrukcja obejmuje zasady weryfikacji kwalifikacjfiauczycieli stanowcych minimum
kadrowe, spojni dorobku naukowego nauczycieli z tematyka prowagzh zagcé
dydaktycznych.

2. ODPOWIEDZIALNO SC

- dziekan,

- Wydziatlowa Komisja ds. Jako Ksztalcenia,
- rady programowe,

- kierownik/dyrektor jednostki,

- nauczyciel akademicki.

3. OPIS POSTEPOWANIA

- Wydzialowa Komisja ds. Jako Ksztalcenia wraz z wkaiwa Rady Programow
przeprowadza weryfikagjdorobku nauczycieli nie rzadziepgrio 3 lata, w terminie do
15 pa&dziernika (dorobek zestawiony w Karcie Nauczyciela Wirtualnym
Dziekanacie).

- Nauczyciel akademicki uzupetnia informacje o swodorobku naukowym oraz
dodwiadczeniu zawodowym wskazgj powkzanie dorobku i/lub daviadczenia
zawodowego z tematykprowadzonych zag.

- Nauczyciel akademicki uzupetnia swoj dorobek w karmdauczyciela w terminie do
konca wrzdénia kazdego roku.

-  Wydzialowa Komisja ds. Jako Ksztalcenia wraz z wiaiwa rach programovy
analizuje zgodni& dorobku naukowego i innych kwalifikacji poszczegdah
nauczycieli z tematykzag¢ przez nich, czy nauczyciele prowady zagcia zwhzane z
okreslona dyscyplira naukows, posiada dorobek naukowy w zakresie tej dyscypliny
lub inne kwalifikacje odpowiadagy prowadzonym zagiom dydaktycznym.

-  Wydzialowa Komisja ds. Jako Ksztalcenia wraz z wiaiwa rady programowa
analizuje w szczegolsoi, czy nauczyciele stanogdy minimum kadrowe maj
odpowiednie kwalifikacje (tj. posiadany dorobek kawy odpowiada obszarowi
ksztalcenia w zakresie dyscyplin, do ktérych odaasz efekty ksztalcenia dla danego
kierunku).

- Wydzialowa Komisja ds. Jako Ksztatlcenia w przypadku trudéw z ocem dorobku
nauczyciela konsultujeesk wiasciwym kierownikiem jednostki.

- W przypadku kierunku studiéw o profilu praktycznyrmsprawdza, czy w procesie
ksztalcenia zwizanym z praktycznym przygotowaniem zawodowym, diaiziat take
osoby posiadage déwiadczenie zawodowe zdobyte poza uczglni

- Oblicza proporgj liczby nauczycieli stanowtych minimum kadrowe do liczby
studentoéw na danym kierunku studiow zgodnie z wysnami.

Wiadze Wydzialu w miar posiadanych madiwosci alokup odpowiednie zasoby na
podnoszenie kwalifikacji nauczycieli akademickictyd¥iatu.



4. Zgodnie z przygta strategia Wydzialu w zakresie zapewnienia jakéci kadry
dydaktycznej prowadzone g nasigpujace dziatania:

Kolegium Dziekaskie/ Rada Wydzialu przyznaje indywidualne nagrodia
wyrozniajacych sé miodych pracownikdw nauki, ktorzy rokujszybkie uzyskanie
stopni naukowych,

pracownicy uzyskuacy stabsze oceny swojej pracy dydaktycznej dkjg w
porozumieniu ze swoim bezfpednim przetlaonym i dziekanem plan dziagta
naprawczych,

pracownicy uzyskuacy bardzo dobre wyniki w pracy dydaktycznejvgyrozniani raz
w roku akademickim tytutem najlepszego wyktadowcy,

zasady zatrudniania pracownikdédw naukowo - dydaktyckh na Wydziale, okéane
sa W trakcie ogtaszania konkursu na stanowisko,

wszystkie podjte dziatania & zapisywane w raporcie Wydziatowej Komisji ds.
Jakaci Ksztatcenia.

5.Publikacja informaciji

Strona internetowa WN6B
W formie papierowej dogpne 8 w dziekanacie Wydziatu



