Instrukcja I.1.

Weryfikacji efektéw ksztatcenia na Wydziale Nauk aZywnosci i Biotechnologii

1. Cel instrukcji

Celem instrukcji jest ujednolicenie sposobu wemilania efektdw ksztatcenia aganych
przez studentéw w zakresie wiedzy, urdiepsci i kompetencji spotecznych w ramach
modutu.

2. Odpowiedzialngé¢:

- dziekan,

- Wydziatowa komisja ds. jakoi ksztatcenia
- kierownik jednostki,

- nauczyciel akademicki

3. Sposoby weryfikowania efektow ksztatcenia na pamie modutow

Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia zadaych w poszczegdinych modutach ckoee
Sa w opisach modutéw. Zaleca gsistosowanie pomszego ramowego systemu oceny
studentow:

a) moduty konczagce sg zaliczeniem / egzaminem- zaliczenie / egzamin me mie forme
pisemmn lub ustra. O formie egzaminu oraz sposobie zaliczenia praa@dma obowizek
poinformowa studentéw w trakcie pierwszych zajz modutu. W przypadku formy ustnej
egzaminu/zaliczenia egzaminator jest zola@any do prowadzenia ewidencji zawiaraj:
imi¢ i nazwisko studenta, numery zadanych fpdisty lub tréci zadawanych pytai oceny
z kazdego pytania.

b) do uzyskania oceny pozytywnej koniecznym jestba studentspetniat wszystkie efekty
ksztatcenia (wiedg umiegtnasci) zawarte w module — w stopniu co najmniej dastabhym
oraz kompetencje spoteczne.

4. Kryteria stosowane przy ocenie zaliczenia /egzandw i prac kontrolnych.

a) Kryteria te okre §la prowadzacy (odpowiedzialny za modut) i przedstawia studentem
trakcie pierwszych ze§. Przy ocenie kiecowej zaleca si stosowanie ponszych wartéci,

np.:

Ocena Uzyskanggant sumy punktéw oceniglych
stopien wymaganej wiedzy/umiejnosci
Niedostateczny (2,0) 1%
Dostateczny (3,0) 51%-60%
Dostateczny plus (3+) 619846
Dobry (4,0) 71%-80%
Dobry plus (4+) 81%-90%
Bardzo dobry (5,0) 91%-9%00




Szczegotowe kryteria ocenyastkowej i oceny kacowej ustala odpowiedzialny za modut i
umieszcza w opisie modutu

b) w przypadku braku uzyskania przez 30% studentow (wewszystkich terminach
egzamindw i zaliczé& wg zamieszczonego wzoru Baktadanych efektow w modutach (30%
ocen niedostatecznych) osoba odpowigtaga modut:

- informuje kierownika jednostki

- wspOlnie analizuj przyczyny

- wprowadzag program naprawczy przy wsparciu jednostki

- kierownik / dyrektor jednostki spagdza notatk i przekazuje WKdsJK

wzér 1:

% ocen niedostatecznych = (On1+0On2+0On3)*100/(E1-&3);+
gdzie:
Onl, On2, On3 to liczba ocen niedostatecznych odgmbvio w 1, 2 i 3 terminie,
E1l, E2,E3 to liczba egzaminowanych odpowiednio & 13 terminie

5. Inne sposobyZrodta weryfikowania efektow ksztatcenia:

- ankieta zaj¢ dydaktycznych,

- hospitacje zag

- ankieta praktyk/ zaktadu (wzér ankiety)

- karta nauczyciela

- informacje uzyskane np.: od interesariuszy, ktiasj¢ z podmiotami, otwarte zebranie
spotecznéci i inne.

- roczna ocena efektow ksztatcenia zawarta w ra@®iKdsJK

6. Archiwizacja prac studenckich dokumentupcych osagniecie zal@onych efektow
ksztatcenia

Dokumentacja (prace zaliczeniowe i egzaminacyjestyt projekty, oraz inne materiaty)
potwierdzajca zdobycie przez studenta zadoych w programie efektow ksztatcenia s
archiwizowane przez okres nie krotszy mok po zakaéczeniu cyklu ksztatcenia w celu
dokonywania cyklicznych przeglow. Cykl ksztatcenia: I, Il lub 11l stopfestudiow.

7.0dpowiedzialngé

Zadanie Termin realizacji
1.Przekazanie szczegotowej informacji | o : .
. . Plerwsze zagia z
warunkach i wymogach sprawdzania

zataronych efektéw ksztatcenia przedmiotu

2.Biezaca  analiza  ogganych  efektéw
ksztalcenia (w czasie i po zalazeniu
Nauczyciel przedmiotu)

Caly semestr + sesja
egzaminacyjna

akademicki 3. Przeprowadzenie egzamindw, wypetnie

nie . . .
protokoléw Sesja egzaminacyjna

4.Prowadzenie dokumentacji modutu,
przechowywanie wybranych prac po 2 zde
oceny (wykazu pyta tematéw, prac
studenckich i innych) w formie papierowej lub
elektronicznej dokumentagych osigniecie

Natychmiast po
otrzymaniu




okreslonych efektow ksztalcenia w tyi
kompetencji spotecznych zgodnie z pkt. 6.

n

5. Zapoznanie z wynikami ankiet, anal
wynikéw egzamindw i zalicze przygotowanig
propozycji korekt

Za

Kolejny rok akademicki

nastpujacy po minionym

6. uzyskuje informacje o uzyskanych efekta

ach

Klerownlk ksztalcenia w jednostce i spadza notatk w Koniec semestru
jednostki : )
sytuacjach newralgicznych
7. analiza wynikow ogganych efektéw .
. . Koniec semestru
Wydzialowa | ksztalcenia
komisja ds. 8.roczne sprawozdanie w zakresie jakd .
jakosci ksztalcenia wraz z rekomendacgla Rady| Do 31 padziernika

ksztatcenia

Programowej i odpowiedzialnych nauczycieli

za modut

kazdego roku
akademickiego

9.Nadzér nad wszystkimi pracownikal
wydziatu, ktorzy biog bezpdredni udziat w
czynndciach obgtych zasadami

mi

Caty rok akademicki

10.Zapoznanie siz rocznym sprawozdanie
Wydziatowe] Komisji ds. Jakmi Ksztalcenia i

i

Do 31 pddziernika

Dziekan opinia nauczycieli wchodeych w  skiad kazdegc_) r(_)ku
I . akademickiego
minimum kadrowego dla kierunku
11. Przygotowanie informacji na Rad Do 31 pddziernika
Wydziatu dotyczcej kazdego kierunku studiow kazdego roku
akademickiego
12.Analiza danych WKdsJK z opisGw
przedmiotow pod #&em ich zgodn&ci z Do 31 padziernika
wymaganiami KRK ze szczegolnym kazdego roku
uwzgkdnieniem  weryfikacji  zaktadanych akademickiego
efektow ksztatcenia
Rada Wydziatu | 13.Analiza rocznego sprawozdania

sporzdzonego przez Wydziatowa Komgsgls.
Jakdci Ksztalcenia. Przyrie rekomendacji W
celu doskonalenia efektow ksztatcenia i/
programu  studiow (Rady Programow

€,

odpowiedzialni za moduty)

Do 30 listopada kalego

ub roku akademickiego

8. Publikacja informacji

Strona internetowa Wydziatu NaukZgwnaosci i Biotechnologii
W formie papierowej opisy efektow ksztalcenia dpae 8 w dziekanacie Wydziatlu Nauk o
Zywnaosci i Biotechnologii
Na stronie wydziatu g dostpne kierunkowe efekty ksztatcenia, plany studiowpisp

modutéw




