
 

 

   ……………………………………………..                      Lublin, dn.  ………………………….. 
                   (Jednostka organizacyjna)      

                
                   Pan / Pani 
       
                  ………………………………………………………… 
 
                  ………………………………………………………… 
                                               (Nazwisko i imię pracownika) 
 

 

Polecenie wykorzystania czasu wolnego za pracę w godzinach nadliczbowych 
 

 W zamian za pracę w godzinach nadliczbowych w liczbie …………………….  przepracowanych 

w okresie od  dnia ………………….. do dnia ……………………. i podwyższeniu, zgodnie z art. 1512 § 2 KP, 

tej liczby godzin nadliczbowych o połowę, co stanowi łącznie ………… godzin, zwalniam Pana/Panią z obowiązku 

świadczenia pracy *: 

 - w dniu(ach) …………….…………………………….., co stanowi ……. godzin  

 - w godz. od …................. do .................... w dniu …………………..., co stanowi ……. godzin 

 

 

………………………………………………….. …………………………………………………….. 
                     (podpis pracownika)          (podpis kierownika jednostki/bezpośredniego przełożonego) 

 wypełnić odpowiednio 

 

 

 

   ……………………………………………..                      Lublin, dn.  ………………………….. 
                   (Jednostka organizacyjna)      
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                  ………………………………………………………… 
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świadczenia pracy *: 
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………………………………………………….. …………………………………………………….. 
                     (podpis pracownika)          (podpis kierownika jednostki/bezpośredniego przełożonego) 

 wypełnić odpowiednio 

 


