Uchwala nr 53/2019-2020
Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
z dnia 28 lutego 2020 r.
w sprawie wewnetrznego systemu zarzgdzania jakoScig ksztalcenia
w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie

Na podstawie art. 23 ust. 1, art 241 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. 2018., poz. 1668 z p6zn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 12 wrzes$nia 2018 r. w sprawie kryteriow oceny programowej (Dz.U. 2018 r., poz. 1787) oraz
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie
studiéw (DZ. U. 2018, poz. 1861 z pézn. zm.), uchwala si¢ co nastepuje:

§1

1. W trosce o najwyzszg jakos¢ ksztatcenia okreslong w Strategii Rozwoju UP w Lublinie na
lata 2019-2030 do zadan priorytetowych, zaleca si¢ state doskonalenie wewngtrznego
systemu zarzadzania jako$cig ksztalcenia, okreslony w dalszej tresci uchwaly skrotem
WSZJK.

2. Celem dziatania WSZJK jest w szczegolnosci:

1) ciagte podnoszenie poziomu ksztalcenia studentow,
2) ciaggle podnoszenie wyksztalcenia absolwentow;
3) doskonalenie jakosci pracy dydaktycznej zatrudnionych nauczycieli akademickich
oraz specjalistow spoza Uczelni,
4) wykorzystywanie dorobku dydaktycznego i naukowego nauczycieli akademickich w
pracy dydaktyczne;.
§2

1. Dziataniem WSZJK objeci sg: pracownicy Uniwersytetu, studenci, doktoranci, uczestnicy
studiow podyplomowych oraz inne osoby spoza Uniwersytetu realizujace zajecia
dydaktyczne.

2. Oceng jakosciowa Szkoty Doktorskiej okreslajg odrebne przepisy.

§3

1. WSZJK obejmuje trzy obszary dzialania. Sa to:
1) ocena jakosci ksztalcenia,
2) zapewnienie jako$ci ksztalcenia,
3) doskonalenie jako$ci ksztalcenia.

2. Zakres dziatania WSZJK obejmuje w szczegdlnosci:

1) analizg jakosci procesu ksztalcenia,

2) badanie karier zawodowych absolwentéw oraz opinii interesariuszy zewn¢trznych w
zakresie przygotowania absolwentow do pracy zawodowej i dostosowania efektow
uczenia si¢ do aktualnych potrzeb rynku pracy,

3) opracowanie wytycznych dla wydzialowych komisji ds. jakosci ksztalcenia w
zakresie:

a) analizy zgodnosci kierunku studiow ze strategia uczelni oraz potrzebami otoczenia
spoteczno-gospodarczymi Uczelni,

b) sposobow weryfikacji osigganych przez studenta efektow uczenia si¢, organizacji i
warunkow prowadzenia zaj¢c,



4)

5)

c) prawidlowego przyporzadkowania punktow ECTS do modutu,
d) opracowania metod doskonalenia programu studiow.

weryfikacje 1 opracowanie metod doskonalenia jako$ci obstugi administracyjnej
procesu dydaktycznego w zakresie:

a) kontaktow z pracownikami Uczelni

b) dzialania systemow informatycznych

analize warunkow socjalno-bytowych studentow 1 doktorantow w domach
akademickich.

§4

Dzialania wymienione w § 3 realizowane sg na trzech poziomach:
1) uczelni,

2) wydziatow,

3) kierunkow studiow.

W celu realizacji dziatan na poziomie Uczelni Rektor powotuje :
1) petnomocnika rektora ds. jakos$ci ksztalcenia,
2) Uczelniang Komisje ds. Dydaktyki i Zarzadzania JakoS$cig Ksztalcenia.

W celu realizacji dziatan na poziomie Wydzialu Dziekan powoluje Wydzialowg
Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia.

W celu realizacji dzialan na poziomie kierunku studiow Rektor powoluje rady
programowe dla kazdego kierunku studiow.
Nadzor nad funkcjonowaniem WSZJK na szczeblu Uczelni sprawuje prorektor ds.
studenckich i dydaktyki.
Nadzor nad funkcjonowaniem WSZJK na szczeblu Wydziatu i kierunku sprawuje
Dziekan.

§5
Pelnomocnika rektora ds. jakosci ksztalcenia powotuje Rektor sposrod nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie, po zasi¢gni¢ciu opinii prorektora ds.
studenckich i dydaktyki na okres trwania kadencji rektora.

Pelnomocnik rektora ds. jakosci ksztalcenia koordynuje dzialania zmierzajace do
wdrozenia i doskonalenia WSZJK w Uniwersytecie.

§6
Uczelniang Komisje ds. Dydaktyki i Zarzadzania Jako$ciag Ksztalcenia powotuje
Rektor na czas trwania kadencji rektora, za wyjatkiem przedstawiciela studentow,
ktoéry jest powolany na okres jednego roku.
Przewodniczacym Uczelnianej Komisji ds. Dydaktyki 1 Zarzadzania Jako$cia
Ksztalcenia jest pelnomocnik rektora ds. jakosci ksztalcenia.
W skfad Uczelnianej Komisji ds. Dydaktyki i Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia
wchodzi:
1) Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
2) Zespotds. Oceny Jakosci Ksztalcenia.
W sktad Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wchodza:
1) petnomocnik rektora ds. jakos$ci ksztalcenia jako przewodniczacy,
2) przewodniczacy wydzialowych komisji ds. jakosci ksztalcenia,
3) dyrektor Centrum Dydaktyki i Spraw Studenckich,
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4) koordynator Biura Ksztalcenia Praktycznego i Rozwoju Kompetencji,
5) przedstawiciel studentow wskazany przez RUSS.

. W sktad Zespohu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia wchodza:

1) nauczyciel akademicki wskazany przez rektora jako przewodniczacy,

2) po jednym przedstawicielu wydzialowych komisji ds. jakos$ci ksztalkcenia
wskazanych przez przewodniczacych tych komisji,

3) kierownik SPNJO,

4) przedstawiciel Biura Ksztalcenia Praktycznego i Rozwoju Kompetenciji,

5) przedstawiciel studentow wskazany przez RUSS,

6) przedstawiciel doktorantow wskazany przez RD.

§7

. Do zadan Uczelnianej Komisji ds. Dydaktyki 1 Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia
nalezy:

1) opracowanie polityki oraz procedur skladajacych si¢ na strukture zarzgdzania
jakoscig w ramach WSZJK,

2) opracowanie wzoréw dokumentacji WSZJK,

3) przedstawienie rektorowi propozycji dzialan majgcych na celu doskonalenie
procesu ksztatcenia,

4) przedstawienic na Senat UP w Lublinic corocznych sprawozdan z efektow
funkcjonowania WSZJK,

5) ciagle doskonalenie WSZJK,

6) wsparcie i monitorowanie dziatan wydzialowych komisji ds. jakosSci ksztalcenia w
tym przekazywanie rekomendacji dzialan na rzecz doskonalenia jakosci
ksztatcenia.

. Do zadan Zespotu ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia nalezy:

a) stale monitorowanie 1 analiza jakoSci ksztalcenia na wydziatach, a w
szczeg6lnos$ci: analiza raportow wydzialowych komisji ds. jako$ci ksztatcenia pod
katem realizacji zawartych tam propozycji zmian na rzecz doskonalenia jakosci
ksztalcenia na wydziatach/kierunkach 1 opracowywanie ogdlnouczelnianych
rekomendacji,

b) opracowanie zasad/wytycznych do doskonalenia jakosci ksztatcenia,

c) podejmowanie dziatan doskonalgcych jakos$¢ ksztalcenia takich jak: szkolenia na
temat prawidtowego przygotowania i doskonalenia programéw studiow w oparciu
0 obowigzujace przepisy,

d) opiniowanie  dokumentacji = zawierajacej  projekt  programu  studidw
nowotworzonego kierunku studiow i wnioskow kierowanych na Senat w celu
doskonalenia programéw studiow,

e) przekazywanie wydzialowym komisjom ds. jakosci ksztalcenia rekomendacji
dotyczacych doskonalenia jakosci ksztalcenia oraz pomoc w opracowywaniu
nowych i doskonaleniu juz realizowanych programow studiow,

f) rekomendowanie zmian w dziataniu informatycznego systemu obstugi studentow
oraz dbatos¢ o jego powszechne wykorzystanie,

g) publikowanie na stronie internetowej UP w Lublinie informacji dotyczgcych
doskonalenia procesu dydaktycznego.
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3.

1)

2)

Do zadan Zespohu ds. Oceny Jakos$ci Ksztatcenia nalezy:

a) przygotowanie i koordynacja okresowych badan ankietowych realizowanych w
grupach studentow studidw stacjonarnych i niestacjonarnych, stuchaczy studiow
podyplomowych, doktorantow, nauczycieli akademickich i administracji (ankiety
dotycza: programu studiow, w tym efektdéw uczenia si¢, organizacji studiow,
warunkow studiowania, oceny nauczycieli itp. ),

b) analiza wynikow badan ankietowych przekazanych przez wydzialowe komisje ds.
jakosci ksztalcenia oraz inne jednostki odpowiedzialne za realizacje¢ badan,

C) opracowanie i aktualizacja dokumentacji ankietowych zwigzanych z jako$cia
ksztalcenia,

d) monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w procedurach opracowanych
przez Uczelniang Komisje ds. Dydaktyki 1 Zarzadzania Jako$cig Ksztatcenia,

§8

Wydzialowg Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia powotuje dziekan na czas trwania

kadencji dziekana w skladzie:

1) prodziekan jako przewodniczacy,

2) co najmniej pieciu nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale,

3) przedstawiciel studentow wskazany przez wydziatowg rad¢ samorzadu studentow,

4) przedstawiciel doktorantow studiujacy na wydziale wskazany przez Rade
Doktorantow.

Do zadan Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy:
W zakresie zapewnienia jakos$ci ksztalcenia:

a) wskazywanie metod doskonalenia ksztalcenia, w tym organizacji i warunkow
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, metod 1 form ksztalcenia, sposobow
weryfikacji efektow uczenia si¢, prawidlowego stosowania i przyporzadkowania
punktacji ECTS, organizacji procesu dydaktycznego na wydziale,

b) wspieranie rad programowych w dziataniach,

c) opiniowanie nowotworzonych i doskonalonych programéw studiow,

d) opracowanie  metod doskonalenia  obstugi  administracyjnej  procesu
dydaktycznego,

e) dziatanie zgodne z opracowanym harmonogramem w zakresie doskonalenia
jakosci ksztalcenia.

w zakresie oceny jakosci ksztatcenia:

a) monitoring dziatan wynikajacych z rekomendacji Uczelnianej Komisji ds.
Dydaktyki i Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia na wydziale,

b) analiza metod i form ksztalcenia oraz sposobow weryfikacji efektow uczenia si¢
osigganych przez studenta,

C) analiza dostosowania efektow uczenia si¢ do wymogow rynku pracy,

d) ocenianie poziomu merytorycznego jakosci prac dyplomowych oraz
prawidlowosci przeprowadzania egzaminu dyplomowego,

e) koordynowanie ankietyzacji dotyczacej studenckiej oceny nauczycieli
akademickich prowadzonych zajecia dydaktyczne,

f) analiza wynikow oceny jakosci ksztalcenia w szczegdlnosci wynikow
przeprowadzonych egzamindéw i innych form weryfikowania efektow uczenia si¢
osigganych w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, oceny
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9)
h)

dokonywanej przez studentdw i pracownikdw oraz wnioski z monitorowania
karier absolwentéw uczelni,

ocena warunkow socjalnych studentéw 1 doktorantdow, w tym mozliwosci
uzyskiwania stypendiéw i zapomog,

coroczne przedstawianie dziekanowi, kolegium wydzialowemu oraz Uczelnianej
Komisji ds. Dydaktyki i Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia rezultatéw oceny
jakosci ksztalcenia na wydziale i przedstawianie zalecen dotyczacych planu
naprawczego dla poprawy jakosci ksztatcenia,

publikowanie na stronie wydzialu corocznych rezultatow oceny jakosci
ksztatcenia.

§9

Rade Programowg dla kazdego kierunku studiow powotuje rektor na okres swojej
kadencji. Rektor wyznacza przewodniczacego rady.

Rada Programowa liczy nie mniej niz 7 i nie wigcej niz 11 cztonkow. W skladzie rady
muszg znalez¢ si¢ przedstawiciele wszystkich dyscyplin naukowych, do ktoérych
przyporzadkowano kierunek studiow oraz przedstawiciel studentow.

Rada Programowa $ciSle wspOlpracuje z dziekanem wydzialu, na ktorym jest
realizowany kierunek studiow.

Do zadan Rady Programowej nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

projektowanie programu studiéw dla nowotworzonych kierunkow studiow,
doskonalenie programéw studiow istniejacych kierunkow studiow, zgodnie z
posiadang wiedzg na temat wymogdw rynku pracy,

dbatos¢ o wiasciwg realizacj¢ 1 wysoki poziom procesu ksztatcenia,

ksztaltowanie wlasciwej dla Kierunku studiow sylwetki absolwenta zgodnej z
zaktadanymi efektami uczenia sig,

wlasciwy dobdér 1 sekwencja modutow, form =zaje¢ dydaktycznych 1 ich
wzajemnych proporcji,

analiza opisu poszczegdlnych moduldow pod katem osiggania kierunkowych
efektow uczenia si¢, eliminowania powtarzajacych si¢ tresci oraz prawidlowego
przypisywania punktow ECTS,

okreslenie wlasciwych dla kierunku pod wzgledem metodologicznym 1
merytorycznym zasad i Kryteriow oceny prac dyplomowych i przebiegu egzaminu
dyplomowego,

wspoOtpraca z interesariuszami zewnetrznymi kierunku studiow.

Rada Programowa czuwa had:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

doborem tematoéw prac dyplomowych zwlaszcza ich zgodnoscia z kierunkiem
studiow,

wlasciwym opracowaniem przez jednostki kryteriow oceniania studentow w
ramach poszczegdlnych przedmiotow z uwzglednieniem oceny osiggania efektow
uczenia si¢ w zgodnosci z koncepcja ksztatcenia na kierunku,

weryfikacja tematyki 1 wymiarem realizowanych na kierunku zajeé
fakultatywnych,

prawidlowym wymiarem i terminem odbywania praktyk,

wlasciwym, optymalnym i zgodnym z higieng pracy umystowej tygodniowym i
dziennym rozktadem zajg¢ dydaktycznych,

merytorycznym doborem promotorow 1 recenzentow prac dyplomowych,
zwlaszcza pod wzgledem ich kwalifikacji,
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7)

8)

wlasciwymi warunkami studiowania, w tym pojemnos$cig sal dydaktycznych,
wyposazeniem sal, laboratoriéw, ich stanem sanitarnym etc.,

aktualizacja zasobow bibliotecznych odpowiednio do wykazow pismiennictwa
obowigzujacego w realizacji poszczegdlnych modutow.

. Do zadan przewodniczacego Rady Programowej nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

Kierowanie biezacg pracg rady,

przedktadanie dziekanowi, kolegium wydzialowemu propozycji doskonalenia
programu studidw i projektowania nowych programéw studiéw,

prowadzenie konsultacji z prowadzacymi zajecia dydaktyczne odno$nie ich tresci,
formy, wymiaru godzinowego etc.,

zglaszanie dziekanowi wydzialu wszelkich trudnos$ci oraz inicjatyw zwigzanych z
wlasciwg realizacjg ksztalcenia na wysokim poziomie,

dbatos¢ o wlasciwg realizacj¢ zarzadzen rektora w sprawie zasad tworzenia i
doskonalenia programéw studiow,

wspolpraca z wydziatlowa komisja ds. jakosci ksztatcenia.

§ 10

W celu realizacji postanowien niniejszej uchwaty, rektor w formie zarzadzenia okresli
procedury funkcjonowania wewngtrznego systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia oraz
wzory ankiet oceniajacych jakos¢ ksztatcenia.

§11

Traci moc uchwala nr 43/2012-2013 Senatu UP w Lublinie z dnia 22 lutego 2013 r. w
sprawie wewnetrznego systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia w UP w Lublinie.

§12

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

PRZEWODNICZACY SENATU
REKTOR

Prof. dr hab. Zygmunt Litwinczuk
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