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ZASADY KWALIFIKACJI I REALIZACII WYJAZDOW PRACOWNIKOW
UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO W LUBLINIE

W CELACH SZKOLENIOWYCH (STT — STAFF TRAINING)
W RAMACH PROGRAMU ERASMUS PLUS

SZKOLNICTWO WYZSZE Z KRAJAMI PARTNERSKIMI (MOBILNOSC EDUKACYINA: AKCJA KA 107)
NR PROJEKTU: 2019-1-PL01-KA107-062060

Organem kwalifikujacym do programu jest Komisja ds. wymiany migdzynarodowej, zwana dalej komisja, powotywana
przez Prorektora ds. Nauki, Wdrozen i Wspolpracy Miedzynarodowej w celu przeprowadzenia procedury konkursowe;.
W sktad komisji wchodza Prorektor ds. Nauki, Wdrozen i Wspétpracy Miedzynarodowej, Uczelniany Koordynator
Programu Erasmus+ i pracownik Biura Wymiany Akademickiej.

I. Warunki ogélne

1. Wyjazdy pracownikéw moga by¢ realizowane tylko i wyltacznie do uczelni z krajow partnerskich, z ktérymi
Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie (UP w Lublinie) posiada podpisana umowe miedzyinstytucjonalng w
ramach programu Erasmus+ (patrz umowy z krajami partnerskimi STT 2019-20)

2. Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej musi by¢ zrealizowany od 1 lutego 2020 do 31 lipca 2021 roku.
Wymagana dlugosé wyjazdu to 5 dni roboczych pobytu (rozumianych jako 5 pelnych dob/noclegéw) z

wylaczeniem sobét, niedziel/dni §wiatecznych oraz 2 dni podrézy przeznaczonych na dojazd i powrdt (4. 5+2).

Dofinansowanie jest przyznawane na pobyt oraz podréz wg stawek okreslonych w pkt. 7.

3. Celem wyjazdu pracownika uczelni jest udzial w szkoleniu (szkolenie praktyczne, warsztaty, seminarium,
poznawanie pracy na danym stanowisku), ktére ma konkretnie zdefiniowany program na kazdy dzien szkolenia
Indywidualny proeram szkolenia™), a z programu tego wynika, Ze celem udzialu w szkoleniu jest podniesienie
konkretnie zdefiniowanych kompetencji pracownika. Szkolenie ma podnosi¢ kwalifikacje bezposrednio
zwigzane z charakterem pracy wykonywanej w uczelni macierzystej.

Wymagane jest odbycie co najmniej 16 godzin szkolenia w instytucji zagranicznej, w innym kraju partnerskim,
przy wyjazdach na 5 dni roboczych pobytu.

4. Celem wyjazdu nie moze by¢ udziat w konferencji.
Glownym celem wyjazdu nie moze by¢:
- przeprowadzenie rozméw na temat zasad wspotpracy z uczelnia partnerskg
- monitorowanie postepéw studentéw przebywajacych w uczelni zagranicznej

5. Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus+ zostanie sporzadzona pisemna
umowa.

6. Przekazanie dofinansowania pracownikowi nastapi tylko pod warunkiem zaakceptowania przez niego
wszystkich warunkow umowy.

7.  Wysokos¢ stawek dofinansowania:
- wysoko$¢ dofinansowania na pobyt (wsparcie indywidualne): 1260 EUR (calkowity czas trwania wiacznie z
podr6za — 7 dni)
- wysoko§¢ stawek dofinansowania na podréz z zastosowaniem ryczattowych stawek jednostkowych (wg
kalkulatora odleglosci obowigzujacego w programie Erasmus+):

Kwota (na podréz do i z miejsca

Kraj docelowy docelowego)

Albania 275 EUR na uczestnika

Rosja 275 EUR na uczestnika




8. Dofinansowanie otrzymane przez pracownika jest przeznaczone na pokrycie kosztéw zwiazanych z podréza i
pobytem w uczelni partnerskiej. Dofinansowanie ma charakter uzupetniajacy i nie musi pokrywaé pemych

kosztéw zwiazanych z wyjazdem.

9. Pracownik nie moze ubiega¢ si¢ o inne dofinansowanie z funduszy Unii Europejskiej na pokrycie podobnych
kosztéw zwigzanych z wyjazdem.

II. Akcja informacyjna i procedura naboru

Informacje na temat naboru kandydatéw, ktéry bedzie prowadzony w okresie 04.11.2019-29.11.2019 beda dostepne na
stronie Biura Wymiany Akademickiej (BWA) oraz rozestane poczta email do wszystkich pracownikéw UP w Lublinie
i Koordynatoréw Wydziatowych programu Erasmus-+.

UWAGA!

Do 15.11.2019 r. nalezy przesta¢ proponowany Indywidualny programu szkolenia (Mobility Agreement Staff Mobility
for Training) w wersji elektronicznej do Biura Wymiany Akademickiej (BWA) na adres email:
anna.debska@up.lublin.pl. Propozycje programéw przesytane sa do uczelni partnerskich wylacznie za posrednictwem
BWA. W przypadku akceptacji proponowanego programu przez uczelnie przyjmujaca, pozostate dokumenty
aplikacyjne nalezy ztozy¢ do 29.11.2019 1.

III. Kryteria uprawniajace do ubiegania si¢ o dofinansowanie
O dofinansowanie mogg ubiegaé si¢ pracownicy, ktoérzy:

% sg pracownikami etatowymi UP w Lublinie (pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi i
nauczyciele akademiccy).

IV. Wymagane dokumenty zgloszeniowe

= Formularz zgloszeniowy STT
= Indywidualny program szkolenia (Mobility Agreement Staff Mobility for Training) wedlug wzoru, podpisany
przez obie strony (oryginal/ skan dobrej jako$ci)

= Certyfikat jezykowy/zaswiadczenie o znajomosci danego jezyka obcego; ewentualnie Os$wiadczenie
pracownika o znajomosci jezyka na poziomie B2, pozwalajacym na udzial w szkoleniu, poswiadczone przez
bezposredniego przetozonego/kierownika jednostki

= Pismo/ skan pisma dobrej jakosci z uczelni partnerskiej potwierdzajacy zaangazowanie pracownika we
wspolne przedsiewziecia/ projekty z tg uczelnig wskazujacy zakres wspolpracy (jesli dotyczy)

= Zapewnienie kierownika jednostki o realizacji planowanych zaje¢ dydaktycznych podczas pobytu nauczyciela
w uczelni partnerskiej, jezeli dotyczy (nalezy przygotowaé samodzielnie) — dotyczy tylko nauczycieli
akademickich zakwalifikowanych na wyjazd

UWAGA!

Przewidywana liczba wyjazdéw STT do zrealizowania w projekcie — 3 wyjazdy
Albania — 2 wyjazdy

Rosja — 1 wyjazd

Mozna ubiega¢ si¢ o 1 wyjazd.

Komplet dokumentéw zgloszeniowych nalezy ztozy¢ w terminie do 29.11.2019 r. do godz. 14.00 w Biurze Wymiany
Akademickiej (budynek Biblioteki Gtéwnej UP w Lublinie, 3 pigtro, pokdj 309)

V. Kiryteria selekeji kandydatéw

“ ocena Indywidualnego programu szkolenia
(program bedzie pozytywnie oceniony pod warunkiem jeSli bedzie kompletny oraz zatwierdzony w formie
podpiséw/pieczeci przez bezposredniego przelozonego w UP w Lublinie, Uczelnianego Koordynatora UP w
Lublinie osobe odpowiedzialng z uczelni partnerskiej i jesli bedzie z niego wynikaé, ze przyczyni sig do
podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownika bezposrednio zwigzanych z charakterem pracy wykonywanej
w uczelni macierzystej).

< Pierwszenstwo podczas kwalifikacji do przyznania stypendium beda mieli pracownicy zaangazowani we

wspélne przedsiewzigcia/projekty z uczelnia partnerska.
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Dodatkowe punkty w procesie selekcji pracownikow spetniajgcych w réwnym stopniu kryteria jako$ciowe beda mieli:
% koordynatorzy programu Erasmus+ Szkolnictwo Wyzsze — Akcja 1 ,,Mobilno$¢ edukacyjna”
+% pracownicy, ktérzy oferuja przedmioty w jezyku angielskim dla studentéw programu Erasmus+

W procedurze kwalifikacyjnej zapewniona bedzie réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn oraz 0s6b niepelnosprawnych.

Formularz oceny:
1. Ocena Indywidualnego programu szkolenia 1-5 pkt.
2. Wspdlne przedsiewziecia/ projekty z uczelnig partnerska 0-10 pkt.
3. Pehienie funkcji Koordynatora programu Erasmus+ Szkolnictwo Wyzsze — Akcja 1 ,,Mobilnosé edukacyjna”
0-1 pkt.
4. Oferowanie przez pracownika przedmiotéw w jezyku angielskim dla studentéw programu Erasmus+ 0-1 pkt.

VI. Procedura kwalifikacyjna

Procedura kwalifikacyjna sktada si¢ z 3 etapow:

1. Preselekcja kandydatéw na podstawie ztozonych dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. IV i V, nastepnie
tworzona jest lista rankingowa malejaca, ktéra pozwala na przygotowanie listy wyjezdzajacych i listy
reZEerwowej.

2. Selekcja ma miejsce podczas posiedzenia whasciwej Komisji, ktéra odbedzie si¢ w grudniu. Po zapoznaniu sig
z dokumentami kandydatéw opracowanymi przez BWA, ktére koordynuje proces naboru pracownikéw na
wyjazdy w ramach programu Erasmus+ Mobilno$¢ edukacyjna w sektorze szkolnictwa wyzszego z krajami
partnerskimi, Komisja decyduje o wyborze kandydatéw na wyjazd, a takze ustala liste rezerwowa.

Po posiedzeniu Komisji zostaje sporzadzony protokoét z postgpowania kwalifikacyjnego wraz z lista 0s6b
zakwalifikowanych, rezerwowych oraz niezakwalifikowanych. Wszyscy kandydaci beda indywidualnie
poinformowani o wynikach kwalifikacji w drodze email na adres wskazany w aplikacji. Pracownikowi
przystuguje odwotanie od decyzji Komisji do Rektora UP w Lublinie w ciggu 5 dni roboczych od dnia
ogloszenia listy os6b zakwalifikowanych . Odwotanie nalezy ztozy¢ w BWA. O decyzji Rektora UP w
Lublinie pracownik zostaje niezwlocznie poinformowany przez BWA.

3. Po uwzglednieniu procedury odwotawczej, BWA przekazuje instytucji przyjmujacej liste o0séb
zakwalifikowanych. Ostateczng decyzje o przyjeciu lub odrzuceniu oséb zakwalifikowanych przez Komisje
podejmuje instytucja przyjmujaca. Od decyzji tej instytucji nie przystuguje odwotanie.

VII. Rozdzial niewykorzystanych lub dodatkowych srodkow

$rodki zwalniane w trakcie calego roku przez zakwalifikowanych pracownikéw (rezygnacje, wypadki losowe) lub
srodki dodatkowo pozyskane w wyniku redystrybucji dokonywanej przez Narodowa Agencje beda przeznaczone na
finansowanie dodatkowych wyjazdéw oséb zakwalifikowanych do wyjazdu w kolejnosci ich wystepowania na liscie
reZEerwowe;j.

W przypadku niewykorzystania funduszy w ramach danego projektu Prorektor ds. Nauki, Wdrozen i Wspoipracy
Miedzynarodowej moze ogtosi¢ dodatkowy nabor kandydatéw w innym terminie. Dopuszcza si¢ prowadzenie
kwalifikacji w trybie ciagtym.

VIII. Ubezpieczenie

1. Pracownik zobowiazany jest zglosi¢ wyjazd za granice w systemie Odyseusz prowadzonym przez
Ministerstwo Spraw Zagranicznych oraz przesta¢ drogg mailowa potwierdzenie rejestracji do BWA.

2. Pracownik powinien by¢ ubezpieczony na czas podr6zy i pobytu w instytucji zagranicznej. Ubezpieczenie na
caly okres wyjazdu powinno zawieraé: koszty leczenia, ubezpieczenie nastepstw nieszczesliwych wypadkow
NNW oraz OC. Skan ubezpieczenia nalezy przesta¢ mailem przed odbiorem grantu na adres email:
anna.debska@up.lublin.pl.

IX. Rozliczenie wyjazdu

Potwierdzeniem odbycia wyjazdu jest ztozenie w Biurze Wymiany Akademickiej (w ciagu 14 dni od daty zakonczenia
pobytu):



1. potwierdzenie pobytu STT na druku wedlug wzoru BWA (za$wiadczenie wystawione przez instytucje
zagraniczng po$wiadczajace liczbe godzin szkolenia i czas pobytu w instytucji zagranicznej)

Elementem finansowego rozliczenia stypendium jest ztozenie w BWA i wypehienie:
1. Sprawozdania z pobytu STT na druku wedlug wzoru BWA
2. Ankiety on-line stypendysty programu Erasmus+ EU survey

X. Informacje dodatkowe

O wszelkich zmianach lub rezygnacjach z wyjazdow nalezy zawiadomié biuro pisemnie.

Szczegbdtowe informacje:
Dziat Komunikacji i Wymiany Akademickiej (DKiWA),
Biuro Wymiany Akademickiej (BWA)
pokdj 309, I pigtro, budynek Biblioteki Gtéwnej UP w Lublinie, tel. 445 65 73
mgr Izabela Wolska
Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+, Akcja 1 Mobﬂnosq;edu}ga, )gnal’O R
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