Zarzadzenie nr 141
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
z dnia 16 grudnia 2020 r.
w sprawie zasad punktowej oceny naukowych osiggnie¢ i minimalnych
wymagan os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie na stanowiskach: profesora,

profesora uczelni oraz adiunkta w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
2018 r. poz. 1668 z pdzn. zm.), §88 ust. 1 pkt 1-3, §88 ust. 2 pkt 1-3, §89 ust. 1 pkt 1,2,4 , §89 ust. 2 pkt 1,2,4
Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie zarzadzg sig, co nastepuje:

§1
1. Do osiggnig¢ naukowych podlegajacych punktowej ocenie przy ubieganiu si¢

o stanowiska profesora, profesora uczelni i adiunkta w Uniwersytecie Przyrodniczym

w Lublinie zalicza sig:

1) publikacje w czasopismach naukowych zamieszczonych w wykazie czasopism
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

2) publikacje w recenzowanych materiatach z mi¢dzynarodowej konferencji naukowej
zamieszczonych w wykazie czasopism MNiSW,

3) monografie naukowe;

4) redakcj¢ monografii naukowych;

5) rozdziaty w monografiach naukowych;

6) patenty, prawa ochronne na wzory uzytkowe i znaki towarowe, prawa z rejestracji
wzoréw przemystowych lub topografii uktadu scalonego oraz zgloszenia wynalazkow;

7) wylaczne prawa do odmiany ro$lin udzielone przez Centralny O$rodek Badania
Odmian Roslin Uprawnych lub udzielone za granicg;

8) wykorzystane autorskie prawa majatkowe do utworu z zakresu architektury
i urbanistyki lub sztuk projektowych;

9) udokumentowany dorobek artystyczny, wymieniony w § 2 ust. 3.

2. Do dorobku naukowego osdb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych nie wlicza si¢ skryptow, podr¢cznikow akademickich oraz
wznowien monografii naukowych.

§2
1. Za autorstwo lub wspodlautorstwo publikacji w czasopi§mie naukowym, o ktérym mowa
w §1 ust. 1 pkt 1 przyznaje si¢ liczbe punktow okreslong w wykazie czasopism
obowigzujacym w roku kalendarzowym, w ktorym ukazata si¢ publikacja.
2. Za autorstwo lub wspotautorstwo pozostatych osiggnie¢ naukowych, wymienionych
w §1 ust. 1 pkt 2-9 przyznaje si¢ liczbe punktow dla tego osiggniecia okreslong
W Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego regulujacym kryteria



przyznawania kategorii naukowej jednostkom naukowym/ewaluacji jako$ci dziatalnosci
naukowej, obowigzujagcym w dacie dokonywania oceny punktowe;.

3. Za udokumentowany dorobek artystyczny, o ktorym mowa w §1 ust. 1 pkt 9 przyznaje
si¢ nastepujaca liczbe punktow:

1) za projekt koncepcyjny lub wykonawczy matej formy obiektu architektury krajobrazu -
2 pkt;

2) za projekt obiektu architektury krajobrazu w przestrzeni publicznej, inwentaryzacje
obiektu architektury krajobrazu, analizy stanu zachowania, wytyczne, operaty
pielegnacyjne -

4 pkt;

3) za monumentalne realizacje dzieta plastycznego w przestrzeni publicznej, realizacje
multimedialne, cykle prac malarskich, rzezbiarskich, dziela konserwatorskie wraz
z dokumentacjg oraz projekty konserwatorskie, architektoniczne i urbanistyczne -
upublicznione i rozpowszechnione:

a) za granicg - 25 pkt
b) w Polsce - 12 pkt;

4) za studium krajobrazowo-przestrzenne, waloryzacje krajobrazowa, koncepcje
programowo-przestrzenng zespotu krajobrazowego - 10 pkt;

5) za dokumentacj¢ planistyczng (opracowanie ekofizjograficzne, ocena/prognoza
oddziatywania na s$rodowisko ustalen planistycznych), strategie rozwoju, studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego, miejscowy/wojewodzki
plan zagospodarowania przestrzennego, koncepcje¢ zagospodarowania kraju, plan
ochrony - 10 pkt;

6) za autorstwo mniejszych dziet plastycznych rozpowszechnionych:

a) za granicg - 12 pkt
b) w Polsce - 6 pkt;

7) za wystawe indywidualng (premierowa) plastyczna/architektoniczna/urbanistyczng:
a) za granicg -20 pkt
b) w Polsce - 10 pkt;

8) za udziat w zbiorowej wystawie plastycznej/architektonicznej/urbanistycznej:

a) za granicg - 4 pkt
b) w Polsce - 2 pkt;

9) za wyr6znienie/nagrode uzyskane w  konkursie/(warsztatach):  plastycznym/

architektonicznym/urbanistycznym - 10 pkt.

§3
Osoba posiadajagca tytut naukowy profesora, ubiegajaca si¢ o zatrudnienie
w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie zostaje zatrudniona na stanowisku profesora
w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych lub dydaktycznych.
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§ 4

1.0soba posiadajaca tytut naukowy profesora, ubiegajaca si¢ o zatrudnienie
w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie na stanowisku profesora w grupie pracownikow
badawczych musi spelnia¢ tacznie co najmniej nastepujace wymagania:

1)

2)

3)

jest autorem lub wspodlautorem osiggnie¢ naukowych, za ktére w catym okresie
dziatalnos$ci uzyskata sumarycznie nie mniej niz 2500 pkt; w tej punktacji powinno
by¢ co najmniej 6 publikacji w czasopismach co najmniej 140 punktowych, w ktorych
kandydat jest jedynym lub pierwszym wspotautorem, albo jedynym autorem
korespondencyjnym lub wniosta co najmniej 2 sloty do oceny ewaluacyjnej
dyscypliny o warto$ci co najmniej 280 pkt w ciggu ostatniego roku przed ubieganiem
si¢ 0 awans;

sumaryczny IF publikacji naukowych, ktérych jest autorem lub wspdtautorem, nie
moze by¢ nizszy niz 100;

petni funkcje kierownika projektu badawczego finansowanego ze srodkoéw krajowych
na kwote¢ nie nizszg niz 1 min zi, lub projektu badawczego finansowanego ze srodkow
miedzynarodowych na kwote¢ nie nizszg niz 250 tys. EURO.

2. Zatrudnienie na stanowisku profesora w grupie pracownikéw badawczych jest na czas
okreslony nie dluzszy niz 5 lat. Po uplywie czasu zatrudnienia na etaciec badawczym na
stanowisku profesora pracownik nie spetniajacy kryteriow § 4 ust. 1 zostaje zatrudniony na
stanowisku profesora w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych.

3.Zatrudnienie na stanowisku profesora w grupie pracownikéw badawczych wymaga
pozytywnej opinii dziekana wydziatu i przewodniczacego rady dyscypliny naukowej zgodnej
z dyscypling, w ktorej pracownik realizuje badania.

§5

1. Osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora, ubiegajaca si¢ o zatrudnienie
w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie na stanowisku profesora uczelni w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych musi spetnia¢ tacznie co najmniej nastepujace
wymagania:

1)

2)

3)

jest autorem lub wspolautorem osiggnie¢ naukowych, za ktére w catym okresie
dziatalnos$ci uzyskata sumarycznie nie mniej niz 1500 pkt; w tej punktacji powinny
by¢ co najmniej 2 publikacje w czasopismach 200  punktowych,
w ktorych kandydat jest jedynym lub pierwszym wspotautorem, albo jedynym
autorem korespondencyjnym;

sumaryczny IF publikacji naukowych, ktorych jest autorem lub wspdlautorem, nie
moze by¢ nizszy niz 50;

pehi lub pelita w ostatnich 3 latach funkcje kierownika projektu finansowanego ze
srodkdw miedzynarodowych na kwotg nie nizsza niz 250 tys. EURO.

2. Osoba posiadajaca stopien naukowy co najmniej doktora ubiegajaca si¢ o zatrudnienie na
stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych powinna by¢ autorem
ogdlnopolskiego podrecznika akademickiego i powinna przeprowadzi¢ co najmniej 100
godzin zaj¢¢ dydaktycznych w wiodacych uniwersytetach (Top 1000).

3. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie na
stanowisku profesora uczelni w dziedzinie sztuki lub w dyscyplinie naukowej
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marchitektura i urbanistyka” albo w dziedzinie nauk spolecznych nie musi spetniac
wymagania, o ktorym mowa w ust 1 pkt 2, lecz sumaryczny IF publikacji naukowych,
ktorych jest autorem lub wspotautorem nie moze by¢ nizszy niz 20.

. Osoba posiadajaca stopien naukowy doktora habilitowanego moze ubiegaé si¢
0 zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych z pominigciem warunkow okreslonych w ust. 1, jezeli spelnia tacznie co
najmniej nastepujace wymagania:

1) jest autorem lub wspotautorem osiggnig¢ naukowych, za ktore w calym okresie

2)

3)

dziatalnos$ci uzyskata sumarycznie nie mniej niz 1200 pkt i w dorobku publikacyjnym
posiada co najmniej 3 publikacje w czasopismach co najmniej 100 punktowych;

po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego opublikowata co najmniej 1 prace w
czasopismie co najmniej 100 punktowym, w ktorej jest jedynym lub pierwszym
wspotautorem, albo jedynym autorem korespondencyjnym;

Kieruje lub kierowata projektem lub projektami badawczymi o sumarycznej warto$ci
nie mniejszej niz 200 tysiecy ztotych nie mniejszej albo zadaniem zleconym w ramach
dziatalnosci uslugowej o rocznej wartosci nie mniejszej niz 100 tysiecy zlotych; lub
wniosta co najmniej 2 sloty do oceny ewaluacyjnej dyscypliny o wartosci co najmniej
200 pkt w ciggu ostatniego roku przed ubieganiem si¢ o awans.

§6
Osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego, ubiegajaca
si¢
0 zatrudnienie w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie na stanowisku profesora
uczelni w grupie pracownikow badawczych musi spetia¢ tacznie co najmniej
nastepujagce wymagania:

1) jest autorem lub wspdlautorem osiggnie¢ naukowych, za ktéore w calym okresie

dziatalnosci uzyskata sumarycznie nie mniej niz 1800 pkt; w tej punktacji powinny
by¢ co najmniej 4 publikacje w czasopismach co najmniej 140 punktowych, w ktorych
kandydat jest jedynym lub pierwszym wspotautorem, albo jedynym autorem
korespondencyjnym lub wniosta co najmniej 2 sloty do oceny ewaluacyjnej
dyscypliny o warto$ci co najmniej 280 pkt w ciggu ostatniego roku przed ubieganiem
si¢ 0 awans;

2) sumaryczny IF publikacji naukowych, ktorych jest autorem lub wspdtautorem, nie

moze by¢ nizszy niz 70;

3) pehi funkcje kierownika projektu badawczego finansowanego ze srodkéw krajowych

na kwote nie nizsza niz 1 min zi, lub projektu badawczego finansowanego ze srodkow
miedzynarodowych na kwote¢ nie nizszg niz 250 tys. EURO.

Zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikow badawczych jest
na czas okreslony nie dluzszy niz 5 lat. Po uplywie czasu zatrudnienia na etacie
badawczym na stanowisku profesora uczelni pracownik nie spehiajacy kryteriow § 6
ust 1 zostaje zatrudniony na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych.
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3. Zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikow badawczych
wymaga pozytywnej opinii dziekana wydzialu i przewodniczacego rady dyscypliny
naukowej zgodnej z dyscypling, w ktorej pracownik realizuje badania.

§7

1. Osoba posiadajaca stopien naukowy doktora, ubiegajaca si¢ o zatrudnienie

w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych musi spetnia¢ lgcznie co najmniej nastgpujace
wymagania:

1) jest autorem lub wspotautorem osiggnie¢ naukowych, za ktore uzyskala nie mniej niz
200 pkt;

2) sumaryczny IF publikacji naukowych, ktorych jest autorem lub wspodlautorem, nie
moze by¢ nizszy niz 2, z zastrzezeniem ust.2;

3) co najmniej jedno osiggni¢cie naukowe, wymienione wsrod osiggnieé o ktorych mowa
w pkt 1, jest praca oryginalng opublikowang w czasopi$mie o punktacji co najmniej
40 pkt. MNISW, patentem, wdrozeniem lub innym dokonaniem o charakterze
praktycznym;

4) Kkieruje lub kierowata jednym projektem badawczym, tematem badawczym lub
zadaniem badawczym albo zlozyla jako kierownik do NCN lub NCBiR, NFOSiGW
lub w ramach konkurséw ministerialnych co najmniej 2 wnioski o projekty badawcze;

5) legitymuje si¢ znajomoscig jezyka obcego co najmniej na poziomie B2, potwierdzong
certyfikatem zewnetrznym.

. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie na

stanowisku adiunkta, posiadajgca stopien doktora w dziedzinie sztuki lub w dyscyplinie

naukowej ,architektura i urbanistyka" albo w dziedzinie nauk spolecznych, nie musi

spelnia¢ wymagania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2.

§8

. Osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora, ubiegajaca si¢ o zatrudnienie

w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie na stanowisku adiunkta w grupie

pracownikow badawczych musi spelnia¢ tacznie co najmniej nastgpujace wymagania:

1) jest autorem lub wspotautorem osiggnie¢ naukowych, za ktore w catym okresie
dziatalno$ci uzyskata sumarycznie nie mniej niz 800 pkt; w tej punktacji powinny by¢
co najmniej 2 publikacje w czasopismach co najmniej 140 punktowych;

2) sumaryczny IF publikacji naukowych, ktorych jest autorem lub wspodlautorem, nie
moze by¢ nizszy niz 20;

3) pemhi funkcje kierownika projektu badawczego finansowanego ze srodkéw krajowych
na kwote nie nizszg niz 1 min. zi, lub projektu badawczego finansowanego ze srodkow
miedzynarodowych na kwot¢ nie nizszg niz 250 tys. EURO lub realizuje badania
unikalne ze wzgledu na stopien zlozono$ci i1 wykorzystywanej specjalistycznej
aparatury bedacej na wyposazeniu jednostek Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie,
za$ realizowane badania s3 wykorzystywane do opracowania publikacji z réznych
jednostek o wartosci co najmniej 140 pkt.;
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4) legitymuje si¢ znajomoscia jezyka obcego co najmniej na poziomie B2, potwierdzona
certyfikatem zewnetrznym.

. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczych jest na czas
okreslony nie dluzszy niz 5 lat. Po uptywie czasu zatrudnienia na etacie badawczym na
stanowisku adiunkta pracownik nie spetniajacy kryteriow § 8 ust. 1 zostaje zatrudniony na
stanowisku adiunkta w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych.

. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow badawczych wymaga
pozytywnej opinii dziekana wydzialu i przewodniczgcego rady dyscypliny naukowej,
zgodnej z dyscypling, w ktorej pracownik realizuje badania

§9

Traci moc Zarzadzenie nr 11 Rektora z dnia 28 stycznia 2020 r. w sprawie zasad punktowej
oceny naukowych osiggni¢¢ osob ubiegajacych si¢ o stanowisko profesora uczelni oraz
adiunkta w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie i minimalnych wymagan jakie osoby
te musza spetnic.

§10
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

/-1 prof. dr hab. Krzysztof Kowalczyk
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