
M uu_uu ZOS2_14 

Kierunek lub kierunki studiów Zootechnika 

Nazwa modułu kształcenia, także 

nazwa w języku angielskim 

Zasady i techniki pracy doradcy  
Principles and techniques of work of advisors 

Język wykładowy polski 

Rodzaj modułu kształcenia 

(obowiązkowy/fakultatywny) 

obowiązkowy 

Poziom modułu kształcenia studia stacjonarne drugiego stopnia 

Rok studiów dla kierunku II 

Semestr dla kierunku III 

Liczba punktów ECTS z podziałem na 

kontaktowe/ niekontaktowe 

4 (kontaktowe2,2  niekontaktowe1,8) 

Imię i nazwisko osoby 

odpowiedzialnej 

dr Wiktor Bojar  

Jednostka oferująca przedmiot Katedra Hodowli Małych Przeżuwaczy i Doradztwa Rolniczego  

Cel modułu Zdobycie wiedzy i umiejętności samodzielnego rozwiązywania  
problemów, jakie napotyka doradca podczas świadczenia usług . 

Treści modułu kształcenia – 

zwarty opis ok. 100 słów. 

Nabycie praktycznej wiedzy i umiejetnosci w zakresie: identyfikacji 
i rozwiązywania problemów rolniczych, edukacji rolników w 
procesie doradczym, podejmowanie decyzji w sytuacjach 
ryzyka i niepewności. Poznanie etyki oraz odpowiedzialności 
w pracy doradcy. Zapoznanie się  z  aplikacjami  oraz 
urządzeniami pomocnymi w prowadzenia biura. 

 
 
 

Zalecana lista lektur lub lektury 

obowiązkowe 

Literatura  podstawowa: 
 Zalecane podręczniki: Wenancjusz Kujawiński  2007 
„Metodyka i organizacja pracy doradcy” Poznań  

 
Planowane 

formy/działania/metody 

dydaktyczne 

wykłady, studiowanie literatury, dyskusja, projekt 

 


