sylabus skrécony

0OS_S2 ... (kod modutu) 0S_S2 036
Kierunek lub kierunki studiow Ochrona srodowiska
Nazwa modutu ksztatcenia Coaching

Coaching
Jezyk wyktadowy polski
Rodzaj modutu ksztalcenia fakultatywny

(obowiagzkowy/fakultatywny)

Poziom modutu ksztalcenia

2°studia stacjonarne

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

3

Liczba punktow ECTS z podziatem
na kontaktowe/ niekontaktowe

2 (K1,48/nk0,52)

Tytut / stopien, imi¢ 1 nazwisko
osoby odpowiedzialnej

Dr Anna Kaczorowska

Jednostka oferujaca modut

Katedra Hydrobiologii i Ochrony Ekosystemow

Cel modutu

zapoznanie studentéw z istotg coachingu jako formy rozwoju
osobistego, wyjasnienie na czym on polega, jakie ma znaczenie
zard6wno w rozwoju osobistym jak i zawodowym cztowieka, komu
stuzy, z jakich korzysta narzedzi

Tresci modutu ksztatcenia: (zwarty
opis ok. 100 stow, rownowazniki

zdan).

Réznorodno$¢ definicji coachingu. Przyczyny popularnosci
coachingu. Czym r6zni si¢ coaching od innych form wsparcia
rozwoju osobistego i zawodowego? Rodzaje coachingu. Kim jest
coachee? Kompetencje, cechy i postawy coacha. Ksztaltowanie
procesu coachingowego. Skrzynka narzedziowa coacha. Kultura
coachingu. Kodeks coacha. Przyktadowe: sesja coachingowa, tematy
i pytania coachingowe.

Przyczyny niepowodzen coachingu.

Zalecana lista lektur lub lektury
obowigzkowe (nie wigce] niz 3

pozycje)

1. Kowalska K. 2011. Skuteczny coaching. Wyd. Helion, Gliwice.
2. Kreyenberg J. 2010. Coaching, czyli wspieranie rozwoju
pracownikow.

Wyd. BCedu, Warszawa.
3. Thorpe S., Clifford J. 2004. Podrgcznik coachingu. Kompendium
wiedzy

dla trenero6w 1 menedzeréw, Wyd. Rebis, Poznan.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

wykltad interaktywny, dyskusja, odgrywanie rol, pisemne zaliczenie




