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Kierunek lub kierunki studidow Ochrona Srodowiska
Nazwa modutu ksztatcenia Coaching

Coaching
Jezyk wyktadowy polski

Rodzaj modutu ksztatcenia
(obowigzkowy/fakultatywny)

do wyboru / przedmiot humanistyczny 2

Poziom modutu ksztatcenia

2° studia niestacjonarne

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

3

Liczba punktéw ECTS z podziatem na
kontaktowe/ niekontaktowe

2 (1,28/0,72)

Tytut / stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej

Dr Anna Kaczorowska

Jednostka oferujgca modut

Katedra Hydrobiologii i Ochrony Ekosystemoéw

Cel modutu

zapoznanie studentow z istotg coachingu jako formy rozwoju osobistego,
wyjasnienie na czym on polega, jakie ma znaczenie zarOwno w rozwoju
osobistym jak i zawodowym cztowieka, komu stuzy, z jakich korzysta
narzgdzi

Tresci modutu ksztatcenia: (zwarty opis
ok. 100 stow, réwnowazniki zdar).

Réznorodnos¢ definicji coachingu. Przyczyny popularnosci coachingu. Czym
rézni sie coaching od innych form wsparcia rozwoju osobistego i
zawodowego? Rodzaje coachingu. Kim jest coachee? Kompetencje, cechy i
postawy coacha. Ksztattowanie procesu coachingowego. Skrzynka
narzedziowa coacha. Kultura coachingu. Kodeks coacha. Przyktadowe:
sesja coachingowa, tematy i pytania coachingowe.

Przyczyny niepowodzen coachingu.

Zalecana lista lektur lub lektury
obowigzkowe (nie wiecej niz 3 pozycje)

1. Kowalska K. 2011. Skuteczny coaching. Wyd. Helion, Gliwice.

2. Kreyenberg J. 2010. Coaching, czyli wspieranie rozwoju pracownikow.
Wyd. BCedu, Warszawa.

3. Thorpe S., Clifford J. 2004. Podrecznik coachingu. Kompendium wiedzy
dla trenerédw i menedzeréw, Wyd. Rebis, Poznan.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

wyktad interaktywny, dyskusja, odgrywanie rél, pisemne zaliczenie




