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Poziom modutu ksztatcenia

Studia stacjonarne Il stopnia

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

Liczba punktéw ECTS z podziatem na
kontaktowe/ niekontaktowe

2
1,4/0,6

Nazwisko i imie osoby odpowiedzialnej
- stopien naukowy

Partyka Dorota - mgr

Jednostka oferujgca przedmiot

Cel modutu

Przekazanie wiedzy o coachingu oraz nabycie umiejetnosci prowadzenia
sesji coachingowej. Poznanie nowoczesnych narzedzi w pracy coacha oraz
modeli i rodzajow coachingu. Doskonalenie kompetencji zwigzanych z
praca z ludZzmi. Wykreowanie postawy proaktywnej. Przekazanie wiedzy o
wspierajgcym (coachingowym) stylu zarzgdzania. Poprawa umiejetnosci w
zakresie komunikacji miedzyludzkiej. Przekazanie wiedzy nt. znaczenia
motywacji, wyznaczania celéw, odkrywania mocnych stron i talentow,
rozumienia innych, wyrazania uznania i wsparcia. Rozwdj kompetencji w
zakresie uwaznego stuchania, umiejetnego zadawania pytan, odczytywania
mowy ciata, udzielania informacji zwrotnej, obrony przed manipulacja.

Tresci modutu ksztatcenia — zwarty opis
ok. 100 stéw.

Coaching, proces coachingowy, sesja coachingowa, rodzaje i formy
coachingu, 11 kluczowych kompetencji coacha wg ICF, etyka pracy oacha,
model GOW, komunikacja interpersonalna, narzedzia w pracy coacha:
metafora, praca z wartosciami, piramida Diltsa, podrdéz bohatera,
kapelusze de Bono, kostki Story Tubes, karty Dixit, obecnos¢ coachingowa,
krytyk wewnetrzny, aktywne stuchanie, praca z wizjg, okreslanie celéw na
sesje i proces, praca z przestrzenig, bariery w pracy coacha, sampling,
superwizja, organizacje coachingowe, coach wspierajgcy i prowokatywny,
motywacja, planowanie kariery, informacje zwrotne, trudne sytuacje w
coachingu, formularz pracy z klientem, dylematy etyczne w pracy coacha,
wypalenie zawodowe, akredytacja.
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Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Prezentacja multimedialna, dyskusja, wyktad, praca w grupach, analiza
przypadkéw, praktyczne éwiczenia — sesje coachingowe




