
 

moduł skrócony 

BH_S1_52  

Kierunek lub kierunki 

studiów 

Bezpieczeństwo i Higiena Pracy 

Prawna ochrona pracy Nazwa modułu kształcenia 

Labor Law  

Język wykładowy j.polski 

Rodzaj modułu kształcenia 

(obowiązkowy/fakultatywny) 

obowiązkowy 

Poziom modułu kształcenia Pierwszy/stacjonarne  

Rok studiów dla kierunku 2 

Semestr dla kierunku 4 

Liczba punktów ECTS z 

podziałem na kontaktowe/ 

niekontaktowe 

3 

1,48/1,52 

Nazwisko i imię osoby 

odpowiedzialnej - stopień 

naukowy  

Dr Wiktor Bojar 

Osoby współprowadzące  

Jednostka oferująca 

przedmiot 

Pracownia Doradztwa Rolniczego 

Cel modułu Poznanie reguł funkcjonowania systemu prawa pracy w Polsce Zdobycie wiedzy i 

umiejętności samodzielnego rozwiązywania problemów wynikających w pracy. 

Wymagania wstępne i 

dodatkowe 

Brak 

Treści modułu kształcenia – 

zwarty opis ok. 100 słów. 

Pojęcie i źródła prawa pracy Nawiązanie stosunku pracy Zmiana stosunku pracy 

Ustanie stosunku pracy Wynagrodzenie za pracę Czas pracy Urlopy pracownicze 

Ochrona zdrowia i Życia pracownika Odpowiedzialność prawna stron stosunku pracy 

Status prawny urzędnika państwowego (w tym członka korpusu służby cywilnej) 

Status prawny pracownika samorządowego. 

Zalecana lista lektur lub 

lektury obowiązkowe 

Literatura  podstawowa: 

L. Florek, Prawo pracy, C.H. Beck Warszawa 2010 r. 
M. Barzycka-Banaszczyk, Prawo pracy, C.H. Beck Warszawa 2010 r. 

J. Piątkowski, Prawo stosunku pracy w teorii i praktyce, TNOiK,Toruń 2006 

Prawo urzędnicze, T. Liszcz (red.). R. Borek-Buchajczuk, W.Perdeus, Lublin 2005 

H. Szewczyk, Zatrudnienie w służbie cywilnej, Bydgoszcz-Katowice 2006 

E. Ura, Prawo urzędnicze, LexisNexis, Warszawa 2004  

Planowane formy/ działania/ 

metody dydaktyczne 

wykłady, studiowanie literatury, dyskusja 

 


