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Kierunek lub kierunki studiow

Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

Nazwa modutu ksztatcenia

Podstawy bezpieczenstwa i higieny pracy

Basics of Occupational Health and Safety

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu ksztatcenia
(obowigzkowy/fakultatywny)

obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stacjonarne
Rok studiéw dla kierunku 2

Semestr dla kierunku 3

Liczba punktow ECTS 4

w tym kontaktowe/ niekontaktowe 2,08/1,92

Tytut / stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej

Anna Chmielowiec-Korzeniowska — dr hab.

Jednostka oferujgca modut

Zaktad Zagrozerh Zawodowych i Srodowiskowych

Cel modutu

Celem realizacji przedmiotu jest podanie stuchaczom podstawowych
informacji z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym uregulowan
prawnych i zasad, metod wprowadzanych w miejscu pracy dla
podniesienia bezpieczenstwa

Tresci modutu ksztatcenia — zwarty opis
ok. 100 stéw.

W ramach przedmiotu omawiane jest tradycyjne i wspdtczesne ujecie
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy. Prawne aspekty
bezpieczenstwa i higieny pracy w uregulowaniach miedzynarodowych oraz
krajowych, w tym kodeks pracy, rozporzadzenia, Polskie Normy. Zasady
ksztattowania bezpieczenstwa i higieny pracy - wymagania dla budynkéw i
pomieszczen pracy i ich wyposazenia, wymagania dla maszyn i innych
urzadzer technicznych, systemy oceny zgodnoéci wyrobéw. Srodki ochrony
zbiorowej i indywidualnej. Profilaktyka ochrony zdrowia pracujgcych.
Skutki nieprzestrzegania przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zalecana lista lektur lub lektury
obowigzkowe

1. Raczkowski B. BHP w praktyce. Wyd. ODDK, 2014.

2. Slezak J. Ochrona pracy. Poradnik dla stuzby bhp. Wyd. Tarbonus,
2013.

3. Dotegowski B., Janczata S. Co pracownik powinien wiedzie¢ o bhp.

4. Podstawowe wiadomosci o bezpieczenstwie pracy, zagrozeniach
zawodowych, pierwszej pomocy i ochronie przeciwpozarowej Wyd.
0ODDK, 2010.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktady, dyskusja, ¢wiczenia terenowe w zaktadzie pracy, przygotowanie
prezentacji multimedialnej dot. zagadnien BHP




