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Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku 3
Liczba punktéw ECTS z podziatem na 3
kontaktowe/ niekontaktowe 1,52 /1,48

Tytut / stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej

Dr hab. Monika Stoma

Jednostka oferujgca modut

Katedra Energetyki i Srodkédw Transportu — Zaktad Logistyki i Zarzadzania
Przedsiebiorstwem

Cel modutu

Przekazanie studentom podstawowej wiedzy w zakresie zarzgdzania,
przede wszystkim w kontekscie funkcji zarzgdzania: planowania,
organizowania, motywowania i kontroli. Potozenie szczegdlnego nacisku na
problematyke organizacji jako systemu oraz na rodzaje, funkcje i zasady
budowy struktur organizacyjnych funkcjonujacych we wspédtczesnych
organizacjach, a takze przekazanie informacji na temat teorii motywacjii
styléw kierowania.

Tresci modutu ksztatcenia — zwarty opis
ok. 100 stéw.

Przedmiot obejmuje zagadnienia z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem,
a w szczegdblnosci: rozwdj nauk o zarzadzaniu, klasyczne funkcje
zarzadzania wspodtczesnym przedsiebiorstwem (tj.: planowanie,
organizowanie, motywowanie i kontrolowanie), istota, rodzaje, cechy
organizacji i jej cykl zycia, otoczenie organizacji (cechy charakterystyczne i
klasyfikacja typéw zmiennosci otoczenia).

Przedmiot obejmuje ponadto zagadnienia zwigzane ze zrédtami wtadzy w
przedsiebiorstwie, stylami kierowania, kulturg organizacyjng, zarzagdzaniem
zmianami (przyczyny i rodzaje zmian organizacyjnych, agent zmiany, opér
wobec zmian i metody jego przetamywania) oraz zarzagdzaniem
strategicznym. Zasygnalizowane zostang réwniez niektére nowoczesne
koncepcje zarzadzania.

Zalecana lista lektur lub lektury
obowigzkowe

1. M.Bielski, Podstawy teorii organizacji i zarzqdzania, Wydawnictwo
C.H.Beck, Warszawa 2004,

2. R.W.Griffin, Podstawy zarzqdzania organizacjami, PWN, Warszawa
2004,

3. Kisielnickil., Zarzgdzanie, PWE, Warszawa 2008.

4. W.Kobylinski, Podstawy wspdtczesnego zarzgdzania, SWSPiZ w todzi,
tédz-Warszawa 2005,

5. E.Michalski, Zarzgdzanie. Podrecznik akademicki, Wyd. Politechniki
Koszalinskiej, Koszalin 2008.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

omawianie zagadnien w oparciu o schematy i ilustracje, prezentacja
wybranych zjawisk za pomocg modeli dydaktycznych, ¢wiczenia
praktyczne, case studies, techniki pobudzania myslenia twdrczego (np.
burza mézgdw), praca w matych grupach, wystgpienia indywidualne
studentdw, dyskusja na forum catej grupy ¢wiczeniowej, kolokwium i
zaliczenie korcowe ¢wiczen




