modut skrécony
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Kierunek lub kierunki Bezpieczenstwo i Higiena Pracy
studiow
Nazwa modutu ksztatcenia Prawna ochrona pracy
Labor Law
Jezyk wyktadowy j. polski

Rodzaj modutu ksztatcenia
(obowigzkowy/fakultatywny)

obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia

niestacjonarne

Rok studiow dla kierunku 3
Semestr dla kierunku v
Liczba punktéw ECTS z 3
podziatem na kontaktowe/ 1/2

niekontaktowe

Nazwisko i imie osoby
odpowiedzialnej - stopien
naukowy

Dr Wiktor Bojar

Osoby wspoétprowadzace

Jednostka oferujaca
przedmiot

Pracownia Doradztwa Rolniczego

Cel modutu

Poznanie regut funkcjonowania systemu prawa pracy w Polsce Zdobycie wiedzy i
umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania probleméw wynikajgcych w pracy.

Tresci modutu ksztatcenia —
zwarty opis ok. 100 stow.

Pojecie i zrodta prawa pracy Nawigzanie stosunku pracy Zmiana stosunku pracy
Ustanie stosunku pracy Wynagrodzenie za prace Czas pracy Urlopy pracownicze
Ochrona zdrowia i Zycia pracownika Odpowiedzialno$¢ prawna stron stosunku pracy
Status prawny urzednika panstwowego (w tym cztonka korpusu stuzby cywilnej)
Status prawny pracownika samorzadowego.

Zalecana lista lektur lub
lektury obowigzkowe
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Planowane formy/ dziatania/
metody dydaktyczne

wyktady, studiowanie literatury, dyskusja




