i rozwoj wspotpracy z uczelniami to

Utrzymanie
jeden z priorytetow dziatania OsSrodka Doskonalenia

Kompetencji Personelu Polskiego Centrum Badan
I Certyfikacji S.A. 20 letnie doswiadczenia w tym obszarze
zaowocowaty opracowaniem wielu programow szkolen
| certyfikacji osob, ktore sg aktualnie realizowane w ramach
kooperacji z wieloma uczelniami i organizacjami szkolacymi
w Polsce. W wielu przypadkach programy te oparte s3
o programy Europejskiej Organizacji Jakosci.

Dziatalnos¢ ta ukierunkowana jest na budowanie kompetencji
absolwentow Uczelni roznych kierunkow i specjalnosci,
w tym studidw stacjonarnych, niestacjonarnych, podyplomowych
oraz szkolen specjalistycznych iobejmuje miedzy innymi
potwierdzanie kompetendji i uzyskanie certyfikatow:

Asystenta.

Inzyniera Jakosci.

Specjalisty.

Petnomocnika.

Auditora wewnetrznego.
Menedzera/ Menedzera Juniora.
Auditora/Auditora Juniora.

KORZYSCI Z POSIADANIA CERTYFIKATU PCBC S.A. TO:

* Motywacja do dalszego rozwoju zawodowego.

Atuty Osrodka Doskonalenia Kompetencji Personelu Polskiego Centrum Badan i Certyfikacji S.A. to wieloletnie
doSwiadczenie, postepowanie zgodne z profesjonalnie opracowanymi programami certyfikacji i standardami
europejskimi, jednolite wymagania i procedury w zakresie uzyskania certyfikatdéw w krajach objetych programem
Europejskiej Organizacji Jakosci (EOQ), zapewnienie niezaleznosci, bezstronnosci, poufnosci, profesjonalna

obstuga, mozliwos¢ wydawania certyfikatdw europejskich.

Potwierdzenie zdobycia nowych kwalifikacji (nowego zawodu), podniesienia kwalifikacji zawodowych.
Uznanie kompetengji na rynku krajowym i zagranicznym, spetnienie wymagan na poziomie europejskim.
Potwierdzenie posiadanych kompetencji przez niezalezng jednostke certyfikujaca.

Zwiekszenie szans w trakcie poszukiwania mozliwosci odbycia praktyk, stazéw.

Wieksza atrakcyjnosc¢ i konkurencyjnosc na rynku pracy, petniejsze spetnienie oczekiwan, zwiekszenie
potencjatu i mozliwosci poszukiwania interesujacej pracy na rynku krajowym i zagranicznym.

Dodatkowy argument do uzyskania awansu w pracy, zmiany stanowiska, itp.

* Mozliwos¢ systematycznego i ustawicznego ksztatcenia na szkoleniach prowadzacych do uzyskania
certyfikatdw Europejskiej Organizacgji Jakosci (menedzera i auditora) uznawanych w skali miedzynarodowej.
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Polskie Centrum Badan i Certyfikacji S.A.

Zasada rozwijania wiedzy ponad wymagania programowe
obowigzujace na uczelniach i promocja ustug wspolnie
z uczelniami, zaowocowata sukcesami i korzySciami dla
studentow - Polskie Centrum Badan i Certyfikacji S.A.
Osrodek Doskonalenia Kompetencji Personelu potwierdzit
kompetencje osob wydajac tacznie ponad 16.000
zaswiadczen i certyfikatow w nastepujacych obszarach:

Zarzadzanie jakoscia.

Zarzadzanie srodowiskowe.

Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy.
Zarzadzanie bezpieczenstwem informacji.
Zarzadzanie bezpieczenstwem zywnosci.
Zarzadzanie w laboratorium, w medycznym
laboratorium diagnostycznym.

Zarzadzanie ustugami.

Zarzadzanie ciagtoscia dziatania.

Zarzadzanie bezpieczenstwem w tancuchu dostaw.
Wewnetrzny System Kontroli.

Zarzadzanie ryzykiem.

EuropeSpa med & wellness.

Zarzadzanie energia.

OSRODEK DOSKONALENIA KOMPETENCJI PERSONELU
ul. Ktobucka 23A, 02-699 Warszawa

& 224645 508; 22 46 45 575

@ pcbc-da@pcbc.gov.pl

& ?2? 647 0152;224645513
@ pcbc-dacert1@pcbc.gov.pl

www.pcbc.gov.pl

InfFormacje na temat oferowanych ustug uzyskacie Panstwo na stronie internetowej Polskiego Centrum Badan i Certyfikacji S.A.
lub kontaktujac sie bezposrednio z pracownikami Osrodka Doskonalenia Kompetencji Personelu.




