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Szanowni Paninstwo
Kierownicy Jednostek Dydaktycznych

Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie

Uprzejmie prosze o przygotowanie planéw zaje¢ dydaktycznych i zatrudnienia dydaktycznego na rok
akademicki 2016/2017, na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia, studiach
stacjonarnych trzeciego stopnia oraz na studiach jednolitych magisterskich.

Plany nalezy sporzadzi¢ w oparciu o postanowienia zawarte w Uchwatach Senatu nr 27/2015/-2016
Z dnia 22 stycznia 2016 r. i nr 33/2015-2016 z dnia 26 lutego 2016 r. oraz nr 2/2016-2017 w sprawie

wysokosci pensum dydaktycznego, zasad obliczania godzin dydaktycznych i wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i Uchwale Senatu nr 33/2014/2015 w_sprawie dziatan podejmowanych w sytuacjach

wystgpienia niedoboru pensum dydaktycznego oraz Zarzgdzeniu nr 29 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego

w Lublinie z dnia 14 wrzesnia 2009 r. w sprawie liczebnosci studenckich grup dydaktycznych.

Obcigzenie dydaktyczne winno byé réwnomiernie roztozone na wszystkich nauczycieli akademickich
zatrudnionych w danej jednostce. W planach dydaktycznych i planach zatrudnienia nalezy uwzgledni¢ takze
nauczycieli akademickich przebywajgcych na urlopach macierzynskich, wychowawczych, dlugotrwatych
urlopach zdrowotnych, stazach naukowych (podajgc okres trwania tych nieobecnosci) oraz doktorantéw,
pracownikow technicznych i inne osoby spoza Uczelni, ktérym powierzone bedzie prowadzenie zajeé
dydaktycznych. Zasada rownomiernego roziozenia zaje¢ dydaktycznych dotyczy takze godzin
ponadwymiarowych jak i niedoborow, jesli wystepujg w jednostce z uwzglednieniem § 5 ust. 2 Uchwale
Senatu nr 27/2015/-2016 z dnia 22 stycznia 2016 r.

Pensum dydaktyczne powinno byé planowane w pierwszej kolejnosci w ramach studiow
stacjonarnych i ewentualnie uzupetnione godzinami na studiach niestacjonarnych.

Jednoczesnie, jezeli jest to mozliwe, zajecia na studiach niestacjonarnych powinny odbywaé¢
sie w ramach godzin ponadwymiarowych.

W szczegolnych przypadkach uzasadnionych konieczno$cig realizacji programu nauczania nauczyciel
akademicki moze by¢ zobowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych.

Liczbe godzin ponadwymiarowych, jakg moze by¢ obcigzony nauczyciel okresla art. 131 ust. 1 i 2
w powigzaniu z art. 130 ust. 3 i 4 Ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. W uzasadnionych przypadkach
nauczycielowi akademickiemu moze by¢ powierzone prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ilosci
przekraczajgcej odpowiednio Y4 lub %2 pensum, po uzyskaniu pisemnej zgody pracownika zlozonej
u Kierownika Jednostki Dydaktycznej.

Okreslajgc sposob ustalania i zaliczania godzin pracy w tym godzin ponadwymiarowych
przypadajgcych w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy dla celu ustalenia wysokosci

wynagrodzenia przystugujgcego w tym okresie, uwzglednia sie nastepujgce zasady:
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1) w czasie choroby Ilub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych wynikajagce z pensum dydaktycznego ustalonego dla
danego stanowiska, ktére wedtug planu zaje¢ przypadatyby na okres tej nieobecnosci, zalicza sie, dla
celéw ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem.
2) nauczycielowi akademickiemu, dla ktdérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego z powodu:

- zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego,

- przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej w szczegolnosci z urlopem, naukowym, dtugotrwatg

choroba, urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby wojskowe;,

urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopem
macierzynskim, dodatkowym urlopem macierzynskim, dodatkowym urlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim

- ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego.

W celu ustalenia obowigzujgcego wymiaru godzin do realizacji w danym roku akademickim, zalicza sie

do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedng trzydziestg rocznego pensum dydaktycznego

ustalonego dla danego stanowiska za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajgcej w okresie, w ktdrym

w uczelni sg przeprowadzone zajecia dydaktyczne.

3) Godziny ponadwymiarowe ustala sie na podstawie faktycznie przepracowanych godzin, ktére sag

naliczane od pensum okreslonego w Uchwale Senatu nr 27/2015/-2016 z dnia 22 stycznia 2016 r.

w sprawie wysokosci pensum dydaktycznego, zasad obliczania godzin dydaktycznych i wynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe.

Po zakonczeniu semestru poszczegdlne jednostki organizacyjne zobowigzane sg przedstawi¢ sprawozdanie
z wykonania zaje¢ dydaktycznych. Sprawozdania w formie pisemnej nalezy sktada¢ w Dziale Organizacji
Studiow.

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie po dokonaniu rozliczenia
zaje¢ dydaktycznych raz w roku, po zakonczeniu roku akademickiego.

Uprzejmie prosze kierownikow jednostek o zapoznanie z trescig niniejszego pisma, planami studiow
obowigzujgcymi w roku akademickim 2016/2017, uaktualnionym wykazem liczebnosci studenckich grup
dydaktycznych w semestrze zimowym w roku akademickim 2016/2017 na poszczegdlnych kierunkach
studiéw, wszystkich pracownikdéw, a w szczegdlnosci osoby odpowiedzialne za przygotowanie plandéw

dydaktycznych i planéw zatrudnienia.

Przypominam, 2ze przedmioty do wyboru (w tym przedmioty poszerzajagce wiedze
humanistyczno-spoteczng) moga byé uruchomione w przypadku, gdy liczba chetnych wynosi, co
najmniej 30 oséb. W wyjatkowych sytuacjach, gdy liczba studentéw na roku wynosi mniej niz 30 os6b
mozna uruchomi¢ tylko jeden fakultet.

Zobowiazuje kierownikow jednostek, do przygotowania i przekazania planéw zatrudnienia
dydaktycznego i planéw zaje¢ dydaktycznych na rok akademicki 2016/2017 do Dziatu
Organizacji Studiéw, pok. 256, ul. Akademicka 13 w terminie do dnia 10 pazdziernika 2016 r.
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W  przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w przedtozonych planach zaje¢
dydaktycznych/sprawozdaniach, Dzial Organizacji Studidow przekazuje dokumenty jednostce
dydaktycznej w celu sporzadzenia korekty.

Zgodnie z uchwatg nr 33/2014-2015 § 3 pkt.1 Dzial Organizacji Studiéw w terminie wskazanym

w uchwale tj.,, do dnia 30 listopada 2016 r., przekaze w formie tabeli odpowiednio rektorowi,

prorektorom i dziekanom wykaz jednostek dydaktycznych Uczelni, zawierajacy liczbe godzin
ponadwymiarowych/niedoboréw, liczbe nauczycieli w Jednostce, liczbe godzin przypadajaca na
jednego nauczyciela akademickiego, liczbe godzin realizowang przez doktorantéw oraz liczbe godzin
realizowang przez pracownikéw naukowo-technicznych.

Formularze oraz wykaz liczebnosci studenckich grup dydaktycznych na rok akademicki

2016/2017 nalezy pobrac¢ ze strony Uczelni: www.dos.up.lublin.pl / Rozliczenie dydaktyKki

Prorektor
ds. Studenckich i Dydaktyki

Prof. dr hab. Halina Buczkowska

Do wiadomosci:

1. Dziekani Wszystkich Wydziatéw
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