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1. Cel procedury

Celem procedury jest okreSlenie postgpowania w zakresie przyznawania nagrod dla
najlepszych mtodych pracownikéw nauki za dzialalno$¢ naukowa, rokujacych szybkie

uzyskanie stopni naukowych na Wydziale Agrobioinzynierii.

2. Zakres procedury

Zakres procedury obejmuje ocen¢ wyrdzniajacego si¢ dorobku naukowego miodych

pracownikow nauki (asystentow i adiunktow) przedtozonego do nagrody oraz okreslenie

zasad postepowania podczas przeprowadzania kwalifikacji.
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3. Kompetencje i odpowiedzialnos$ci
1. Osoby odpowiedzialne za wykonanie dziatan objetych procedura:

a) Rektor UP w Lublinie przeznacza $rodki finansowe i przyznaje nagrody wyrdzniajacym si¢
mtodym pracownikom nauki.
b) Dziekan odpowiada za nadzor nad realizacja niniejszej procedury, rozpatrzeniem 1

zakwalifikowaniem wnioskow do nagrody,

c) Komisja ds. Kadr przeprowadza oceng¢ wnioskow i ustala propozycj¢ nagrod dla miodych

pracownikow nauki.

d) Kierownik jednostki (instytutu, katedry lub zaktadu) przygotowuje i sktada wniosek o nagrody

dla wyrdzniajacych si¢ mtodych pracownikoéw nauki w wyznaczonym terminie

e) Pracownik dolgcza do wniosku publikacje naukowe, wraz z liczbg punktéw, stanowigce

osiggnigcie przedktadane do nagrody

4. Definicje

4.1. Definicj¢ nagrody za osiggniecia naukowe okresla §4 regulaminu przyznawania nagrod

rektora nauczycielom akademickim

4.2. Definicj¢ wysokosé nagrody reguluje §8 regulaminu

4.3. Definicj¢ stopnie i wysokos$¢ nagrod indywidualnych reguluje §9 regulaminu

5. Tryb postepowania

1. Nagrody =za osiggnigcia naukowe maja charakter nagrod indywidualnych i
przyznawane sg przez Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie nauczycielom
akademickim raz w roku z okazji inauguracji roku akademickiego.

2. Whniosek o nagrode przygotowuje kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej
zatrudniony jest nauczyciel i przekazuje go dziekanowi na 14 dni przed terminem
posiedzenia Rady Wydziatu w maju (zatagcznik WA-S3a.1).

3. Wniosek powinien uwzglednia¢ dorobek naukowy, wyrdzniajacy si¢ ilosciowo i
jakosciowo, w ktoérym nalezy podaé¢ nazwe osiggnigcia oraz liczbe prac, liczbe
punktow MNiSW w roku wydania, wartos¢ IF za prace opublikowane w

czasopismach znajdujacych si¢ w bazie Journal Citation Reoprts (JCR) z listy A
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10.

11.

12.

13.

14.

wchodzacych w sklad osiggnigcia, za okres zgodny z okreslonym w regulaminie
przyznawania nagrdd rektora.

Dorobek naukowy, z oceng punktowa i wartoscia IF, bedacy podstawg ubiegania si¢ o
nagrod¢ nalezy dotaczy¢ do wniosku.

Dziekan niezwtocznie po otrzymaniu dokumentéw przekazuje je Przewodniczacemu
Komisji ds. Kadr Naukowych Wydziatu Agrobioinzynierii.

Komisja ds. Kadr Naukowych Wydzialu Agrobioinzynierii ocenia wnioski i
przedstawia dziekanowi propozycje przyznania nagrod.

Przewodniczacy Komisji ds. Kadr Naukowych Wydzialu Agrobioinzynierii referuje
wnioski dotyczace przyznania nagrod mtodym pracownikom naukowo-dydaktycznym
oraz podaje opini¢ Komisji ds. Kadr Naukowych oddzielnie dla kazdego wniosku.
Rada Wydzialu Agrobioinzynierii w glosowaniu tajnym opiniuje wnioski na kartach
przedstawionych w zataczniku WA-S3a.2.

Komisja ds. Kadr Naukowych Wydzialu Agrobioinzynierii liczy glosy. Po zliczeniu
gloséw Przewodniczacy Komisji ds. Kadr podaje wyniki glosowania podajac dla
kazdego pracownika liczbe glosow popierajacych, przeciwnych i wstrzymujacych.
Dziekan podaje Radzie Wydziatu Agrobioinzynierii liczb¢ wnioskdw oraz nazwiska
pracownikow naukowo-dydaktycznych, ktérzy uzyskali poparcie Rady Wydziatu.
Poparcie wniosku przez Rade Wydzialu wystepuje wowczas, gdy okreslony
pracownik uzyskal ponad potowe¢ gloséw popierajacych, sposréd waznie oddanych
glosow.

Dziekan sporzadza wniosek o wyr6znienie nagroda JM. Rektora Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie mlodych pracownikéw naukowo-dydaktycznych i
przekazuje go Senackiej Komisji ds. Kadr do 20 czerwca.

Senacka Komisja ds. Kadr ocenia zasadno$¢ wnioskow 1 akceptuje badz sugeruje
odrzucenie lub zmiang stopnia nagrody.

Pozytywnie zaopiniowane wnioski przez Senacka Komisje ds. Kadr sg przekazywane

Rektorowi Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.
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15.

16.

17.

18.

19.

Rektor Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie po zapoznaniu si¢ z wnioskami
Senackiej Komisji ds. Kadr oraz opinig Rady Wydzialu Agrobioinzynierii podejmuje
ostateczng decyzj¢ o przyznaniu nagrody.

W czasie inauguracji roku akademickiego Rektor wregcza pisma informujace o
przyznaniu nagrody Dziekanowi Wydziatu Agrobioinzynierii.

Dziekan Wydziatu Agrobioinzynierii do 7 pazdziernika wrecza pisma informujgce o
przyznaniu nagrod kierownikom jednostek Wydzialu na posiedzeniu Komisji ds.
Rozwoju Wydziatu Agrobioinzynierii.

Kierownik Jednostki wrecza pisma informujgce o przyznaniu nagrod podleglym
pracownikom na zebraniu pracownikow Jednostki do 14 pazdziernika.

Stosowna nagroda pieni¢zna przekazywana jest przez Dzial Finansowy na wskazane
konto przez pracownika lub przekazywana jest do kasy Uniwersytetu Przyrodniczego

w Lublinie, gdzie jest odbierana przez pracownika.
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6. Graficzny opis procedury

Nagroda dla najlepszych milodych
pracownikéw nauki za osiagniecia
naukowe

Kierownik jednostki sktada wniosek do dziekana o przyznanie nagrody dla wyr6zniajacych si¢
mtodych pracownikéw nauki

Komisja ds. Kadr ocenia wnioski i przedstawia dziekanowi propozycj¢ przyznania nagrod

Rada Wydzialu Agrobioinzynierii opiniuje wnioski, i przed 20 czerwca sktada do Senackiej
Komisji ds. Kadr.

Senacka Komisja ds. Kadr ocenia zasadno$¢ wnioskow i akceptuje badz sugeruje odrzucenie lub
zmiang stopnia nagrody

Rektor podejmuje ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody
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7. Zakgczniki

1. Whniosek o przyznanie indywidualnej nagrody rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w

Lublinie za osiggnig¢cia naukowe, organizacyjne lub dydaktyczne (zatgcznik nr WA-S3h.2),

8. Dokumenty zwigzane:

2. Uchwata nr 69/2012-2013 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dn. 17 maja

2013 r. w sprawie przyjecia Regulaminu przyznawania nagréd rektora nauczycielom

akademickim Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.

3. Regulamin przyznawania nagrod rektora nauczycielom akademickim Uniwersytetu

Przyrodniczego w Lublinie, stanowiacy zalacznik do uchwaty nr 69/2012-2013 Senatu

Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie




