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Projekt „Inżynier środowiska – zawód z przyszłością” jest realizowany przez Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie w okresie od 1 października 2012 r. do 31 grudnia 2015 r. Projekt jest finansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki; Priorytet IV: „Szkolnictwo wyższe i nauka”, Działanie 4.1.: Wzmocnienie i rozwój potencjału dydaktycznego uczelni oraz zwiększenie liczby absolwentów kierunków o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy, Poddziałanie 4.1.2.: Zwiększenie liczby absolwentów kierunków 
o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy.

Projekt skierowany jest do studentów/tek studiów stacjonarnych I stopnia na kierunku Inżynieria środowiska, prowadzonym przez Wydział Agrobioinżynierii Uniwersytetu Przyrodniczego 
w Lublinie, którzy otrzymają wsparcie (w różnych formach) - wszyscy studenci/tki rozpoczynający studia w naborze 2012/2013.
Cel główny projektu:
Zwiększenie liczby absolwentów kierunku Inżynieria środowiska na Uniwersytecie Przyrodniczym 
w Lublinie oraz zwiększenie ich konkurencyjności na rynku pracy.

Cele szczegółowe projektu: 

1. Wdrożenie programu szkoleń podnoszących atrakcyjność studentów/tek/absolwentów/tek na rynku pracy.

2. Zwiększenie dostępności studentów/tek do wiedzy.

3. Wzbogacenie i uatrakcyjnienie oferty kształcenia dla studentów/tek.

4. Wdrożenie programu edukacji branżowej.

5. Umożliwienie studentom udziału w zewnętrznych wydarzeniach branżowych.

Formy wsparcia:

1. Program stypendialny (1.10.2012-31.12.2015), zwrot opłaty rekrutacyjnej, opłata za legitymację i indeks (10.2012) – Wypłacanie stypendium 35 najlepszym osobom w I roku w oparciu 
o ranking ocen na świadectwie maturalnym; w kolejnych latach zgodnie z regulaminem stypendialnym Projektu. 

2. Seminaria i targi branżowe I, II, III rok; sfinansowanie udziału min. 43 osobom w: 3 seminariach branżowych i w 6 wyjazdach na targi. Jedna osoba może wziąć udział w kilku wydarzeniach. 

3. Konferencje naukowe I, II, III rok; sfinansowanie uczestnictwa 12 osób w konferencjach naukowych, na których zaprezentują swoje wyniki w formie referatu lub posteru.

4. Zajęcia wyrównawcze – I i II semestr, cykl zajęć wyrównawczych uzupełniających wiedzę, 
z fizyki, chemii, matematyki dla studentów I roku w wymiarze: wykłady fizyka 20 godz., chemia 20 godz., matematyka 30 godz.; ćwiczenia: fizyka 20 godz., chemia 30 godz., matematyka 30 godz. Zajęcia z fizyki i chemii przeprowadzone będą w I semestrze, zajęcia z matematyki w I i II semestrze; 

5. Inżynier na rynku pracy – Szkolenia/warsztaty (3 tematy); zrealizowane zostaną 3 szkolenia: 

a. Ekonomia i prowadzenie małej firmy (5 godz.) - I rok; Zagadnienia: podstawy prowadzenia małej firmy (rozpoczęcie działalności, zatrudnienie osób, bariery wejścia na rynek, zasoby), strategie promocji i konkurencyjności w branży, ekonomika przedsiębiorstwa; idea zielonej gospodarki; 

b. Warsztaty przedsiębiorczości - II rok; Warsztaty dla osób chcących poszerzyć wiedzę z zakresu przedsiębiorczości, prowadzone przez praktyków z dziedziny przedsiębiorczości-wdrożenie interdyscyplinarnego podejścia wzbogacającego wiedzę teoretyczną o rozwiązania praktyczne. Zagadnienia (wykłady i zajęcia 
z wykorzystaniem praktycznych elementów): Biznes plan, Kreowanie wizerunku firm 
i instytucji, Ochrona praw autorskich i wartości intelektualnej. Program każdego warsztatu obejmuje 20 godz.;

c. Warsztaty rozwijające zdolności interpersonalne - III rok.  Warsztaty dla osób chcących poszerzyć umiejętności psychospołeczne, prowadzone przez specjalistów 
z dziedziny psychologii zarządzania i trenerów osobistych. Zakres: automotywacja, osiąganie kompromisów, komunikowanie się, współpraca w grupie, umiejętności radzenia sobie ze stresem, organizacja czasu pracy, osiąganie równowagi między życiem prywatnym a zawodowym. Program każdego szkolenia/warsztatu obejmuje 20 godz.

6. Szkolenie (5 godz.): Ochrona środowiska naturalnego i rozwiązania proekologiczne w procesie produkcji – I rok; Zagadnienia: ochrona środowiska naturalnego i rozwiązania proekologiczne 
w procesie produkcji (idea zielonej gospodarki). 

7. Specjalistyczne wykłady otwarte. I i II rok i Wykłady wzbogacające treści programowe. I, II, III rok. Organizacja wykładów otwartych (z dyskusją) z udziałem naukowców, praktyków 
w dziedzinie inżynierii środowiska; zaproszenie specjalistów branżowych pozwoli na poznanie specyfiki branży i szerszego aspektu wiedzy, wykraczającego poza zakres programu nauczania (6x2godz). 

8. Kursy bezpłatne specjalistyczne, uzupełniające program pod kątem zarządzania jakością, środowiskiem (ISO), monitoringu zanieczyszczeń; nabycie przez studentów praktycznych umiejętności badania stanu środowiska, oceny skuteczności procesów technologicznych pod kątem redukcji zanieczyszczeń (np. rekultywacja) I, II rok. Zorganizowanie dla studentów/tek bezpłatnych kursów: 

a. Zarządzania jakością-25 godz.; 

b. Zarządzanie Środowiskiem ISO 14001-25 godz.

c. Monitoring zanieczyszczeń w działaniach inżynierskich - 15godz. – wykorzystanie zestawu do analiz środowiskowych (chromatografu). 

9. Branżowy zagraniczny wyjazd studyjny - II rok i branżowe krajowe wyjazdy studyjne II i III rok. 

a. Wyjazd dla 10 osób (ranking: średnia ocen + znajomość języka obcego + zaangażowanie w działalność naukową) do zagranicznego wiodącego ośrodka naukowego lub badawczego, prowadzącego badania z zakresu m.in. inżynierii środowiska gwarantującego realizację zajęć na wysokim poziomie w celu podniesienia międzynarodowej mobilności studentów, poszerzenia wiedzy branżowej studentów; zapoznania się z najnowszymi osiągnięciami i trendami 
w dziedzinie inżynierii środowiska, uzyskania wiedzy praktycznej. 

b. 6 wyjazdów terenowych (każdy dla około 45 osób) wzbogacających treści programowe i uatrakcyjniających zajęcia z następujących modułów kształcenia: Hydrologia i Nauki o Ziemi, Ochrona środowiska, Degradacja i rekultywacja gleb, Sieci i instalacje sanitarne, Wodociągi i Kanalizacje, Technologia wody i ścieków, Gospodarka odpadami i Składowiska odpadów. Cel: poznanie funkcjonowania 
w praktyce różnych ekosystemów wodnych i lądowych, procesów technologicznych, obiektów, uzbrojenia i urządzeń wykorzystywanych w gospodarce komunalnej 
i zakładach przemysłowych. Każdy student może wybrać 3 wyjazdy.

10. Kurs specjalistycznego języka angielskiego III rok; Zajęcia dla 45 osób w wymiarze 60 godz/grupę.

11. Staże krajowe i staże zagraniczne po III roku w celu poznania nowoczesnych technologii 
i rozwiązań branżowych w wiodących ośrodkach badawczych/dydaktycznych poza Polską; 
w ramach międzynarodowej mobilności akademickiej.

a. 6-cio tygodniowe płatne, tematyczne staże zawodowe dla 40 najlepszych studentów/tek (ranking średnia ocen): MPWiK w Lublinie, Kom Eco w Lublinie, inne przedsiębiorstwa branżowe. Cel: poznanie przedsiębiorstw i instytucji-potencjalnych pracodawców, nabycie praktycznej wiedzy i umiejętności oraz zdobycie doświadczenia, które zwiększy konkurencyjność na rynku pracy. Możliwość odbycia stażu zmotywuje studentów do osiągania lepszych wyników w nauce.

b. Dla 3 studentów/tek zaplanowano dwumiesięczne staże naukowe w zagranicznych jednostkach naukowych, dysponujących najnowszą aparaturą i wykorzystujących najnowsze osiągnięcia w inżynierii środowiska. Kwalifikacja na podstawie rankingu ocen, rozmowy i znajomości języka obcego. Dodatkowo uwzględniona zostanie działalność w organizacjach pozarządowych oraz kołach naukowych.

W celu zapoznania i praktycznego przygotowania studentów w zakresie analiz środowiskowych w ramach projektu zostanie również zakupiony zestaw do analiz środowiskowych: chromatograf cieczowy z detektorami wraz z osprzętem. Chromatograf będzie wykorzystywany do prowadzenia szkoleń specjalistycznych i badań przez studentów w ramach przygotowywania prac dyplomowych oraz materiałów na konferencje i seminaria. 

