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,Gdzie jest zbyt dobrze, tam nie moze byc¢ zbyt bezpiecznie.”
Adolf Dygasinski’

WSTEP

Podstawowym aktem prawnym regulujacym obowiazki w zakresie bhp jest Kodeks
pracy. W wyniku nowelizacji Kodeksu pracy’ dokonanych w ostatnich latach wielokrotnie,
zagadnienia bhp zostaty zapisane inaczej, a takze znacznie szerzej niz to miato miejsce
dotychczas. Zmiany Kodeksu pracy w dziale X - Bezpieczenstwo i Higiena Pracy miaty na
celu:

— okreslenie podstawowych obowiazkdéw spoczywajacych na pracodawcy,
— ustanowienie nowych praw pracownikow,
— dostosowanie przepisow prawa do wymogow Wspolnoty Europejskiej i Konwencji

Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Zmiany te oznaczaja zwiekszenie odpowiedzialnosci pracodawcy za stan warunkdw pracy.
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Inne ustawy Przepisy wewnatrzzakiadowe [t]. instrukcje BHF,

Rozporzadzenia zarzadzenia do regulaminu pracy

Dyrektywy UE
Konwencje MOP

ledng z najbardziej charakterystycznych cech przepisow
dotyczgcych BHP jest to, e majg one charakter prawa
obowigzujacego, a zatem nie moga by¢ zmienione,
chocby obydwie strony (stosunku pracy) sobie tego zyczyly.

! Adolf Dygasinski (ur. 7 marca 1839 w Niegostawicach koto Pificzowa, zm. 3 czerwca 1902 w Grodzisku
Mazowieckim) — polski powiesciopisarz, publicysta, pedagog, encyklopedysta, jeden z gldownych przedstawicieli
naturalizmu w literaturze polskiej.

2t,j. Dz.U. 2018 poz. 917 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej 7 dnia 13 kwietnia 2018 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu ustawy - Kodeks pracy Ze zmianami: Dz.U. 2018 poz. 1000, Dz.U. 2018 poz. 1076
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I OBOWIAZKI PRACODAWCY W ZAKRESIE BHP

Nieprzypadkowo, przepisy dziatu X Kodeksu pracy pt. Bezpieczenstwo i Higiena
Pracy rozpoczynaja sie od zaznaczenia roli i odpowiedzialnosci pracodawcy w zakresie bhp.
Art. 207 kp stanowi, ze ,,pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczeristwa
i higieny pracy w zaktadzie pracy”. Dalej przepis ten stanowi, ze pracodawca jest
obowiazany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow poprzez zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnie¢ nauki
i techniki. Kodeks pracy naktada na pracodawce obowiazek znajomosci przepisow i zasad
w zakresie ochrony pracy i cigzacych na nim obowiazkow.

W przypadku, gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonuja prace pracownicy
zatrudnieni przez rdznych pracodawcow, przepisy zobowiazuja ich do wspotpracy,
wyznaczenia koordynatora sprawujacego nadzor nad bezpieczenstwem i higiena pracy
wszystkich zatrudnionych w tym miejscu pracownikéw oraz ustalenia zasad wspétdziatania
w przypadku wystapienia zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikow.

Wiele innych obowiazkéw wynika z pozostatych przepisow dziatu X Kodeksu pracy
i kilkudziesieciu aktow prawnych dotyczacych technicznego bezpieczenstwa pracy.

Konkluzja:

W zaktadzie pracy odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy ponosi
pracodawca. Zgodnie z art. 3' Kp. za pracodawce bedacego jednostka organizacyjna
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy, a wiec rowniez z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy, dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy ta jednostka albo inna wyznaczona
do tego osoba.

. PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKA

Prawa pracownika okresla art. 210 Kodeksu pracy, ktory daje pracownikowi prawo
powstrzymywania sie od wykonywania pracy, jezeli warunki pracy nie odpowiadaja
przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla jego
zdrowia lub zycia. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia,
to pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia zawiadamiajac o tym niezwtocznie
przetozonego. Za czas takiego powstrzymania sie od pracy lub oddalenia pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia. Jak wiec wida¢ Kodeks pracy dat prawo pracownikowi
do oceny stanu warunkéw pracy w zaktadzie pracy.
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Pracownik ma rowniez prawo powstrzymania sie od wykonywanej pracy, ktora
wymaga szczegblnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan nie zapewnia
bezpiecznego  wykonywania  pracy istwarza zagrozenie dla innych  osob.

W praktyce oznacza to, ze gdy pracownik zgtosi nam fakt ztego samopoczucia i nie
przystapi do pracy to taka nieobecnos¢ nalezy traktowal jako usprawiedliwiong, chod

w tym przypadku bez prawa do wynagrodzenia.

Przepis wykonawczy do Kodeksu pracy wymienia 36 rodzajow prac wymagajacych

szczegblnej sprawnosci psychofizycznej. Wykaz ten zawiera m.in. prace: kierowcow, oséb

obstugujacych urzadzenia cisnieniowe, operatoréow ciezkich maszyn budowlanych,
operatorow suwnic i remontu sieci trakcyjnych.

Obok praw Kodeks pracy w art. 211 zamieszcza rejestr obowiazkéw pracownika
w zakresie bhp. | tak pracownik jest obowiagzany:

1) znacC przepisy izasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu
i instruktazu ztego =zakresu oraz poddawa¢ sie wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,

2) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowac¢ sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przetozonych,

3) dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi isprzetu oraz o porzadek i tad
w miejscu pracy,

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

6) niezwtocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zdrowia lub Zycia oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby
znajdujace sie w rejonie zagrozenia o grozagcym im niebezpieczenstwie,

7) wspotdziata¢c z pracodawca i przetozonymi w wypetnianiu obowiazkow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szczegolna odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa pracy spoczywa na tych
pracownikach, ktorzy z tytutu zajmowanego stanowiska kieruja pracownikami. Od postawy
tych osob zalezy praktycznie stan przestrzegania przepisow w zaktadach pracy. Zgodnie
z art. 212 Kodeksu pracy osoba kierujaca pracownikami jest obowigzania:

1) organizowaé¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami izasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy,

2) dbac¢ o sprawnos¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,

3) organizowac¢, przygotowywac iprowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,

4) dbacé o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
atakze o sprawnos¢ sSrodkow ochrony zbiorowej iich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,

5) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisow izasad bezpieczenstwa
i higieny pracy,

6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad
pracownikami.

Podstawowym obowiazkiem pracownika (rowniez pracodawcy, w tym takze osoby
kierujacej pracownikami) jest znajomos¢ i przestrzeganie przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przez przepisy nalezy rozumie¢ przepisy zawarte w dziale X Kodeksu pracy oraz wiele
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przepisow szczegotowych dotyczacych przede wszystkim zagadnien technicznego
bezpieczenstwa pracy.

Natomiast przez zasady bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy rozumiec¢ zasady
pozaprawne, wynikajace z techniki i doswiadczenia zyciowego, ktoérych przestrzeganie
zapewnia bezpieczenstwo i higiene pracy.

Réznorodnos¢ procesow produkcyjnych i technologicznych sprawia, ze nie jest
mozliwe uregulowanie wszystkiego obowiazujacymi przepisami. Stad wynika obowiazek
prawny przestrzegania zasad bhp. Brak konkretnych przepisow nie uwalnia wiec
pracodawcy od obowiazku podjecia srodkow majacych na celu ochrone pracownika przed
ewentualnymi skutkami zagrozen.

Orzecznictwo Sadu Najwyzszego, ktore wkracza coraz czesciej w dziedzine
odpowiedzialnosci zaktadu za bezpieczenstwo pracy, doszto juz do ustalenia szeregu zasad
prawnych w tym zakresie.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 wrzesnia 2016 r. Il PK 146/15: Zapewnienie
bezpieczenstwa w pracy jest wartosciag powszechna, nie wynika

wytacznie z kontraktu. Swiadcza o tym postanowienia prawa migedzynarodowego (art. 7b i
art. 12 Miedzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych
otwartego do podpisu w Nowym Jorku dnia 19 grudnia 1966 r., Dz. U. z 1977 r. Nr 38, poz.
170), europejskiego (art. 3 Europejskiej Karty Spotecznej sporzadzonej w Turynie dnia 18
pazdziernika 1961 r., Dz. U. z 1999 r. Nr 8, poz. 68), a takze unijnego (art. 31 ust. 1 Karty
Praw Podstawowych Unii Europejskiej Dz. U. z 2009 r. Nr 203, poz. 1569). Rowniez w

art. 66 ust. 1Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej zadeklarowano, ze kazdy ma prawo do
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Odzwierciedleniem omawianego
uprawnienia jest powinnos¢ natozona na pracodawce. Z podstawowej zasady prawa pracy,
wyrazonej w art. 15k.p. wynika, ze pracodawca jest obowiazany zapewnic¢ pracownikom
bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Polecenie to zostato rowniez ujete w katalogu
obowiazkow pracodawcy (art. 94 pkt 4k.p.), gdzie dodatkowo zastrzezono koniecznosé
przeprowadzania systematycznych szkolen pracownikow. Sposob realizacji wskazanego celu
okreslony zostat w art. 207 § 1i § 2k.p. Przepisy te stanowia, ze pracodawca ponosi
odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy, jest tez
obowiazany chronic zycie i zdrowie pracownikow przez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiagniec nauki i techniki,
a w szczegoblnosci zapewnic rozwoj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i
chorobom zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje pracy,
warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikdw srodowiska pracy.

Naruszeniem po winnosci bedzie rowniez nieuwzglednienie norm technicznych, a takze
ignorowanie poziomu nauki i techniki, nawet jesli nie znajduja one

potwierdzenia w obowigzujacych przepisach (T. Wyka, Ochrona zycia i zdrowia pracownika
(w:) Polskie prawo pracy w okresie transformacji w oswietleniu prawa wspolnotowego, red.
H. Lewandowski, Warszawa 1997, s. 67 i n.). Inaczej rzecz ujmujac, pracodawca
zobowiazany jest nie tylko do realizowania powszechnie obowiazujacych przepiséw bhp,
jego zadanie sprowadza sie rowniez do zagwarantowania faktycznego bezpieczenstwa.
Kontekst ten stanowi perspektywe weryfikacji bezprawnosci zachowania pracodawcy, a
posrednio do zakreslenia zwiazku przyczynowego wystepujacego miedzy jego zachowaniem
a szkoda, ktora doznat pracownik. Skontrolowanie winy zatrudniajacego jest mozliwe
dopiero po przypisaniu mu bezprawnosci.

Sad Apelacyjny w Gdansku wyrokiem z 31 grudnia 2009 r. (sygn. akt Il APA 24/09) zasadzit
zadoscuczynienie 10.000 zt za rok pracy w warunkach tamiacych przepisy bezpieczenstwa
i higieny pracy na rzecz bytej pracownicy jednej z duzych sieci handlowych. Sad Najwyzszy
uznat, ze sam fakt pracy z naruszenie przepisow bhp jest naruszeniem godnosci cztowieka
i jego ddbr osobistych. Naruszenie tych dobr wymaga zas zados¢uczynienia.

Sad Najwyzszy rozszerzyt tym samym wyktadnie godnosci pracowniczej, ktéra moze
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ucierpiec takze przez naruszenie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy pod warunkiem, ze
ma to staty charakter.

Wyrok SN i jego wyktadnia powinny sktoni¢ do gtebokiej refleksji wielu pracodawcow, nie
tylko branzy handlowej, w obszarze realizacji swoich obowiazkéow zapewnienia w firmie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Takze pracownicy stuzby bhp beda zmuszeni spojrze¢ na swoje zadania i obowiazki z nieco
gtebszej perspektywy.

Natomiast osobom zatrudnionym, ktérych prawa pracownicze w zakresie bhp s tamane,
wyrok SN i jego wyktadnia otwieraja droge do skutecznego dochodzenia odszkodowan.

lll.  OBIEKTY BUDOWLANE | POMIESZCZENIA PRACY

Na stan warunkéw pracy istotny wptyw maja obiekty i pomieszczenia, w ktorych
praca jest wykonywana. Zgodnie z przepisem art. 213 Kodeksu pracy - budowa nowego
obiektu, przebudowa istniejacego obiektu budowlanego lub jego czesci powinna byc
wykonywana na podstawie projektow uwzgledniajacych wymagania bhp. Formy i tresci
projektu budowlanego zostaty okreslone w rozporzadzeniu Ministra Transportu,
Budownictwa i Gospodarki Morskiej w sprawie szczegotowego zakresu i formy projektu
budowlanego®. Projekt budowlany musi by¢ sporzadzony przez projektanta posiadajacego
uprawnienia budowlane do projektowania i uwzglednia¢ przepisy i normy dotyczace miedzy
innymi wymogow powierzchniowych, natezenia swiatta, liczby irodzaju pomieszczen
higieniczno-sanitarnych, przewidywanych warunkéw mikroklimatycznych itp. Projektant
jest obowiazany uzyska¢ wymagane opinie i uzgodnienia w zakresie wynikajacym
z przepisow. Projekt nalezy opracowac w jezyku polskim, stosujac oznaczenia graficzne
i literowe okreslone w Polskich Normach.

Pracodawca jest obowigzany zapewniaé, aby budowa lub przebudowa obiektu
budowlanego, w ktéorym przewiduje sie pomieszczenia pracy, byta wykonywana na
podstawie projektow uwzgledniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

W trakcie realizacji inwestycji, przebudowy obiektu budowlanego, inwestora moze
reprezentowac inspektor nadzoru, ktory czuwa, aby obiekt byt budowany zgodnie
z dokumentacja projektowa, ocenia jakos¢ prac itp.

Po zakonczeniu cyklu budowlanego, przed przystapieniem do uzytkowania, inwestor
ma obowiazek zgtosi¢ odbior obiektu budowlanego lub jego czesci po przebudowie do:
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i Panstwowej Strazy Pozarnej
(art. 54-56 Prawa budowlanego).

Rozpoczecie eksploatacji nowych obiektow budowlanych lub po ich przebudowie
moze nastapi¢ pod warunkiem uzyskania wymaganego pozwolenia na uzytkowanie. Prawo
budowlane zezwala podja¢ pracodawcy eksploatacje obiektu zgtoszonego do odbioru
wtasciwemu organowi, jezeli organ ten w terminie 14 dni od dnia doreczenia
zawiadomienia nie zgtosit sprzeciwu.

Pracodawca jest obowigzany utrzymywac obiekty budowlane i znajdujace sie w nich
pomieszczenia pracy, a takze tereny i urzadzenia z nimi zwigzane w stanie zapewniajgcym
bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Ustawa Prawo budowlane® naktada na wtasciciela lub zarzadce obiektu budowlanego
obowiazek okresowej kontroli elementéw budynku, instalacji i prowadzenia dla kazdego
budynku ksiazki obiektu budowlanego stanowiacej dokument przeznaczony do zapisow

% Rozporzadzenie Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 25 kwietnia 2012 r.
w sprawie szczegolowego zakresu i formy projektu budowlanego Dz.U. 2012 poz. 462, zm.: Dz.U. 2013
poz. 762, Dz.U. 2015 poz. 1554

* Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane., Dz.U. 1994 Nr 89 poz. 414, tj. Dz.

U. z 2018 r. poz. 1202, 1276
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dotyczacych
przeprowadzonych badan i kontroli stanu technicznego, remontow itp.
Ponadto, w stosunku do obiektéw budowlanych ipomieszczen pracy znajduja
zastosowanie nastepujace przepisy:
— Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury w sprawie warunkow technicznych jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie’,
-~ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogdlnych przepiséw bhp®,

— Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych obiektow budowlanych
i terenow’.

IV.  MASZYNY | INNE URZADZENIA TECHNICZNE

Podejmujac decyzje o wyborze maszyn iurzadzen w jakie wyposazone beda
stanowiska pracy, pracodawca musi wziag¢ pod uwage wymagania przepisow prawa
zawartych w dziale X Kodeksu pracy i zapewnic¢, aby stosowane maszyny i inne urzadzenia
techniczne:

1) zapewniaty bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w szczegdlnosci zabezpieczaty
pracownika przed urazami, dziataniem niebezpiecznych substancji chemicznych,
porazeniem pradem elektrycznym, nadmiernym hatasem, dziataniem drgan
mechanicznych i promieniowania oraz szkodliwym i niebezpiecznym dziataniem innych
czynnikow Srodowiska pracy,

2) uwzgledniaty zasady ergonomii.

Pracodawca ma rowniez obowiazek wyposazy¢ w odpowiednie zabezpieczenia maszyny

i inne urzadzenia techniczne, ktore nie posiadaja takich zabezpieczen.

Maszyny i inne urzadzenia techniczne oraz narzedzia pracy powinny byc:

— opatrzone znakiem bezpieczenstwa, o ile podlegaja obowiazkowi zgtaszania do
certyfikacji na znak bezpieczenstwa ioznaczania tym znakiem, zgodnie z ustawa
o systemie oceny zgodnosci,

— wyposazone Ww deklaracje zgodnosci tych wyrobow z normami wprowadzonymi do
obowiazkowego stosowania oraz wymaganiami okreslonymi wtasciwymi przepisami
(jezeli nie podlegaja certyfikacji).

Zgodnie z art. 217 ustawy Kodeks pracy, niedopuszczalne jest wyposazanie stanowisk
pracy w maszyny iinne urzadzenia techniczne oraz narzedzia pracy, ktore nie spetniajq]

wymagan dotyczacych oceny zgodnoscii.

® Dz.U. 2015 poz. 1422, Obwieszczenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 17 lipca 2015 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w sprawie warunkéw
technicznych, jakim powinny odpowiadaé¢ budynki i ich usytuowanie

®t.j. Dz. U. 2003 nr 169 poz. 1650 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997
w sprawie ogélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy Ze zmianami: Dz.U. 2007 nr 49 poz. 330, Dz.U.
2008 nr 108 poz. 690, Dz.U. 2011 nr 173 poz. 1034

"Dz.U. 2010 nr 109 poz. 719
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Kazde urzadzenie lub maszyna
powinna mie¢ opracowang i zataczong
dokumentacje techniczno-ruchowg
DTR
zwana réwniez paszportem maszyny

Te same zasady dotycza urzadzen wyposazonych w monitory ekranowe. Realizujac
postanowienia zawarte w dyrektywie Rady Europejskiej Wspodlnoty Gospodarczej
90/270/EWG z dnia 29.05.1990 r. dotyczacej minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia przy pracy z urzadzeniami wyposazonymi w monitory
ekranowe ukazato sie rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie bhp na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe®. Przepisy tego rozporzadzenia okreslity
m.in.:

— wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii dla stanowisk pracy
wyposazonych w monitory ekranowe,

— wymagania dotyczace organizacji pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe.

Bardzo wazna grupa urzadzen technicznych ze wzgledu na bezpieczenstwo pracy sa
urzadzenia podlegajace dozorowi technicznemu. Urzadzenia techniczne objete dozorem
technicznym moga byc eksploatowane w zaktadzie pracy jedynie w przypadku posiadania
decyzji wydanej przez Urzad Dozoru Technicznego.

rY
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Niedopuszczalne jest wyposazanie stanowisk pracy w
maszyny iinne urzadzenia techniczne, ktére nie spelniaja

wymagan dotyczacych oceny zgodnosci!

Wymaga sie takze, aby w konstrukcji maszyn 3 5
i urzadzen technicznych uwzglednia¢ zasady S

ergonomii

powinny by¢ tak konstruowane i
budowane, aby zapewniaty bezpieczne i

Maszyny i urzadzenia techniczne
higieniczne warunki pracy

¥ Dz. U. 1998 nr 148 poz. 973 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r.
W sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
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V. CZYNNIKI ORAZ PROCESY PRACY STWARZAJACE SZCZEGOLNE ZAGROZENIE DLA
ZDROWIA LUB ZYCIA

a | Ludaic « Praca » walitiacie |
F
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Czynniki wystepujacew procesach pracy dzielg sie na:

Czynniki niebezpiezne, Crynniki szhodliwe, Crynniki ucigiliwe -
ktorych oddzistywaniena | ktorych oddziatywaniena | psychofizyczne
pracownikaw procasie pracujgcego prowadzi lub

pracy prowadzi lub moze maie prD_\'\radziE do
prowadzic do urazu schorzenia

W zaleznosci od charakteru dziatania czynniki
niebezpieczne i szkodliwe wystepujace w procesie pracy dzielg sie na:

| fizyczne J |chamil:zna] |hiologicmaJ Esaychnﬁzyczn%

Przepisy Kodeksu pracy zobowiazuja pracodawce do ustalenia stopnia szkodliwosci
dla zdrowia pracownikow stosowanych materiatow i procesow technologicznych a takze
podjecia odpowiednich srodkow profilaktycznych.

Szczegolne obowiazki ciaza na pracodawcy w przypadku stosowania w procesach pracy
substancji chemicznych iich mieszanin. Warunkiem jest zastosowanie Srodkow
zapewniajacych pracownikom ochrone ich zdrowia i zycia.

Niedopuszczalne jest:

1) stosowanie substancji chemicznych iich mieszanin nie oznakowanych w sposéb
widoczny, umozliwiajacy ich identyfikacje,

2) stosowanie niebezpiecznych substancji i niebezpiecznych mieszanin bez posiadania
aktualnego spisu tych substancji i mieszanin oraz kart charakterystyki, a takze
opakowan zabezpieczajacych przed ich szkodliwym dziataniem, pozarem lub
wybuchem.

W razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dziatanie substancji
chemicznych ich mieszanin, czynnikdw lub procesow technologicznych o dziataniu
rakotwoérczym lub mutagennym, pracodawca musi zastapi¢ te substancje, mieszaniny lub
procesy technologiczne mniej szkodliwymi dla zdrowia lub zastosowac inne dostepne srodki
ograniczajace stopien tego narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu osiaggniec nauki
i techniki. Pracodawca ma ponadto obowiagzek rejestrowania wszystkich rodzajow ww.
prac, a takze prowadzi¢ rejestr pracownikéw zatrudnionych przy tych pracach’.

% t.j. Dz.U. 2016 poz. 1488 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z wystgpowaniem W miejscu pracy czynnikow chemicznych.
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W razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dziatanie szkodliwych
czynnikow biologicznych pracodawca stosuje wszelkie dostepne srodki eliminujace
narazenie, a jezeli jest to niemozliwe - ograniczajace stopien tego narazenia, przy
odpowiednim wykorzystaniu osiagnie¢ nauki i techniki. Obowiazek prowadzenia rejestru
prac narazajacych pracownikoéw na dziatanie szkodliwych czynnikow biologicznych oraz
rejestru pracownikow zatrudnionych przy takich pracach wskazano w Kodeksie pracy oraz
Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia “sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych dla
zdrowia w $rodowisku pracy' oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na
te czynniki. Rozporzadzenie zawiera takze klasyfikacje iwykaz szkodliwych czynnikéw
biologicznych oraz wykaz prac narazajacych pracownikow na dziatanie czynnikow
biologicznych.

Pracodawca jest obowiazany chroni¢ pracownikow przed promieniowaniem
jonizujacym, pochodzacym ze zrodet sztucznych i naturalnych, wystepujacych
w Srodowisku pracy.

Na pracodawcy, prowadzacym dziatalnos¢, ktéra stwarza mozliwos¢ wystapienia
nagtego niebezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia pracownikow, cigzy obowiagzek
podejmowania dziatan zapobiegajacych takiemu niebezpieczenstwu, a w szczegoélnosci:
wyposazenia pracownikow w odpowiedni sprzet iurzadzenia ratownicze, oraz
przeszkolenia pracownikow w zakresie korzystania z tego sprzetu i udzielania pierwszej
pomocy.

Pracodawca jest obowiazany zapewnic¢, aby prace, przy ktérych istnieje mozliwos¢
wystapienia szczegolnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego, byty wykonywane
przez co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia asekuracji. Wykaz prac, ktore powinny
by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby, ustala pracodawca po konsultacji
z pracownikami lub ich przedstawicielami.

Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 9 wrzesnia 2016 r. W sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
rozporzqdzenia Ministra Zdrowia W sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej Z wystgpowaniem

W miejscu pracy czynnikow chemicznych.

19 Dz.U. 2014 poz. 459 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 25 marca 2014 r. w sprawie biologicznych
czynnikow chorobotworczych podlegajacych zgltoszeniu, wzoréw formularzy zgloszen dodatnich wynikéw
badan w kierunku biologicznych czynnikéw chorobotwdrczych oraz okoliczno$ci dokonywania zgloszen.
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VI. OCHRONA ZDROWIA PRACOWNIKOW

Kazdy kandydat do pracy podlega wstepnym badaniom lekarskim. Od tego wymogu
przepisy nie przewiduja zadnego odstepstwa. Tak wiec podpisanie umowy o prace
z pracownikiem powinno poprzedzi¢ orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan do zatrudnienia na okreslonym stanowisku. Badania lekarskie pracownikow
prowadzone sa na koszt pracodawcy.

Obowiazek pracodawcy kierowania kandydatéw do pracy ipracownikow na badania

lekarskie reguluja przepisy art. 229 Kodeksu pracy oraz przepisy wykonawcze

rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w sprawie przeprowadzania badan

lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz

orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy. Badania

lekarskie przeprowadza sie na podstawie skierowania wydanego przez pracodawce, ktore

powinno zawierac:

— okreslenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie powinno by¢ wykonane,

— w przypadku os6b przyjmowanych do pracy lub pracownikow przenoszonych na inne
stanowiska okreslenie stanowiska pracy, na ktorym osoba ta ma by¢ zatrudniona,

— w przypadku pracownikow okreslenie stanowiska pracy, na ktorym pracownik jest
zatrudniony,

— informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynnikow
szkodliwych dla zdrowia lub warunkow uciazliwych oraz aktualne wyniki badan
i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia wykonanych na tych stanowiskach.

A | Ludrie s Praca < Kwabkaco |
F__
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ATE AN,
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Badania lekarskie:
wstepne — podlega kazdy nowo zatrudniony pracownik
kontrolne — po niezdolnosci do pracy trwajgcej diuzej niz 30 dni
okresowe — zakres i czestotliwosé okreslone w roz. MZiOS

Badania lekarskie 53 przeprowadzane na koszt pracodawcy
i w miare mozliwosci odbywajg sie w godzinach pracy.

Pracodaweca jest zobowigzany do informowania pracownika
o ryzyku zawodowym, ktore wiaze sig zwykonywana praca.

Réwniez wszyscy pracownicy podlegaja badaniom okresowym, ktére w zaleznosci od
warunkow pracy, stanu zdrowia i wieku pracownika sg ponawiane nie wczesniej niz po roku
pracy i nie rzadziej niz raz na 5 lat.

W przypadku, gdy pracownik choruje dtuzej niz 30 dni, konieczne jest skierowanie go na
badania kontrolne, ktére ustala zdolno$¢ do wykonywania pracy na dotychczasowym
stanowisku.

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.
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W przypadku, gdy badania lekarskie sa przeprowadzane w godzinach pracy, za czas
niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu
na te badania do innej miejscowosci przystuguje mu zwrot kosztow podrozy.

W przypadku narazenia pracownika w czasie Swiadczenia pracy na dziatanie
substancji i czynnikéw rakotwodrczych lub pytow zwtokniajacych, na pracodawcy ciazy
obowiazek zapewnienia badan lekarskich takze po =zaprzestaniu kontaktu z tymi
czynnikami, a takze na zadanie zainteresowanego rowniez po rozwiazaniu stosunku pracy.

W razie stwierdzenia u pracownika objawdw choroby zawodowej, pracodawca jest
obowiazany przenies¢ pracownika do innej pracy nienarazajacej go na dziatanie czynnika,
ktory wywotat te objawy. Jezeli przeniesienie takie powoduje obnizke wynagrodzenia -
pracownikowi przystuguje dodatek wyrownawczy przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy.
Dodatek taki przystuguje rowniez wtedy, gdy przeniesienie do innej pracy jest wynikiem
wypadku przy pracy.

Ochrona zdrowia pracownikow to nie tylko badania lekarskie, to takze caty system
dziatan profilaktycznych.

Zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami obejmuje w szczegdlnosci:

—  przeprowadzenie badan lekarskich,

— wykonywanie badan itestow w razie wystapienia przypadku choroby zawodowej
ukierunkowanych na wczesng diagnostyke ewentualnych zmian w zdrowiu
u pracownikow zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami, ktore wywotaty
chorobe zawodowa,

— szkolenia pracownikow w zakresie ochrony przed zagrozeniami i mozliwosciami
ograniczenia ryzyka zawodowego, jakie wiaze sie z wykonywana praca.

Zgodnie z 86 art. 229 Kodeksu pracy, pracodawca ponosi koszty profilaktycznej opieki

zdrowotnej nad pracownikami - niezbednej ze wzgledu na warunki pracy.
W ramach tych dziatan pracodawca ma obowiazek informowacé pracownikow o ryzyku
zawodowym, ktore wiaze sie z wykonywanag pracg oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami. Obowiazek informowania o ryzyku zawodowym powinien by¢ co do zasady
realizowany w czasie szkolen z zakresu bhp.

Jezeli w zaktadzie pracy panuja szkodliwe warunki pracy, potwierdzone pomiarami,
ktore wykazaty przekroczenia dopuszczalnych norm, to pracodawca winien podejmowac
dziatania w celu likwidacji przekroczen. Czynniki szkodliwe dla zdrowia wystepujace
w Srodowisku pracy zostaty okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen inatezen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy.

Zgodnie zart. 232 Kodeksu pracy - pracodawca jest obowigzany zapewnic
pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegolnie uciazliwych, nieodptatne positki
i napoje, jezeli jest to niezbedne ze wzgledow profilaktycznych. Rodzaje tych positkow
i napojow oraz wymagania, jakie powinny spetniaé, jak rowniez przypadki i warunki ich
wydawania okresla rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie profilaktycznych positkow
i napojow'. Positki inapoje profilaktyczne sa wydawane pracownikom w dniach
wykonywania prac uzasadniajacych ich wydanie. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent
pieniezny za positki i napoje”.

Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia
higieniczno-sanitarne oraz dostarczy¢ niezbedne srodki higieny osobistej.

1'Dz.U. 1996 nr 60 poz. 279, Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkow i napojow.

12 Napoje — ktorych rodzaj i temperatura powinny by¢ dostosowane do warunkéw wykonywania pracy w iloci
zaspokajacej potrzeby pracownikéw, odpowiednio zimne lub gorace, a W przypadku powyzej 25°C — napoje
wzbogacone w sole mineralne i wyitaminy. Wydawane w zasadzie co 3-4 godziny pracy. Powinny by¢ dostepne
W ciggu catej zmiany roboczej.
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VI. WYPADKI PRZY PRACY | CHOROBY ZAWODOWE

I
7

Pomimo podejmowanych przez pracodawcow wielu dziatan zapobiegawczych,
pracownicy ulegaja wypadkom przy pracy.

Zgodnie z postanowieniami art. 211 pkt. 6 Kodeksu pracy, podstawowym obowigzkiem
pracownika jest miedzy innymi niezwtoczne zawiadomienie przetozonego o zauwazonym
w zaktadzie pracy wypadku, albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzezenie
wspotpracownikdw, a takze innych oséb znajdujacych sie w rejonie zagrozenia o grozacym
im niebezpieczenstwie.

Podobnie obowiazek w zakresie zgtaszania wypadkéw reguluje rozporzadzenie Rady
Ministrow w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy”. Kazdy
pracownik, ktory ulegt wypadkowi, jezeli jego stan zdrowia na to pozwala powinien
poinformowac niezwtocznie swojego przetozonego o zaistniatym zdarzeniu. Reasumujac,
obowiazek informowania pracodawcy o wypadkach przy pracy dotyczy zardéwno
pracownika, ktory ulegt wypadkowi jak rowniez swiadka wypadku.

Zagadnienia prawne zwiazane z definicja wypadku przy pracy oraz ze Swiadczeniami
odszkodowawczymi rozstrzygaja przepisy ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych™.

Zgodnie z art. 3 w/w. ustawy za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane

przyczyng zewnetrzng powodujace uraz lub smieré¢, ktore nastapito w zwiazku z praca:

1) podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci albo
polecen przetozonych,

2) podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia,

3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg
pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy.

B3Dz.U. 2009 nr 105 poz. 870, Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy

%' Dz.U. 2002 Nr 1, 99, poz. 1673 tj.: Dz.U. 2018 poz. 1376
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Za wypadek uwaia sie nagte zdarzenie, wywotane przyczyng zewnetrzng, ktore nastapito
w zwigzku z pracg i ktdre skutkowato urazem lub émiercig.

a, &
2 wykznywanism

pslawania pracownika
du w d

Na rowni z wypadkiem przy pracy traktuje sie - w zakresie uprawnien do $wiadczen -

wypadek, ktoremu pracownik ulegt:

1) w czasie podrézy stuzbowej, chyba ze wypadek spowodowany zostat postepowaniem
pracownika, ktore nie pozostawato w zwiazku z wykonywaniem powierzonych mu
zadan.

2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,

3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy organizacje
zwiazkowe.

Przepisy w/w ustawy definiuja ponadto wypadki przy pracy osob niebedacych

pracownikami a ubezpieczonych sktadka wypadkowa np. wykonujacych prace na podstawie

umow cywilno-prawnych, prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, duchownych, postow,
senatorow i in.

Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za wypadki przy pracy na zasadzie ryzyka.

Oznacza to, ze prawie wszystkie zdarzenia, jakie maja miejsce w zaktadzie uznaje sie za
wypadki przy pracy.
Jezeli z okolicznosci wypadku wynika, ze pracownik znajdowat sie w stanie nietrzezwosci,
zaktad pracy lub inny wtasciwy organ kieruje pracownika na badania niezbedne do
ustalenia zawartosci alkoholu w organizmie. Pracownik obowiazany jest podda¢ sie temu
badaniu. Odmowa poddania sie badaniu zostanie przy ustalaniu okolicznosci i przyczyn
wypadku oceniona z uwzglednieniem wszystkich okolicznosci sprawy. Stan nietrzezwosci
nie przesadza wcale, ze zdarzenie, ktéremu ulegt pracownik nie jest wypadkiem przy
pracy.

Pracownik moze by¢ natomiast pozbawiony $wiadczen odszkodowawczych
w przypadku, gdy badania przyczyn wypadku wykaza, ze wytaczna przyczyna wypadku
przy pracy byto udowodnione przez zaktad pracy naruszenie przez pracownika przepisow
dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez niego umyslnie lub wskutek
razacego niedbalstwa. Swiadczenia powypadkowe nie przystuguja réwniez pracownikowi,
ktory bedac w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem s$rodkow odurzajacych czy tez
substancji psychotropowych przyczynit sie w znacznym stopniu do spowodowania wypadku
przy pracy. Nie moze by¢ natomiast, niezaleznie od okolicznosci, pozbawiona $wiadczen
rodzina po zmartym pracowniku, jezeli zdarzenie, ktoremu ulegt pracownik, zostato uznane
za wypadek przy pracy. Swiadczenia odszkodowawcze wyptacane sa na wniosek
poszkodowanego lub jego rodziny.

W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracodawca jest obowiazany podjac
niezbedne dziatania eliminujace lub ograniczajace zagrozenie, zapewni¢ udzielenie
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pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustali¢ w przewidzianym trybie okolicznosci
i przyczyny wypadku.

Ustalenie przyczyn wypadku nastepuje z urzedu, a wiec bez wniosku poszkodowanego.
Podstawe do wszczecia postepowania stanowi¢ moze informacja o zaistnieniu wypadku
przekazana przez poszkodowanego lub innego pracownika albo uzyskana w inny sposob.
Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku znajduje odzwierciedlenie w sporzadzonym
przez zespoét protokole powypadkowym.

Do zadan zespotu sporzadzajacego protokoét nalezy w szczegolnosci:

— opisanie okolicznosci,

— ustalenie przyczyn wypadku,

— stwierdzenie czy wypadek jest wypadkiem przy pracy,

— stwierdzenie czy zachodza okolicznosci pozbawiajace pracownika sSwiadczen
przystugujacych z tytutu wypadku przy pracy.

Stwierdzenie w protokole, ze wypadek nie jest wypadkiem przy pracy lub ze zachodza

okolicznosci mogace mie¢ wptyw na prawo pracownika do swiadczen odszkodowawczych,

wymaga szczegbtowego uzasadnienia i wskazania odpowiednich dowoddéw stanowiacych

podstawe takich stwierdzen.

Art. 234 82 Kodeksu pracy naktada na pracodawce obowigzek niezwtocznego
zawiadomienia wtasciwego inspektora pracy i prokuratora o $miertelnym, ciezkim lub
zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywotat wymienione
skutki, a majacym zwiazek z praca, jezeli moze byc uznany za wypadek przy pracy. Przez
niezwtocznos¢ zawiadomienia nalezy rozumieé czas jaki jest potrzebny na przekazanie
informacji o wypadku od chwili powziecia przez pracodawce wiadomosci o jego zaistnieniu
i wstepnie okreslonych skutkach tego zdarzenia.

Pracodawca prowadzi rejestr wypadkow przy pracy a dokumentacje powypadkowa
przechowuje przez okres 10 lat.

Pracodawca jest obowiagzany niezwtocznie zgtosi¢ wtasciwemu panstwowemu
inspektorowi sanitarnemu i wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy kazdy przypadek
podejrzenia choroby zawodowej. Obowiazek ten dotyczy takze lekarza podmiotu
wtasciwego do rozpoznania choroby zawodowej (lekarza ~medycyny pracy).
W kazdym przypadku podejrzenia choroby zawodowej lekarz a takze lekarz dentysta, ktory
podczas wykonywania zawodu powziat takie podejrzenie u pacjenta - kieruje na badania
w celu wydania orzeczenia o rozpoznaniu choroby zawodowej albo o braku podstaw do jej
rozpoznania. Zgtoszenie podejrzenia choroby zawodowej moze réowniez dokonaé pracownik
lub byty pracownik, ktory podejrzewa, ze wystepujace u niego objawy moga wskazywac na
taka chorobe, przy czym pracownik aktualnie zatrudniony zgtasza podejrzenie za
posrednictwem lekarza sprawujacego nad nim profilaktyczna opieke zdrowotna.

W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej, pracodawca jest obowigzany:

1) ustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakter i rozmiar zagrozenia ta
choroba, dziatajac w porozumieniu z wtasciwym panstwowym inspektorem sanitarnym,

2) przystgpi¢ niezwtocznie do usuniecia czynnikow powodujacych powstanie choroby
zawodowej i zastosowac inne niezbedne srodki zapobiegawcze,

3) zapewnic realizacje zalecen lekarskich.

Podobnie jak w przypadku zdarzen wypadkowych pracodawca jest obowiazany
prowadzic¢ rejestr obejmujacy przypadki stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o
takie choroby. Pracodawca ma takze obowiazek przestania zawiadomienia o skutkach
choroby zawodowej do instytutu medycyny pracy oraz do wtasciwego panstwowego
inspektora sanitarnego.

Za chorobe zawodowa uwaza sie chorobe, wymieniong w wykazie chordb
zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkéw pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub
z wysokim prawdopodobienstwem, ze zostata ona spowodowana dziataniem czynnikow
szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy albo w zwiazku ze sposobem
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wykonywania pracy, zwanych ,,narazeniem zawodowym”. Rozpoznanie choroby zawodowej
u pracownika lub bytego pracownika moze nastapi¢ w okresie jego zatrudnienia
w narazeniu zawodowym albo po zakonczeniu pracy w takim narazeniu, pod warunkiem
wystapienia udokumentowanych objawow chorobowych w okresie ustalonym w wykazie
chorob zawodowych. Wykaz choréb zawodowych zawarto w rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb zawodowych (Dz.U. z 2013 r. poz.1367).
Pracodawca jest obowiazany systematycznie analizowac przyczyny wypadkow przy pracy,
chorob zawodowych iinnych chorob zwiazanych z warunkami s$rodowiska pracy ina
podstawie wynikow tych analiz stosowac wtasciwe srodki zapobiegawcze.

Viil. SZKOLENIA PRACOWNIKOW
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g 556 SZKOLENIA
Pracodawca nie moze dopuscic do pracy BHP
pracownika, ktory nie odbyt szkolenia ¢ = 2 —
BHP oraz nie posiada orzeczenia od [ WSTEPNE | ()KRIiS()Wlﬁl

STEPNE
lekarza medycyny pracy o braku
przeciwskazan do podjecia pracy na | '“-""}'k"’i

ogolny

danym stanowisku.

l Instruktaz
tanowiskow

Przepisy Kodeksu pracy jednoznacznie zakazuja zatrudnienia pracownika, ktory nie

posiada wymaganych kwalifikacji i umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Pracodawca jest obowiazany zapewnié
przeszkolenie pracownika w zakresie bhp przed dopuszczeniem do pracy oraz prowadzenie
okresowych szkolen w tym zakresie. Szkolenia te odbywaja sie w czasie pracy i na koszt
pracodawcy.
Podobnie, pracodawca jest obowigzany zaznajamia¢ pracownikéw z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich prac,
a takze wydaé szczegotowe instrukcje i wskazowki dotyczace bhp. Pracownik jest
obowiazany potwierdzic na piSmie zapoznanie sie z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Tryb izasady szkolenia pracownikow w dziedzinie bhp reguluje rozporzadzenie
Ministra Gospodarki i Pracy W sprawie zasad szkolenia
w dziedzinie bhp. Zgodnie z powotanym przepisem dziatalnos¢ szkoleniowa w dziedzinie
bhp prowadza pracodawcy, a na ich zlecenie takze jednostki organizacyjne uprawnione do
takiej dziatalnosci, natomiast szkolenia osdb bedacych pracodawcami moga prowadzi¢
jedynie uprawnione jednostki organizacyjne.

Szkolenie w dziedzinie bhp prowadzone jest jako szkolenie wstepne i okresowe.
Szkolenie wstepne obejmuje:

— szkolenie wstepne ogolne (instruktaz ogolny),
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— szkolenie wstepne na stanowisku pracy (instruktaz stanowiskowy).

Szkolenie wstepne dotyczy wszystkich pracownikdéw. Pracownik wykonujacy prace na kilku
stanowiskach pracy powinien odbyc instruktaz stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk.
Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez pracodawce osoba kierujaca
pracownikami, pod warunkiem posiadania odpowiednich kwalifikacje oraz przeszkolenia
w zakresie metod prowadzenia instruktazu.

-

Instruktaz ogélny zaznajamia:

— 1 N

z podstawowymi ze szczegdinymi L
przepizami bhp zasadami bhp udzielania
WALy W obowigzujgcymi w pierwszej pomaocy
Kodeksie Pracy, zaktadzie pracy w razie wypadku
ukfadach

zhiorowych,

regulaminie pracy

Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci
w dziedzinie bhp oraz zaznajomienie uczestnikow szkolenia z nowymi przepisami oraz
rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi. Szkolenie to dotyczy réwniez wszystkich
pracownikow. Szkolenia okresowe w zaleznosci od charakteru pracy oraz wystepujacych
zagrozen lub ucigzliwosci jest powtarzane z czestotliwoscia od 1 roku do 6 lat. Minimalny
czas trwania szkolen okresla rozporzadzenie iwynosi on w zaleznosci od charakteru
wykonywanej pracy i rodzaju szkolenia od kilku do kilkudziesieciu godzin.

Podobnie jak kierowca samochodu osobowego kierujacy wtasnym pojazdem
zobowiazany jest posiada¢ prawo jazdy, tak na niektorych stanowiskach pracy oprocz
szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy wymagane sa dodatkowe kwalifikacje.
Posiadanie dodatkowych kwalifikacji i uprawnien wymagane jest m.in. na stanowiskach:

— kierowcy wozka jezdniowego z mechanicznym napedem podnoszenia,

— zwiazanych z eksploatacja urzadzen instalacji i sieci elektroenergetycznych,

— operatora ciezkich maszyn budowlanych,

— operatora niektorych urzadzen budowlanych (zageszczarki, mtoty
pneumatyczne itp.)

XI. ODZIEZ ROBOCZA | SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Obowiazek zapewnienia bezpiecznych warunkow pracy oznacza takze koniecznosc
wyposazenia pracownikow nieodptatnie w odziez iobuwie robocze. Obowigzek
zaopatrzenia dotyczy tych pracownikow, ktorych odziez wtasna ze wzgledu na warunki
pracy mogtaby ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, a takze ze wzgledu na
wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy. W przypadkach
uzasadnionych pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktorych dopuszcza sie uzywanie
przez pracownikow, za ich zgoda, wtasnej odziezy iobuwia roboczego spetniajacych
wymagania bhp. Nie dotyczy to stanowisk, na ktérych sa wykonywane prace zwiazane
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z bezposrednig obstuga maszyn iinnych urzadzen technicznych albo prace powodujace
intensywne brudzenie lub skazenie odziezy i obuwia roboczego srodkami chemicznymi lub
promieniotworczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi.
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Tam, gdzie pracodawca nie moze wyeliminowac szkodliwych lub niebezpiecznych
czynnikow zagrozenia, musi (na wiasny koszt) wyposazy¢ pracownikow w
indywidualne srodki:

ochrony konczyn gornych / doinych

ochrony gtowy, twarzy i oczu

ochrony drog oddechowych

ochronystuchu

ochrony przed upadkiem z wysokosc —
7 \ ; : I
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Pracodawca jest obowiazany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy. Odziez robocza i obuwie
dostarczane pracownikom powinny spetnia¢ wymogi polskich norm, a w przypadku srodkow
ochrony indywidualnej - wymagania dotyczace oceny zgodnosci.

Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy iobuwia roboczego, a takze
przewidywane okresy uzytkowania odziezy iobuwia ustala pracodawca, po konsultacji
z pracownikami lub ich przedstawicielami. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze stanowia wtasnos$¢ pracodawcy.

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego przewidzianego w normach zaktadowych.

Takze do obowiazkow pracodawcy nalezy zapewnienie prania, konserwacji, naprawy,
odpylania iodkazania odziezy isrodkow ochrony indywidualnej. Jezeli za zgoda
pracownika i zgodnie z obowigzujacymi przepisami nosi on wtasng odziez robocza lub tez
sam pierze odziez robocza, przystuguje mu ekwiwalent pieniezny w wysokosci poniesionych
kosztow.

X. SLUZBA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Odpowiedzialnos¢ za stan warunkow pracy w zaktadzie ponosi pracodawca.
Obowiazki w tym zakresie pracodawca realizuje przy pomocy wielu stuzb wewnetrznych.
Szczegolna rola w tym zakresie przypada stuzbie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca zatrudniajacy wiecej niz 100 pracownikow tworzy stuzbe bezpieczenstwa
i higieny pracy, zwang dalej “stuzba bhp", petniaca funkcje doradcze
i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, za$ pracodawca zatrudniajacy do
100 pracownikow powierza wykonywanie zadan stuzby bhp pracownikowi zatrudnionemu
przy innej pracy. Pracodawca posiadajacy ukonczone szkolenie niezbedne do wykonywania
zadan stuzby bhp moze sam wykonywac zadania tej stuzby, jezeli:

1) zatrudnia do 10 pracownikéw albo
2) zatrudnia do 20 pracownikow i jest zakwalifikowany do grupy dziatalnosci, dla ktoérej
ustalono nie wyzsza niz trzecia kategorie ryzyka w rozumieniu przepisow
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0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych.
Pracodawca - w przypadku braku kompetentnych pracownikow - moze powierzyc
wykonywanie zadan stuzby bhp specjalistom spoza zaktadu pracy. Pracownik stuzby bhp
oraz pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktoremu powierzono wykonywanie zadan
stuzby bhp, atakze specjalista spoza zaktadu pracy powinni spetnia¢ wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania zadan stuzby bhp oraz ukonczy¢ szkolenie
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikow tej stuzby.

F
ATETEN
ATE 4N

A TiVRNY

1 Przeprowadzanie kontroli stanu bhp, a takie proestrzegania prospisow oraz zasad w lym zaknesie w
radadzie pracy i wkaldym innym missou wykonywania pracy.

2 Wstepowanie do asab kisrujgoych pracownikami 2 zaleceniami usunigdia stwierdronych ragrofed

wypadkowych isz i rawodowych orar uchybien w zakresie bhp.

3. Wstepowanie do pracodawcy 2 wnioskiem o nagradranie pracownikdw wyrdinisjgoych siow drislainodd
na riec: poprawy warunkdw bha.

4. Wistepowanie do pracodawcy o rastosowanie kar porzgdkowych w stosunku do pracownikdw

odpowiedzigingch zazaniedbanie obowigkdw wzakresie bh

cane wstrzymanie pracy maszyny lub innego urzgdzenia technicznego w razie wystgpienia
nisgo ragrofenia Pycialub rdrowia pracownika lub innych asdhb

. Niezwiocine odsunigoie od pracy pracownika zatrudnionsgo pray pracy webronionsj.

7. Nizzwioczne odsunigoie od pracy pracownika, kidry swoim zachowaniem lub spasobem wykonywania
pracy stwarza berpodrednie ragrodenie fycialub sdrowia wlasnegs albo innych asdb.

Vnigskowanie do pracodawcy o niezwiocene wstrzypmanie pracy w zakladzie pracy wjege cogsd lub innym
yrnacianym proes pracodawcs do wykonywania pracy, wwypadion stwisndzenia bee posned nisgo

Do obowiazkdw stuzby bhp nalezy w szczegolnosci:

— przeprowadzanie kontroli stanu warunkéw pracy oraz formutowanie stosownych
wnioskow,

—  sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

— udziat w opracowaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy,

— udziat w szkoleniu nowo przyjetych pracownikow,

— udziat w opracowaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminow, instrukcji dotyczacych
bezpieczenstwa pracy,

— udziat w ustaleniach okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy,

— prowadzenie dokumentacji dotyczacej warunkdw pracy oraz rejestrow,

—  wspotpraca ze stuzba zdrowia oraz organami kontroli i nadzoru nad warunkami pracy,

— podejmowanie innych dziatan majacych na celu przestrzeganie w zaktadzie przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szczegotowy zakres dziatan, uprawnien oraz kwalifikacje stuzby bhp okresla

rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie stuzby bhp. Zgodnie z ww. rozporzadzeniem

liczbe pracownikow stuzby bhp ustala pracodawca, biorac pod uwage stan zatrudnienia

oraz wystepujace w zaktadzie warunki pracy, atakze zwigzane z nimi zagrozenia

zawodowe, w oparciu o przepisy ww. rozporzadzenia. Pracownicy stuzby bhp musza

posiadac okreslone kwalifikacje przewidziane cytowanym rozporzadzeniem Rady Ministrow.

XI. KONSULTACJE W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY ORAZ KOMISJA
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Jednym z podstawowych obowiazkéw pracodawcy, okre$lonym w art. 237'* Kodeksu
pracy jest powotanie w zaktadzie komisji bezpieczenstwa i higieny pracy. Kazdy
pracodawca niezaleznie od rodzaju prowadzonej dziatalnosci, zatrudniajacy wiecej niz 250
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pracownikow jest obowiazany powotac komisje bezpieczenstwa i higieny pracy.

Komisja jest dla pracodawcy organem doradczym i opiniodawczym. W sktad komisji

wchodza: pracodawca, przedstawiciel pracownikow, pracownik stuzby bhp, lekarz

sprawujacy opieke zdrowotna nad pracownikami, atakze inne osoby, ktorych funkcje

w zaktadzie pracy wiaza sie w sposob istotny z bezpieczenstwem i higiena pracy. Fakt

powotania komisji powinien by¢ udokumentowany przez pracodawce w drodze wydanego

zarzadzenia, decyzji lub t.p.

Zadaniem komisji jest dokonywanie okresowych przegladow warunkéw pracy, ocen
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, opiniowanie podejmowanych przez pracodawce
srodkow zapobiegajacych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym, formutowanie
wnioskow dotyczacych poprawy warunkow pracy oraz wspoétdziatanie z pracodawca
w realizacji jego obowiazkow w zakresie bhp.

Ponadto zgodnie z art. 237"'® Kodeksu pracy pracodawca konsultuje z pracownikami
lub ich przedstawicielami wszystkie dziatania zwiazane z bezpieczenstwem i higieng pracy,
w szczegolnosci dotyczace:

1) zmian w organizacji pracy iwyposazeniu stanowisk pracy, wprowadzania nowych
procesow technologicznych oraz substancji i preparatow chemicznych, jezeli moga one
stwarzac zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownikow,

2) oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu okreslonych prac oraz
informowania pracownikow o tym ryzyku,

3) tworzenia stuzby bhp lub powierzania wykonywania zadan tej stuzby innym osobom
oraz wyznaczania pracownikow do udzielania pierwszej pomocy, a takze wykonywania
dziatan w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow,

4) przydzielania pracownikom s$rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego,

5) szkolenia pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownicy lub ich przedstawiciele moga przedstawia¢ pracodawcy wnioski w sprawie

eliminacji lub ograniczenia zagrozen zawodowych.

£3 dabrowaling | samarzzdng anganzag huds prady powolang 9o
Teprezentowani | brany koh praw, Intercsde Zawadownych | sagalngch

shorha spoboczna peinlons prIez pracownikdw — ma na

nilcnibe: prIez pracodawics bezpkocmmich

praccrTRTCh
Powolana przez pracodawcs: — pednl funkge doradce | kontralne w zalresie bhp

+ wiylandje proeglidy warankdw pracy

Pracodawca zapewnia odpowiednie warunki do przeprowadzania konsultacji,
a zwtaszcza zapewnia, aby odbywaty sie w godzinach pracy. Za czas nieprzepracowany
w zwiazku z udziatem w konsultacjach pracownicy lub ich przedstawiciele zachowuja
prawo do wynagrodzenia. Na umotywowany wniosek pracownikow lub ich przedstawicieli
dotyczacy spraw zagrozenia zdrowia i zycia pracownikow inspektorzy pracy Panstwowej
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Inspekcji Pracy przeprowadzaja kontrole oraz stosuja Srodki prawne przewidziane
w przepisach o Panstwowej Inspekcji Pracy.

XIl. ODPOWIEDZIALNOSC Z TYTULU NIEPRZESTRZEGANIA PRZEPISOW PRAWA
PRACY

Naruszenie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy moze
stanowi¢ podstawe wymierzenia jednej z kar porzadkowych (zwanych tez karami
regulaminowymi) przewidzianych w art. 108 Kodeksu pracy.

Katalog kar porzadkowych obejmuje:
— kare upomnienia,
— kare nagany,
— kare pieniezna.

Lisdzie = Praca & Kaakfiacis
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‘Wymierzanie kar porzadkowych zaleiy wylacznie od decyzji pracodawcy.
Mie musion sie w tej kwestii z nikim konsultowac.

Przy stosowaniu kary powinienwzigd jednak pod uwage w szczegdlnosci:
rodzaj naruszenia obowigzkdw pracowniczych,
stopiefwiny pracownika,
dotychozasowy stosunek dopracy.

Uzasadnione jest, Ze surowszg kare otrzyma pracownik, ktoryz winy umysing) naruszyt
obowigzek pracow niczy, nii ten, ktory dopuscit sie tego z winy nieunysing;.

Fakt, i stosunek pracownika do pracy maznaczenie przy wymierzaniu kary porzadkowsj,
potwierdza takze SN, zgodniez ktorym niejest uzasadnione natoZenie na pracow nika kary
upomnienia, w sytyaci gdy w stosunkowa krotkim okresie poprzedzajgoym ukaranie byt an
nagradzany za wiasiwewykonywanie obowigzkow

Maksymalny wymiar kary pienieznej za jedno przewinienie nie moze by¢ wyzszy od
jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary pieniezne nie moga przewyzszac
dziesiatej czesci wynagrodzenia, przypadajacej pracownikowi do wyptaty po dokonaniu
potracen  ztytutu sum egzekwowanych na mocy tytutdbw  wykonawczych
i zaliczek. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o
naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego
naruszenia.

Naruszenia praw pracownika, wynikajacych ze stosunku pracy, z przepisow
o ubezpieczeniu spotecznym, a takze z zakresu przepisow o bezpieczenstwie i higienie
pracy stanowi¢ moga wykroczenie lub przestepstwo.

Pracownik (zajmujacy kierownicze stanowisko), a takze pracodawca w przypadku
popetnienia wykroczenia moze by¢ pociagniety do odpowiedzialnosci  karno-
administracyjnej. Zgodnie z Kodeksem wykroczen za wykroczenie uwaza sie czyn cztowieka
spotecznie niebezpieczny, bezprawny, zawiniony, zagrozony karami przez ustawe w czasie
jego popetnienia. Kodeks pracy zawiera katalog czynow, ktorych naruszenie stanowi
wykroczenie.

Art. 283 Kodeksu pracy stwierdza, ze kto bedac odpowiedzialnym za stan
bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy albo kierujac pracownikami lub innymi
osobami fizycznymi, nie przestrzega przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
podlega karze grzywny w wysokosci od 1.000 do 30.000 zt.
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7@ Naruszenie prawa pracy w tym przepisaow bhp: 1.000 - 30.000

mandat karny |inspektor pracy, bezsgdu grodzkiego) 2,000 - 5.000

za niewykonanie nakazu insp. pracy: do 10,000 (os. fiz.) lub 50,000 (os.pr.)

w przypadkuwislokrotnego naktadania grzywny od powiednio 50,000 i 200.000

Sanepid: max 5.000 [os fiz )/ 10.000 (os.pr.) Uporczywe: 25 tys [ 100 tys

narazenie na niebezpieczenstwo: do 3 lat!

niezawiadomienie o wypadku: do 180 dnidwek lub kara pozbawienie wolnosci

Tej samej karze podlega ten, kto m.in. nie zgtasza inspektorowi pracy i prokuraturze
ciezkiego, Smiertelnego lub zbiorowego wypadku przy pracy, nie wykonuje nakazu
inspektora pracy, utrudnia dziatalno$¢ organu Panstwowej Inspekcji Pracy.

W zespole srodkéw gwarantujacych realizacje funkcji ochronnej prawa pracy
i zabezpieczajacych praworzadnos¢ w sferze stosunkow pracy - obok kontroli, nadzoru,
instruktazu i poradnictwa organdéw panstwowych sprawujacych nadzor nad warunkami
pracy iprawem pracy - jest rowniez instytucja postepowania w sprawach wykroczen
przeciwko prawom pracownika. Organ nadzoru moze =zastosowac kare grzywny
w postepowaniu mandatowym lub skierowac sprawe na droge postepowania sagdowego.

Podstawowe przepisy prawa materialnego, okreslajace czyny stanowiace
wykroczenia, zawarte sa w art. 281-283 Kp.

Krag podmiotow odpowiedzialnych za ww. wykroczenia zostat zroéznicowany zakresem

odpowiednich sformutowan ustawowych. Moze nim by¢ np. pracodawca, kierownik,

a moze byc¢ rowniez w przypadku utrudnienia dziatalnosci inspektora pracy kazda inna

osoba, ktora faktycznie utrudniata te dziatalnosc.

Czyny uznane za wykroczenia z art. 281 Kp. popetnia pracodawca lub inna osoba dziatajaca

w jego imieniu. Wykroczeniami tymi sa:

— zawarcie umowy cywilnoprawnej w warunkach, w ktorych zgodnie z art. 22 § 1 Kp.
powinna by¢ zawarta umowa o prace,

— nie potwierdzenie na piSmie, w pierwszym dniu pracy, zawartej z pracownikiem umowy o
prace,

— wypowiedzenie lub rozwigzanie z pracownikiem stosunku pracy bez wypowiedzenia,
naruszajace w sposob razacy przepisy prawa pracy,

— stosowanie wobec pracownikow innych kar niz przewidziane w przepisach prawa pracy
o odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow,

— naruszanie przepisow o czasie pracy, o ochronie pracy kobiet i zatrudnianiu
mtodocianych,

— nie prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikow.

Wykroczeniami z art. 282 Kp. jest:

— nie wyptacenie we wtasciwym czasie wynagrodzenia za prace lub innego $wiadczenia
przystugujacego pracownikowi albo uprawnionemu do tego $wiadczenia cztonkowi
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rodziny pracownika, bezpodstawne obnizenie albo dokonanie bezpodstawnych
potracen wysokosci tego wynagrodzenia lub $wiadczenia,

— nie udzielenie przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego lub
bezpodstawne obnizenie jego wymiaru,

— nie wydanie pracownikowi swiadectwa pracy,

— nie wykonywanie podlegajacemu wykonaniu orzeczenia sadu pracy lub ugody zawartej
przed komisja pojednawcza lub sadem pracy.

Tak wiec oprdocz odpowiedzialnosci za wykroczenia w zwiagzku z naruszeniem wszelkich

nakazow lub zakazow wynikajacych z przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

(art. 283 § 1 oraz § 2) ustawodawca objat "szczegdlna ochrong" naruszenie w/w przepisow

prawa pracy.

Niezaleznie od wykroczen niektore czyny objete zostaty odpowiedzialnoscia karna.
Przestepstwa przeciwko prawom osob wykonujacych prace zarobkowa okreslaja art. 218-
221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny'"

Odpowiedzialnos¢ karna przepisy kodeksu przewiduja za nastepujace czyny:

— ztosliwe lub uporczywe naruszanie praw pracowniczych wynikajacych ze stosunku
pracy lub ubezpieczenia spotecznego,

— odmodwienie ponownego przyjecia do pracy, o ktorej przywroceniu orzekt wtasciwy
organ,

— naruszenie przepiséw prawa o ubezpieczeniach spotecznych, nie zgtaszajac, nawet za
zgoda zainteresowanego, wymaganych danych albo zgtaszajac nieprawdziwe dane
majace wptyw na prawo do Swiadczen albo ich wysokosci,

— narazanie pracownika na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu,

— nie zawiadomienie w terminie wtasciwego organu o wypadku przy pracy lub chorobie
zawodowej albo nie sporzadzenie lub nie przedstawienie wymaganej w tym zakresie
dokumentacji.

W zaleznosci od dokonanego przestepstwa ustawodawca przewidziat kare grzywny, kare

ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 3. W przypadku naruszenia art. 221

K.k. dotyczacego nie wywigzania sie z obowiazku powiadamiania wtasciwego organu o

wypadku przy pracy lub choroby zawodowej albo nie sporzadzenia lub nie przedstawienia

wymaganej dokumentacji winny przestepstwa podlega grzywnie do 180 stawek dziennych
albo karze ograniczenia wolnosci. Sad wymierzajac ww. kare grzywny oraz ustalajac
stawke dzienng bierze pod uwage dochody sprawcy itp. Wysokos¢ stawki dziennej nie moze

by¢ nizsza od 10 zt., ani przekroczyc 2000 zt. (art. 33 K.k.).

Nowy Kodeks karny ustanowit ochrone prawng czynnosci stuzbowych inspektora pracy.
Zgodnie z art. 225 82, kto osobie uprawnionej do kontroli w zakresie inspekcji pracy lub
osobie przybranej jej do pomocy udaremnia lub utrudnia wykonanie czynnosci stuzbowej
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3. Trzeba, bowiem podkresli¢, ze osoba
uprawniong do kontroli moze byc¢ takze pracownik inspekcji pracy upowazniony przez
Gtownego lub Okregowego Inspektora Pracy do udziatu w tych czynnosciach.

Ponadto, pracodawca musi sie rowniez liczy¢ z odpowiedzialnoscia cywilng,
najczesciej zwiazana z dochodzeniem przez pracownika roszczen z tytutu szkody
poniesionej z winy zaktadu pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Od
2006 r. pracodawca ponosi koszty zwiazane z wielkosScia zagrozen zawodowych iich
skutkow (zréznicowana sktadka ubezpieczeniowa).

> Dz.U. 1997 Nr 88 poz. 553 t.,j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2204, z 2018 r. poz. 20, 305, 663
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ARRVIE SALEAACY Y KOSTTOW WYPADKL) PRIY PRACY

PRARENS

Oddajac w Panstwa rece niniejszy materiat, ktory sygnalizuje podstawowe problemy
dotyczace ochrony pracy, obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracodawcow, osob kierujacych
oraz innych osob odpowiedzialnych za stan warunkdw pracy i przestrzegania prawa pracy -
przekonani jestesmy, ze bedzie on stanowit uzupetnienie wiadomosci przekazywanych
w czasie szkolenia wstepnego.

XIil. MIEDZYNARODOWE PRAWO W ZAKRESIE OCHRONY PRACY

Miedzynarodowa Organizacja Pracy

Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP) zostata powotana w 1919 roku. Polska jest
zatozycielem i cztonkiem MOP od jej powstania. Do MOP moga nalezec¢ wszystkie panstwa
cztonkowskie ONZ, a w trybie wyjatkowym moga stac sie cztonkami MOP rowniez panstwa
nie nalezace do ONZ.

Organami MOP sa: Konferencja Ogoélna, Rada Administracyjna, Miedzynarodowe
Biuro Pracy i Regionalne Agendy MOP.

Podstawowym zadaniem dziatania MOP jest tworzenie norm prawnych, szeroko
pojetego prawa pracy poprzez uchwalenie konwencji i zalecen.

Podstawowym aktem prawnym MOP jest Konstytucja zawierajaca normy o
charakterze instytucjonalnym oraz podstawowe zasady ogoélne prawa pracy. Podstawowym
zas zrodtem prawa miedzynarodowego sa Konwencje. Rodza one zobowiagzania
miedzynarodowe dla panstw, ktore je ratyfikowaty.

Dziatalnos¢ MOP w zakresie ustalania konwencji z dziedziny ochrony pracy
zaowocowata licznymi konwencjami. Najwazniejsza z nich to konwencja nr 155. Konwencja
ta ma charakter powszechny. W zakresie polityki krajowej przepisy konwencji zobowigzuja
panstwa cztonkowskie do okreslenia i wprowadzenia w zycie spojnej polityki krajowej
w zakresie bhp.

Celem tej polityki powinno by¢ zapobieganie wypadkom przy pracy oraz chorobom
zawodowym.

Na szczeblu zaktadu pracy dziatania wskazane w konwencji dotycza przede
wszystkim realizacji obowigzku pracodawcy dotyczacego zapewnienia, aby maszyny
i urzadzenia oraz procesy pracy nie stanowity zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikow.

Po drugiej wojnie Swiatowej nastapit rozwdj organizacji zajmujacych sie miedzy
innymi problematyka ochrony pracy w Europie. W 1949 roku powstata Rada Europy, jako
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organizacja, ktorej celem jest dziatanie w kierunku jednosci europejskiej przez inicjatywy
na rzecz demokracji, praw cztowieka. Realizacja tych celow dokonuje sie poprzez olbrzymi
dorobek legislacyjny obejmujacy przede wszystkim konwencje. Podstawowa jest
Konwencja Praw Cztowieka z 1950 roku. Cztonkami Rady Europy jest obecnie ponad 40
panstw europejskich.

W roku 1992 powstata Unia Europejska. Jest to stowarzyszenie o charakterze
polityczno - gospodarczym, organizacja o charakterze miedzynarodowym. Unia Europejska
swoje cele organizuje przede wszystkim poprzez ustanawianie odpowiednich aktéw
normatywnych.

Akty normatywne Unii to: traktaty, rozporzadzenia, dyrektywy, decyzje, zalecenia
i opinie.

Rozporzadzenia sa to akty prawne Unii majace bezposredni skutek w panstwach
cztonkowskich. Oznacza to, Ze zaczynaja one obowigzywaé we wszystkich panstwach
cztonkowskich z chwilg opublikowania ich w Dzienniku Urzedowym UE. Do ich
obowiazywania nie jest wymagana ratyfikacja.

Wsrod ustanawianych przez UE aktdéw prawnych na szczegblng uwage zastuguja
dyrektywy, jako akty, ktorymi Unia najczesciej postuguje sie dla uregulowania probleméow
zwigzanych z ochrong pracy. Dyrektywa wiaze kazde panstwo cztonkowskie, do ktorego
jest kierowana. Nie narzuca ona jednak formy regulacji w danym panstwie. Oznacza to, ze
postanowienia dyrektywy zaczynaja obowiazywac dopiero po ich przeniesieniu do prawa
krajowego.

Zalecenia i opinie UE nie maja mocy wigzacej.

Unia Europejska w swojej dziatalnosci normotworczej wydata szereg dyrektyw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy. Do najwazniejszych z dyrektyw okreslajacych
podstawowe zatozenia polityki w zakresie bhp nalezy dyrektywa 89/391/EWG z dnia 12
czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia Srodkdw w celu poprawy bezpieczenstwa
i zdrowia pracownikow w miejscu pracy (Dz.Urz.UE L 183/1).

Dyrektywa ta obejmuje wszystkie sektory dziatalnosci zarowno publicznej, jak
i prywatnej, w ktorych praca wykonywana jest przez pracownikdw na rzecz pracodawcow.
Przez pracownika, zgodnie z definicja zawarta w dyrektywie, nalezy rozumiec¢ kazda osobe
zatrudniong przez pracodawce, wtacznie z osobami odbywajacymi szkolenia i praktyki,
wtaczajac pomoce domowe.

Pracodawca jest zas osoba prawna lub osoba fizyczna zatrudniajaca pracownika
i ponoszaca odpowiedzialnos¢ za przedsiebiorstwo.

Zgodnie z dyrektywa odpowiedzialnym za zapewnienie bezpieczenstwa i higieny
pracy jest pracodawca. Do jego podstawowych obowiazkow nalezy zapobieganie powstaniu
zagrozen zwiazanych z wykonywang praca, informowanie, szkolenie jak tez zapewnienia
niezbednych ram organizacyjnych i sSrodkow.

Dyrektywa okresla zasady, jakimi powinien kierowal sie pracodawca przy
podejmowaniu Srodkéw prewencji. Sa to: zapobieganie ryzyku; ocena ryzyka, ktéremu nie
mozna zapobiec; zwalczanie ryzyka u zrodta; adaptacja procesow technologicznych do
potrzeb indywidualnych z uwzglednieniem specyfiki systemu funkcjonowania miejsca
pracy, wyboru narzedzi pracy, doboru metod pracy oraz metod produkcji, a szczegolnie
unikanie monotonii; dostosowanie do postepu technicznego; zastgpienie dziatan
niebezpiecznych operacjami, ktore nie sa niebezpieczne lub sa mniej niebezpieczne;
odpowiedni rozwoj techniki prewencyjnej, ktora uwzgledniataby zagadnienia techniczne,
sposoby organizacji pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne iwptyw czynnikow
zwiagzanych ze srodowiskiem pracy oraz wtasciwe instruowanie pracownikow.

Podjete srodki musza zmierza¢ do zwiekszenia poziomu bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia pracownikow i byc zintegrowane z wszelka dziatalnoscia zaktadu, na wszystkich
poziomach struktury organizacyjnej.

Pracodawca w celu realizacji swoich obowiazkow w zakresie zapobiegania moze
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wyznaczy¢ odpowiednie stuzby lub zwroci¢ sie do wyspecjalizowanych jednostek
zewnetrznych.  Zgodnie  z dyrektywa i orzecznictwem  Europejskiego  Trybunatu
Sprawiedliwosci, pracodawca moze korzystac z pomocy wyspecjalizowanych jednostek
zewnetrznych tylko iwytacznie w tych przypadkach, gdy nie posiada odpowiednio
wykwalifikowanego personelu. Ponadto pracodawca powinien wyznaczy¢ odpowiednie
osoby do ewakuacji w razie zaistnienia zagrozenia oraz odpowiednio przeszkolony personel
do udzielania pierwszej pomocy.

W dyrektywie bardzo duza uwage zwraca sie na konieczno$¢ przeprowadzania
z pracownikami lub ich przedstawicielami konsultacji w zakresie bezpieczenstwa pracy
i ochrony zdrowia. Obok konsultacji dyrektywa duzy nacisk ktadzie na prawidtowe i jak
najszersze informowanie i szkolenie pracownikéw. W razie zaistnienia powaznych i nie
dajacych sie unikna¢ zagrozen, pracownik ma prawo, zgodnie z dyrektywa, powstrzymac
sie od wykonywania pracy, pracodawca za$ nie moze go zobowiaza¢ do jej wykonania, poki
zagrozenie nie zostanie oddalone. Powstrzymanie sie w takiej sytuacji pracownika od
wykonywania pracy nie moze go stawia¢ w jakiejkolwiek niekorzystnej sytuacji.

Pracodawca ma obowiazek zapewnienia szkolen pracownikom przy przyjmowaniu do
pracy, w przypadku przeniesienia na inne stanowisko robotnicze, w przypadku prowadzenia
nowej technologii, wyposazenia stanowiska pracy lub zmiany dotychczasowego
wyposazenia. Szkolenie powinno by¢ dostosowane do wystepujacych zagrozen iich
charakteru, jak tez powinno by¢ okresowo powtarzane. Pracodawca powinien rowniez
zapewni¢ odpowiednie szkolenie przedstawicielom pracownikow. Szkolenie powinno sie
odbywac w godzinach pracy i na koszt pracodawcy.

Obok bardzo szeroko rozbudowanych obowiazkéow pracodawcy dyrektywa okresla
rowniez obowiazki pracownika. Naleza do nich przede wszystkim: wtasciwe
wykorzystywanie urzadzen, przyrzadow, narzedzi, niebezpiecznych substancji, urzadzen
transportowych i innych srodkéow produkcji; wtasciwe wykorzystywanie srodkow ochrony
indywidualnej; niezwtoczne informowanie pracodawcy i pracownikow ds. bezpieczenstwa
i higieny pracy o zagrozeniach bezpieczenstwa lub zdrowia i niedostatkach
w przedsiewzieciach ochronnych oraz wspotpraca z odpowiednimi osobami dla zapewnienia
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

Dyrektywa 89/391/EWG, zwana ze wzgledu na swoj zakres dyrektywa ramowg
zawiera rowniez zobowiazanie Rady do wydawania na jej podstawie (art. 16.1 dyrektywy)
dyrektyw szczegotowych dotyczacych miejsc pracy; wyposazenia miejsc pracy; Srodkow
ochrony indywidualnej; znakéow BHP; transportu recznego; ruchomych i czasowych miejsc
pracy, rybotowstwa i rolnictwa. Dotychczas ustanowionych zostato na podstawie tego
artykutu dziewietnascie dyrektyw szczegotowych. Ich zakres przedmiotowy w znacznym
stopniu przekroczyt ten wskazany w dyrektywie.

Obok dyrektyw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy bardzo istotne znaczenie
maja réwniez dyrektywy uchwalone na podstawie art. 95 Traktatu, zmierzajace do
ujednolicenia wymagan w celu utworzenia i funkcjonowania rynku wewnetrznego. Celem
dyrektyw jest wiec, w tym przypadku, tworzenie jednolitych wymagan dla zapewnienia
funkcjonowanie wspolnego rynku. Ustalenie takiego celu w sposob istotny wptywa na
proces harmonizacji prawa krajowego z tymi dyrektywami. Uchwalone na podstawie tych
dyrektyw przepisy krajowe muszg bowiem zawiera¢ takie same jak w dyrektywie -
regulacje dotyczace wymagan zaréwno technicznych, jak i proceduralnych. Interpretacja
przepisu traktatu zawierajacego definicje dyrektywy musi wiec byc¢ z koniecznosci
zawezajaca.

Dyrektywy te nie odnosza sie bezposrednio do ochrony pracy, ale nalezy podkreslic,
ze wymagania tych dyrektyw, odnoszacych sie przede wszystkim do zagwarantowania
bezpieczenstwa wprowadzanych na rynek maszyn iurzadzen oraz srodkow ochrony
indywidualnej, wystepujacych w procesie pracy, maja de facto bardzo istotny wptyw na
ochrone pracy. Roznica pomiedzy dyrektywami ustanowionymi w celu funkcjonowania
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wspolnego rynku, wydanymi na podstawie art. 95 traktatu, a dyrektywami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy wydanymi na podstawie art. 137 traktatu jest taka, ze te
pierwsze definiuja najistotniejsze wymagania w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia do
respektowania w stadium projektowania, produkcji i wprowadzania na rynek produktow,
natomiast te drugie dotycza bezpieczenstwa ich uzytkowania w miejscu pracy.

Do najistotniejszych z punktu widzenia bezpieczenstwa i higieny pracy dyrektyw
wydanych na podstawie art. 95 traktatu naleza:

— dyrektywa 89/686/EWG =z dnia 21 grudnia 1989 r. w sprawie zblizenia
ustawodawstwa panstw cztonkowskich, odnoszacych sie do wyposazenia ochrony
osobistej'®;

— dyrektywa 98/37/WE z dnia 22 czerwca 1998 r. w sprawie zblizenia ustawodawstwa
panstw cztonkowskich odnoszacego sie do maszyn"’.

XIV. BHP PRZY PRACACH ADMINISTRACYJNO-BIUROWYCH

Biura zaliczy¢ trzeba do pomieszczen statej pracy, tzn. przeznaczonych na pobyt tych
samych pracownikdw przez czas przekraczajacy 4 godziny na dobe. Ta klasyfikacja pociaga
za soba kolejne wymagania. Otoz pomieszczenia biurowe nie moga by¢ sytuowane
w suterenach, powinny mie¢ oswietlenie naturalne isztuczne, by¢ ogrzewane
i wentylowane oraz zabezpieczone przed wilgocia, nadmiernym nagrzewaniem, drganiami,
hatasem i czynnikami szkodliwymi dla zdrowia.

Wysokos¢, powierzchnia i przestrzen

Wysoko$¢ i powierzchnia pomieszczenia biurowego jest zalezna od liczby
zatrudnionych w nim osob. Na kazdego pracownika zatrudnionego w danym pokoju
biurowym powinno przypada¢ co najmniej 13 m® wolnej objetosci pomieszczenia oraz co
najmniej 2 m* wolnej powierzchni podtogi (nie zajetej przez urzadzenia techniczne,
sprzety itp.).

Wysokos¢ pomieszczenia biurowego powinna zasadniczo wynosi¢ nie mniej niz 3 m,
jezeli jednak w pomieszczeniu zostata zainstalowana klimatyzacja, to wowczas - za zgoda
wtasciwego inspektora sanitarnego - wymagana wysokos¢ moze by¢ obnizona do 2,5 m.
Taka sama wysokos¢ moga mie¢ pomieszczenia biurowe, jesli w pokoju sa zatrudnione nie
wiecej niz 4 osoby, a na kazda z nich przypada co najmniej po 15 m*® wolnej objetosci
pomieszczenia.

vvvvvvvv

Wysokos¢ pomieszczen:

» dla pomieszczen statej pracy (ponad 4 godz.
dia 4 oséb: min.2,5m
powyzej 4 osoby: min. 3,0 m
otwarta antresole, dyzurki, kioski: 2,2 m
w ktérych wystepujg czynniki szkodliwe: min. 3,3 m

» dla pomieszczen pracy czasowej (2-4 godz.)
jesli wystepuja czynniki szkodliwe: min. 2,5 m
jesli takie czynniki nie wystepuja: min. 2,2 m

1% Wiecej, w tym zmiany: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/ALL/?uri=CELEX%3A319891 0686
7 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?2uri=CELEX%3A31998L.0037
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Gdy méwimy o wolnej przestrzeni, to rozumiemy ta czes¢ pokoju, ktora pozostaje
pracownikom ,do zycia" pomiedzy szafami, regatami i biurkami. Dla tatwiejszego
wyobrazenia sobie, jaka objetos¢ wolnej przestrzeni zajmuja meble biurowe, obliczmy
objetosci typowego biurka (120x60x75 cm), szafy (220x100x55) i regatu (220x100x35). Po
pomnozeniu wymiaréw okazuje sie, ze jedno biurko zajmuje nieco ponad 0,7 m? podtogi
i 0,5 m® przestrzeni, szafa odpowiednio - 0,55 m?i 1,2 m?, regat - 0,35 m*i 0,77 m>.
Podane wyzej parametry pomieszczen pracy odnosza sie do wszystkich typowych
pomieszczen statej pracy biurowej, lecz nie uwzgledniaja uwarunkowan zwyczajowych
i prestizowych (nie ujetych w ogélnie obowiazujacych przepisach).

DosyC czesto jest praktykowane wydzielanie stanowisk pracy przezroczystymi (lub
nie) Sciankami dziatowymi (obnizaja hatas). Scianki powinny by¢ jednak wykonane
Z materiatu odpornego na rozbicie i tak zamocowane, aby uniemozliwi¢ ich rozbicie lub
przewrocenie. Pomieszczenia pracy, w ktorych akurat przebywaja pracownicy, nie moga
by¢ zamykane w sposdb uniemozliwiajacy ich wyjscie z pomieszczenia bez uzycia klucza.

Projektujac czy urzadzajac sale konferencyjna, trzeba pamietac, iz powinno w niej
przypadac co najmniej 2,5 m” na kazda osobe tam przebywajaca.

Oswietlenie

Nie trzeba nikogo przekonywac, jak duze znaczenie dla efektywnosci naszej pracy
i naszego samopoczucia ma oswietlenie. Oswietlenie (zwtaszcza jego niedostatek) jest
wymieniane w grupie niebezpiecznych i uciazliwych czynnikéw wystepujacych w procesie
pracy. Zaliczenie oswietlenia do grupy czynnikéw uciazliwych spowodowane jest zapewne
tym, ze przy nieprawidtowym oswietleniu oczy szybciej ulegaja zmeczeniu, co zwieksza
ucigzliwos¢ pracy, a posrednio moze byc¢ przyczyna wypadku, nie méwiac o obnizeniu
wydajnosci pracy. Statystki Gtownego Urzedu Statystycznego wskazuja, ze niewtasciwe
oswietlenie jest przyczyna 20-35 % wypadkow wystepujacych w przemysle.
Nieprawidtowos¢ oswietlenia najczesciej jest zwiazana ze zbyt niskim jego ogolnym
natezeniem w pomieszczeniu i na stanowisku pracy.
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Oswietlenie i temperatura:

* pisanie reczne, obstugiwanie klawiatury: 500 lux

* stosunek powierzchni okien do pow. podtogi: min. 1:8

* Minimalna temperatura pomieszczen biurowych: 18° C

* Wentylacja — zapewniona wymiana powietrza w
pomieszczeniu

Zgodnie z norma PN-EN 12464-1:2012 Oswietlenie miejsc pracy -- Czes¢ 1: Miejsca
pracy we wnetrzach - na przecietnym stanowisku pracy biurowej natezenie sSwiatta
powinno wynosi¢ nie mniej niz 500 lukséw (lx). Przepisy zwracaja jedynie uwage, zeby
stosunek natezenia oswietlenia w sasiednich pomieszczeniach, pomiedzy ktérymi sie
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poruszamy, nie byt wiekszy niz 5:1, bo wowczas oczy tatwo adaptuja sie do takiej roznicy
i nie odczuwamy zmiany natezenia jako uciazliwej. Zasada ta dotyczy takze kontrastu
natezenia pomiedzy oswietleniem ogélnym pokoju, a oswietleniem naszego biurka za
pomoca dodatkowej lampy (biurkowej). Nowoczesne oswietlenie powinno dawac swiatto
pozbawione kontrastow, rozproszone, niemal bezcieniowe.

Petny komfort nasze oczy beda odczuwaé wowczas, gdy powyzsza proporcja bedzie
zachowana zaréwno pomiedzy jasnoscia okna i wnetrza pokoju, jak i pomiedzy wnetrzem
a jasnoscia dokumentow na blacie biurka. Utatwia to bowiem okresowe relaksowanie oczu
przez popatrzenie ,,w sing dal" za oknem lub chociazby wewnatrz pomieszczenia - na zielen
kwiatow doniczkowych, obrazek, plakat lub kalendarz na scianie.

Nadmierne kontrasty oswietlenia stanowig znaczng ucigzliwos¢ dla mechanizmu
adaptacyjnego oczu, mogaca przyspieszac trwate ostabienie wzroku i krotkowzrocznosc
oraz zmniejsza¢ ostros¢ widzenia. Nie trzeba przekonywad, ze taki dyskomfort ma takze
wptyw na szybsze odczuwanie zmeczenia ogblnego.

Przy wyposazaniu stanowisk pracy biurowej nalezy zwraca¢ uwage, aby meble,
urzadzenia, oprawy oswietleniowe i inne sprzety, nie dawaty odbi¢ $swiatta powodujacych
tzw. ol$nienie wzroku. Z tego wzgledu meble powinny mie¢ powierzchnie jasna i matowa
lub pétmatowa, a oprawy oswietleniowe powinny kierowac strumien $wiatta na biaty sufit
lub by¢ wyposazone w matowe klosze i ostony, albo w kratki rozpraszajace. Okna
potudniowe powinny by¢ wyposazone w zaluzje lub zastony typu wertykale.

Ogrzewanie i wentylacja

Temperatura w pomieszczeniach biurowych (w mysl przepisow) nie powinna byc
nizsza niz 18°C. Jest to temperatura minimalna i w pracy biurowej moze powodowad
pewien dyskomfort, czyli uczucie chtodu. Dlatego najlepsze samopoczucie zapewnia
temperatura w przedziale 20-24°C (zima blizsza dolnej granicy, podczas upatéw - gornej).

Trzeba pamietac, iz na poczucie komfortu cieplnego duzy wptyw ma takze wentylacja
i wilgotnos¢ powietrza w pomieszczeniu. Ot6z wentylacja w pokoju biurowym powinna
zapewnia¢ co najmniej 0,5-krotng wymiane powietrza na godzine (pod warunkiem, iz
przestrzegany jest zakaz palenia). Najczesciej wystarcza w tym celu sprawna wentylacja
naturalna (grawitacyjna). Jezeli jednak jest ona niewystarczajaca, konieczne jest
zainstalowanie wyciaggu mechanicznego - wtaczanego okresowo wedtug potrzeb (jest to,
niestety, dodatkowe zrddto hatasu).

Problemy klimatyzacji

Nowoczesne biurowce sa projektowane zzasady wraz zsystemem centralnej
klimatyzacji, przy ktérej okna najczesciej sa pozbawione mozliwosci otwierania.
Tymczasem klimatyzacja, podobnie jak hermetyczne okna, ma nie tylko swoje
niekwestionowane zalety, lecz iwady. Klimatyzacja zapewnia utrzymanie statej,
optymalnej temperatury w pomieszczeniu bez wzgledu na pore roku, jednak podgrzewanie
lub schtadzanie powietrza w systemie powoduje obnizanie jego wilgotnosci ponizej
zalecanych norm, co negatywnie wptywa na mikroklimat wnetrza, a w konsekwencji na
samopoczucie pracownikow.

Dlatego klimatyzacja koniecznie powinna obejmowac rowniez nawilzanie powietrza.
Nawilzanie powietrza jest takze konieczne zima, gdy funkcjonuje centralne ogrzewanie,
rowniez powodujace nadmierne wysuszanie powietrza. Trzeba wiec przeprowadzad
okresowe pomiary wilgotnosci wzglednej powietrza w pomieszczeniach pracy. Za mata
wilgotnos¢ powietrza w pomieszczeniu jest bowiem odczuwana przez pracownikow jako
suchosc skory, wzmaga pragnienie, wywotuje pieczenie oczu oraz silniejsze elektryzowanie
sie wtosow i ubran. Optymalna wilgotnos¢ powietrza w pomieszczeniu biurowym powinna
sie miesci¢ w przedziale 40-60 % (zaleznie od temperatury). Spadek wilgotnosci powoduje
takze wzrost dodatniej jonizacji powietrza ujemnie wptywajacej na nasze samopoczucie.

Przepisy sanitarne wymagaja okresowej dezynfekcji urzadzen i instalacji
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klimatyzacyjnych, sa one bowiem znakomitym mikro srodowiskiem dla rozwoju roznych
niebezpiecznych dla cztowieka mikrobow.

Stanowisko pracy z komputerem

Wymagania bhp na stanowisku pracy wyposazonym w komputer okresla
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

Kodeks pracy w art. 226 zobowiazuje pracodawce do oceny ryzyka na stanowiskach pracy,
taka ocena powinny by¢ zatem objete rowniez stanowiska pracy wyposazone
w monitory ekranowe. Ryzyko zawodowe powszechnie kojarzy sie z praca niebezpieczna,
Z roznymi zagrozeniami, a komputery, raczej takich zagrozen nie stwarzaja. Takze
literatura fachowa dotyczaca pracy przy komputerach méwi, ze jest to praca uciazliwa.
Uciazliwa z powodu monotonni tej samej postawy i monotonii wykonywanych ruchéw.
Prowadzi to rowniez do zmeczenia (zwtaszcza wzroku) i znuzenia, a nawet jest przyczyna
dolegliwosci miesniowo-szkieletowych dosy¢ jednoznacznie kojarzonych z praca przy
komputerze.

Stanowisko pracy:
Zapewnij sobie maks. pole widzenia poza ekranem
Wyeliminuj odblask
Zadbaj o wiasciwe oswietlenie

Ulozenie ciafa:
Przyjmij prawidiowa pozycje
Siedz i pochylaj sie prawidtowo
Oddychaj regularnieirozluznijciato

Ochrona oczu:
Mrugaj co 3— 5 sekund
Dostrzegaj otoczenie
Spogladaj czesto w dal

Ocena ryzyka nie musi by¢ dokonywana na kazdym stanowisku komputerowym
oddzielnie. Jesli w zaktadzie pracy, np. banku, urzedzie itp. istnieje grupa stanowisk
komputerowych, na ktorych sa wykonywane takie same zadania w takich samych
warunkach - wystarczajace jest dokonanie oceny ryzyka na jednym z tych stanowisk
i rezultaty oceny zastosowac do pozostatych.

Zaleca sie unikanie ustawiania komputera - a scislej monitora - wprost na biurku,
przy ktorym sie pracuje. Najlepiej, jesli sprzet komputerowy jest umieszczony na
oddzielnym stoliku przystosowanym do tego celu, co pozwala prawidtowo skonfigurowac
(ustawi¢) stanowisko pracy. Bardzo istotne znaczenie ma usytuowanie stanowiska
komputerowego zaréwno w pomieszczeniu, jak i wzgledem operatora.

Jest sporo literatury na temat prawidtowego ustawiania i obstugi sprzetu
komputerowego, lecz oprocz ksiazek wazne sg przepisy. Przywotane wyzej rozporzadzenie
okresla minimalne wymagania dla stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe.
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Monitor komputera powinien sta¢ bokiem do okna iinnych Zrédet $wiatta, a jego
gorna krawedz powinna znajdowac sie na poziomie oczu operatorki (operatora). Wysokos¢
ustawienia monitora zalezy od wzrostu osoby oraz jej upodoban co do wysokosci
ustawienia siedziska fotela (bedzie o tym mowa dalej).
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Powierzchnia blatu pod monitor, klawiature i dokumenty powinna by¢ dostatecznie
duza, aby umozliwiata usytuowanie tych trzech elementéow mozliwie w jednej linii:
najblizej operatora - klawiatura, za nig - dokumenty i najdalej - monitor.

Odlegtosc oczu od ekranu powinna wynosic¢ 40-75 cm.

Bardzo istotne znaczenie dla komfortu pracy na stanowisku komputerowym ma
konstrukcja i rodzaj krzesta, na ktorym operatorka spedza praktycznie caty czas pracy.
Powinno to by¢ krzesto typu obrotowego, oparte na 5 rolkach (twardych do wyktadzin
dywanowych i elastycznych do podtogi twardej), o regulowanej wysokosci siedzenia
i podtokietnikow oraz regulowanej gtebokosci, wysokosci i nachylenia oparcia dla plecow.
Krzesto powinno by¢ pokryte materiatem przepuszczajacym powietrze (odradzamy fotele
»dyrektorskie" kryte tworzywami skoropodobnymi).

Komfort pracy na stanowisku komputerowym podnosi prosty podndzek, na ktorym
opieramy stopy. Jest on szczegolnie przydatny operatorkom noszacym obuwie na wysokich
obcasach. Podnozek powinien umozliwia¢c swobodne oparcie catych stdép oraz miec
mozliwos¢ regulacji pochylenia 0-15°.

Zgodnie z przepisami podczas statej pracy przy komputerze sa zalecane - co godzine -
co najmniej 5 minutowe przerwy rekreacyjne, przeznaczone na ¢wiczenia rozluzniajace
migsnie napiete monotonng pozycja przy komputerze.

Oczywiscie mijatoby sie z celem taczenie tych przerw w jedna
i wczesniejsze konczenie pracy.

Inne urzadzenia techniki biurowej

Nieodtaczna czesci stanowiska komputerowego jest zreguty drukarka, ktora
najwygodniej (najergonomiczniej) jest ustawi¢ po prawej stronie stanowiska
komputerowego, ale w zasiegu reki. Jezeli myszke obstugujemy prawa reka ina
wyposazeniu mamy rowniez skaner - najlepiej postawi¢ go po lewej stronie, tak zeby
jednoczesnie lewa reka obstugiwac skaner, prawa zas komputer (za pomoca myszki lub
klawiatury).
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Wspodtczesne biura sa wyposazane - poza komputerami - takze w inne, bardzo
przydatne w pracy urzadzenia, jak kopiarki, telefaksy, telefony bezprzewodowe oraz
komodrkowe. Dotychczasowe badania i obserwacje nie wskazuja, aby urzadzenia te miaty
jaki$ wyraznie negatywny wptyw na nasze zdrowie. Jednak, podobnie jak przy wszystkich
innych urzadzeniach elektrycznych, trzeba pamietac w szczegolnosci
o0 niebezpieczenstwie porazenia pradem elektrycznym. Dlatego producenci doktadnie
okreslaja warunki, w jakich moga byc instalowane te urzadzenia. Potwierdzeniem przez
producenta, ze urzadzenie spetnia wymagania bezpieczenstwa, jest umieszczenie na
urzadzeniu (w sposob trwaty) znaku “CE”.

Zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy:

koncentrowad uwage nawykonywanych czynnosdach,
obstugiwat kopiarke zgodniez instrukcjg eksploatacyjng,
regularniewietrzy pomieszczenie, w ktarym pracuje kopiarka,
natychmiast przerwac kopiowaniew przypadku dostrzeienia
objawow niepraw idtowe] pracy typu pojawienie sie dymu,
nieprzyjemny zapach,

wyjmowad zablokowany papier z zachowaniem szczegolng
ostroinosci po odtgczeniu kopiarki od siecizasikjgcs],

Jezeli wiec mamy zamiar podtaczy¢ do pradu nowe urzadzenie, najpierw sprawdzmy
czy jest opatrzone znakiem CE, a nastepnie uwaznie przeczytajmy instrukcje obstugi,
w szczegolnosci  zawarte  wniej  wymagania  techniczno-elektryczne.  Zasada
bezpieczenstwa jest wymog podtaczania tych urzadzen do gniazdek z kotkiem
uziemiajacym i bez posrednictwa dodatkowych przedtuzaczy lub rozgateziaczy.

Wptyw urzadzen na mikroklimat pomieszczenia pracy

Nalezy zwrdci¢ uwage na wptyw urzadzen techniki biurowej na mikroklimat
w pomieszczeniu. Zarowno bowiem komputery, jak idrukarki, azwtaszcza kopiarki,
wydzielaja sporo ciepta. Urzadzenia drukujace na papierze powoduja jego pylenie
i zwiekszajg ogolny poziom szumow.

W niektorych rozmowach wyrazane jest zaniepokojenie, ze kopiarki wydzielajg
szkodliwy ozon. Otoz ozon pod wzgledem chemicznym jest trojatomowa czasteczka tlenu o
silniejszych niz tlen wtasciwosciach utleniajacych, ale tatwo rozktadajaca sie na O, i O.
Fizycznie za$ jest niebieskawym gazem o charakterystycznym (dosy¢ przyjemnym) zapachu
- powstaje gtownie podczas wytadowan elektrycznych, np. podczas btyskawic lub w tuku
elektrycznym, a takze pod wptywem promieniowania krotkofalowego (stad ozonosfera
w gornych warstwach atmosfery). Wspotczesne kopiarki niewiele maja wspolnego
z dawnymi, ale zainstalowane w nich zrodta swiatta w swoim widmie zawierajg rowniez
promieniowanie krotkofalowe, a zasada dziatania oparta jest na zjawisku elektrycznosci
statycznej. Czynniki te ,,pomagaja” w powstawaniu ozonu, ale sa to niewspotmiernie mate
ilosci (niewielka ilos¢ ozonu w powietrzu jest podobno nawet zdrowa, a przynajmniej nie
jest szkodliwa). Okreslone w przepisach najwyzsze dopuszczalne stezenie (NDS) ozonu
wynosi 0,15 mg/m?, a najwyzsze stezenie chwilowe (NDSCH) - 0,6 mg/m”.
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Wiekszy problem stanowia powielarnie, czyli pomieszczenia w ktorych pracuje kilka
niekiedy kopiarek. Kopiarki odznaczajg sie stosunkowo duzym poborem pradu
i wydzielaja ciepto niezbedne do utrwalania druku. Wydzielane ciepto i pyt papieru maja
duzy negatywny wptyw na  mikroklimat takiego  pomieszczenia.  Dlatego
w pomieszczeniach, w ktérych uzywane sa kopiarki, powinna by¢ zainstalowana
wentylacja mechaniczna.

Ponadto - ze wzgledu na temperature iprad oraz elektrycznos¢ statyczna -
producenci ostrzegaja przed uruchamianiem kopiarki w poblizu naczyn z substancjami
tatwopalnymi lub wybuchowymi (alkoholem, benzyna, rozpuszczalnikami iinnymi);
zabraniaja uzywania w ich poblizu tatwopalnych sprayéw.

Zabraniaja ktadzenia na kopiarce (poza miejscami do tego przeznaczonymi) metalowych
przedmiotow, jak spinacze, zszywki, bizuteria itp., ktore moga spowodowac zwarcie,
porazenie, pozar lub mechaniczne uszkodzenie urzadzenia.

Nalezy dbac, aby otwory wentylacyjne kopiarki nie byty zastoniete, np. przez zbyt
bliskie dosuniecie do $ciany lub mebla (minimum 10 cm). Kopiarki nie powinny by¢
uzytkowane w pomieszczeniach nadmiernie wilgotnych lub zapylonych oraz ustawiane
w miejscach nastonecznionych. Z tych samych powodow kopiarki nie powinny staé zbyt
blisko (minimum 50 cm) komputerow iinnych urzadzen elektronicznych, jak
radioodbiorniki, urzadzenia pomiarowe itp.

Zaleca sie warunki wilgotnosciowe do stanowisk komputerowych na minimalnym
poziomie 40%.

Konkluzja: nowoczesne urzadzenia nie niosa ze soba powazniejszych zagrozen, nie sa
jednak wolne od negatywnych wptywow na srodowisko pracy. Dlatego tam, gdzie np. sa
intensywnie eksploatowane kopiarki i im podobne urzadzenia, powinna by¢ zainstalowana
wydajna wentylacja mechaniczna potaczona z nawiewem S$wiezego powietrza o
odpowiedniej wilgotnosci oraz przestrzegane wszystkie parametry
i wymagania eksploatacyjne.

XV. OCHRONA PRACY KOBIET'® | MLODOCIANYCH'"®

Na prawna ochrone pracy kobiet sktadaja sie normy dotyczace ogétu pracownic oraz
normy dotyczace pracownic bedacych w okresie cigzy, karmienia piersia oraz
wychowywania matych dzieci.

Powszechna ochrona pracy kobiet ma za przestanke biologie kobiety - w szczegolnosci
kobiety jako potencjalnej matki. Sktadaja sie¢ na to normy ochronne dotyczace

e ' Dz.U. 2017 poz. 796 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu
prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmiacych
dziecko piersig.Dz.U. 2006 nr 42 poz. 292Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 3 marca 2006 r.
W sprawie sposobu i trybu wydawania za§wiadczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania
zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownice W cigzy lub karmigcg dziecko
piersig. Dz. U. 2000 nr 26 poz. 313Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
marca 2000 w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych
Ze zmianami: Dz. U. 2000 nr 82 poz. 930 Dz.U. 2009 nr 56 poz. 462 Dz.U. 2017 poz. 854
e t.j.Dz.U.2016 poz. 1509 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie
wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektorych z tych prac.
Obwieszczenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 sierpnia 2016 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
rozporzqdzenia Rady Ministréow W sprawie wykazu prac wzbronionych mlodocianym i warunkow ich
zatrudniania przy niektérych z tych prac.Dz. U. 2002 nr 214 poz. 1808 Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie przypadkéw, w ktorych wyjatkowo jest dopuszczalne
zatrudnianie mlodocianych, ktorzy nie ukonczyli gimnazjum, osob nie majacych 16 lat, ktore ukonczyty
gimnazjum, oraz osob nie majacych 16 lat, ktore nie ukonczyly gimnazjum Obowigzuje do dnia 2018-09-01
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zatrudniania kobiet przy okreslonych rodzajach pracy, uznanych za szczegoélnie uciazliwe,

niebezpieczne lub szkodliwe dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko

piersia. Wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia, zawarty w zataczniku do rozporzadzenia Rady

Ministrow z 03.04.2017r. w sprawie wykazu prac uciazliwych, niebezpiecznych lub

szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersia {poz-796)

i obejmuje przemieszczanie ciezarow przekraczajacych okreslone normy lub powodujace

wyzszy niz dopuszczalny wydatek energetyczny oraz prace: w mikroklimacie zimnym,

goragcym izmiennym, w hatasie idrganiach, narazajace na dziatanie pol
elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego, w podwyzszonym lub obnizonym
cisnieniu, w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi lub chemicznymi, grozace
ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi, przy monitorach ekranowych (w tacznym
czasie przekraczajacym okreslone normy), pod ziemia, ponizej gruntu ina wysokosci.

Rodzaje prac, przy ktorych zgodnie z wykazem nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy

i karmiacych piersia- jesli wystepuja w danym zaktadzie - powinny zosta¢ wymienione

w zaktadowym regulaminie pracy.

Ustawodawca w wydanych aktach prawnych przewidziat rowniez stosowne regulacje,
ktore okreslaja dopuszczalne normy obcigzenia praca fizyczna kobiet (w tym normy
recznego przemieszczania ciezarow) dla kobiet nie bedacych wcigzy lub w okresie
karmienia dziecka piersia.

Szczegoblna ochrona pracy kobiet - bardziej rozbudowana - jest ochrong pracy kobiet
ciezarnych i karmigcych. Szkodliwemu wptywowi niektorych prac na zdrowie matki lub
dziecka maja przeciwdziatac:

— dodatkowe zakazy zatrudniania kobiet w ciazy imatek karmigcych piersia przy
niektérych pracach, dozwolonych ogotowi kobiet (odrebne pozycje w wykazie prac
wzbronionych),

— zakazy zatrudniania pracownic ciezarnych w godzinach nadliczbowych i w porze
nocnej oraz - bez ich zgody - poza statym miejscem pracy.

Ponadto pracodawca ma obowiazek przenies¢, na zalecenia lekarza, do lzejszej pracy

kobiety zatrudnionej przy pracy nie wskazanej dla niej, chociaz nie nalezacej do prac

wzbronionych, z zachowaniem nie zmniejszonego wynagrodzenia lub z prawem do dodatku
wyréwnawczego.
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Zakaz wykonywania prac wzbronionych dla kobiet w cigdy | matek karmigoych
piersg MIE MOZE BYC UCHYLONY NAWET MA JEJ PROSBE

MNa podstawie ogolnego wykazuwarunkow szczegolnie ucigzliwych lub

szkodlwych  ZAKEAD PRACY USTALA WEASNY WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH

Wykaz prac wzbronionych zapisany jest w regulaminie pracy

1
}

&

Laczenie pracy zawodowej z obowigzkami matki (ojca) maja umozliwi¢ pracownikowi
przede wszystkim zwolnienia od pracy w zwiazku z urodzeniem i wychowywaniem dzieci.
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Sa to:
— urlop macierzynski lub urlop na warunkach urlopu macierzynskiego,
— urlop wychowawczy,
— przerwy w pracy na karmienie dziecka piersia,
— coroczne zwolnienie na 2 dni od pracy w zwiazku z wychowaniem dzieci do lat 14,
— zwolnienie od pracy dla sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem
niepetnosprawnym do lat 18.
Szczegoty s zawarte w dziale VIII Kodeksu pracy pt. uprawnienia pracownikdow zwigzane
Z rodzicielstwem (art. 176-189 kp.) oraz przepisach wykonawczych.
Mtodocianym w rozumieniu prawa pracy jest osoba, ktora ukonczyta 16 lat, a nie
przekroczyta 18 lat (art. 190 § 1 kp.).
Pracodawca moze zatrudnic tylko tych mtodocianych, ktorzy:
— ukonczyli 16 lat,
— ukonczyli co najmniej gimnazjum,
— przedstawia swiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza
ich zdrowiu.

Mtodociany nie posiadajacy kwalifikacji zawodowych moze byc zatrudniony tylko w celu
przygotowania zawodowego. W szczegdlnych przypadkach, co okresla rozporzadzenie
MPiPS w sprawie przypadkéw, w ktorych wyjatkowo jest dopuszczalne zatrudnienie
mtodocianych, ktérzy nie ukonczyli gimnazjum, osob nie majacych 16 lat, ktore ukonczyty
gimnazjum oraz oséb nie majacych 16 lat, ktore nie ukonczyty gimnazjum jest
dopuszczalne zatrudnienie m.in. mtodocianych, ktorzy nie ukonczyli gimnazjum, nie
ukonczyli 16 lat (art. 191 kp.).

Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ mtodocianym pracownikom opieke i pomoc,
niezbedna dla ich przystosowania sie do wtasciwego wykonywania pracy oraz prowadzic ich
ewidencje.
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Wykaz prac wzbronionych miodocianym:

prace rwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

prace wymagajgce stale wymuszonej | niewygodne] pozydjiciata
prace zagrai ajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu

prace w narateniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemiczrych
prace w naraieniu na szkodliwe dziglanie pytow

prace w narateniu na szkodliwe dziatanie czynnikow fizyczrych
prace sbwarzajgce zagrozeniawypadkowe

Pracownik mtodociany jest obowigzany doksztatca¢ sie do ukonczenia 18 lat.
Mtodociany moze by¢ zatrudniony w innym celu niz przygotowanie zawodowe przy lekkich
pracach. Praca lekka nie moze powodowal zagrozenia dla zycia, zdrowia irozwoju
psychofizycznego mtodocianego oraz nie moze utrudniaé wypetniania przez niego
obowiazku szkolnego. Wykaz lekkich prac okresla pracodawca po uzyskaniu zgody lekarza
wykonujacego zadania stuzby medycyny pracy. Nie moze on zawiera¢ prac wzbronionych.
Wykaz ten wymaga zatwierdzenia przez wtasciwego inspektora pracy.

Podobnie jak przy ochronie pracy kobiet, istnieje wykaz prac wzbronionych dla
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mtodocianych.

Pamieta¢ nalezy, ze zgodnie z art. 104" kp. regulamin pracy powinien zawierac:

— wykaz prac wzbronionych pracownikom mtodocianym,

— rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mtodocianym w celu
odbywania przygotowania zawodowego,

— wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mtodocianym zatrudnionym w innym
celu niz przygotowanie zawodowe.

XVI. EKONOMICZNE ASPEKTY NIEWLASCIWYCH WARUNKOW PRACY - OCENA RYZYKA
ZAWODOWEGO

Bezpieczenstwo i higiena pracy, poza przestankami humanitarnymi, ma takze aspekty
ekonomiczne. Oznacza to, iz zardwno nieodpowiedni poziom bezpieczenstwa
i higieny pracy, jak izapewnienie tego poziomu zgodnie z odpowiednimi normami
i przepisami generuje koszty, co w efekcie wptywa na osiagane wyniki ekonomiczne
przedsiebiorstwa. Swiadomo$¢ tego faktu powinna towarzyszy¢ wszystkim decyzjom
dotyczacym ksztattowania warunkoéw pracy.

Na koszty bhp, ktore sa sktadnikiem ogolnych kosztow dziatalnosci przedsiebiorstwa,
sktadaja sie koszty zwigzane z nieodpowiednim poziomem bhp, obejmujace zwtaszcza:

—  koszty wypadkow przy pracy,

—  koszty choréb zawodowych,

— koszty absencji chorobowej,

—  koszty obnizonej wydajnosci pracy zwiazanej z nieodpowiednimi warunkami pracy.
Trzeba miec¢ swiadomosé, ze wypadki przy pracy powoduja znaczne straty w gospodarce,
ktorych wielkos¢ Europejska Agencja ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oszacowata na 2,6
- 3,8% produktu krajowego brutto (PKB) dla poszczegolnych krajow Unii Europejskiej.

Skutki ekonomiczne wypadkow oraz chorob zawodowych wskazuja na koniecznos¢
prowadzenia dziatalnosci profilaktycznej. Dziatalnos¢ ta ma takze aspekt ekonomiczny,
gdyz wiaze sie z okreslonymi kosztami.

Wydatki na zapewnienie odpowiedniego stanu bhp obejmuja m.in. koszty:

— zatrudnienia pracownikow ds. bhp (albo koszty obstugi przez specjalistow
zewnetrznych),

—  przeprowadzania audytow,

— badan lekarskich,

—  pomiaréw warunkow srodowiska pracy,

— zakupu iodpowiedniego utrzymania Srodkow ochrony zbiorowej i ochron
indywidualnych,

— ubioréw roboczych,

— wdrazania systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

Wszystkie badania wskazuja, iz podniesienie naktadéw na dziatalnos¢ profilaktyczng
powoduje zmniejszenie kosztow wypadkow i choréb zawodowych. W wiekszosci krajow
Europy Zachodniej, a takze m.in. w USA, Kanadzie i Australii, ekonomiczne stymulatory
poprawy warunkow pracy wbudowane sg w systemy finansowe ubezpieczenia z tytutu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych.

Zréznicowana sktadka na ubezpieczenie wypadkowe, majaca na celu zachecenie
pracodawcéw do poprawy warunkow pracy, wystepowata juz w polskim systemie
ubezpieczen w okresie lat trzydziestych XX w.

Wejscie w zycie z dniem 1 stycznia 1999r. ustawy z 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen
spotecznych”® dato postawe prawna do wprowadzenia m.in. podziatu na cztery rodzaje

2 tj.Dz.U.z 2017 r. poz. 1778, z 2018 r. poz. 106, 138, 357, 398, 650, 697, 730, 771, 1076
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ubezpieczen:

— ubezpieczenie emerytalne,

— ubezpieczenie rentowe,

ubezpieczenie chorobowe,

— ubezpieczenie z tytutu wypadkow i chorob zawodowych.

Z dniem 1 stycznia 2003 r. - w wyniku kontynuacji reform prawa ubezpieczeniowego -
weszta w zycie ustawa z 30.10.2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy
pracy ichoréb zawodowych?'. Przepisy ww. ustawy oraz aktéw wykonawczych do niej
wprowadzity pojecie zréznicowanej stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne
w zaleznosci od wielkosci zagrozen zawodowych iich skutkow. Szczegoty okreslito
rozporzadzenie MPiPS w sprawie roznicowania stopy procentowej sktadki.

Wejscie w zycie tych przepiséw zmusito zaktady pracy do dokonywania rzetelnej
analizy warunkow pracy, a w wyniku tej analizy sporzadzenie oceny ryzyka zawodowego na
kazdym stanowisku pracy.

Zmiany w Kodeksie pracy zobowiazaty pracodawce do oceniania i dokumentowania
ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywana praca oraz podejmowania niezbednych
srodkow profilaktycznych zmniejszajacych to ryzyko. Ponadto pracodawca ma obowiazek
informowania pracownikow o ryzyku zawodowym, oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami (art. 226 kp.).

Szczego6towa analiza warunkéw pracy obejmujaca m.in.:

—  przygotowanie pracownikéw do wykonywania prac,

— profilaktyke zdrowotna (szeroko pojeta),

- szkodliwosci wynikajace z procesow technologicznych oraz réznego rodzaju prac,
—  prawidtowosc stosowanych srodkéw ochronnych,

—  prawidtowosc obowiazujacych instrukcji technologicznych oraz z zakresu bhp,
pozwala na dokonanie wtasciwej oceny ryzyka zawodowego.

Zgodnie z § 2 rozporzadzenia MPiPS z 26.09.1997 r. w sprawie ogolnych przepisow
bhp?”. Pod pojeciem ryzyka zawodowego nalezy rozumie¢ prawdopodobienstwo
wystapienia niepozadanych zdarzen zwiazanych z wykonywana praca, powodujacych starty,
w szczegolnosci wystapienia u pracownikow niekorzystnych skutkdéw zdrowotnych w wyniku
zagrozen zawodowych, wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywani pracy.

21j.Dz.U. 2018 poz. 1376

?21,j. Dz. U. 2003 nr 169 poz. 1650 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997
w sprawie ogélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy Ze zmianami: Dz.U. 2007 nr 49 poz. 330, Dz.U.
2008 nr 108 poz. 690, Dz.U. 2011 nr 173 poz. 1034
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obcigienie psychiczne (stres

. niewlasdwe rozmiesczenie
praca w deficycieczasy)

sprzetow i urzgdzen

upadkiipotknigcia zagroieniazwiszanez eksploatacy

nadmierne cbcigzeniewzroku urzgdzen klimatyzacyjrych
[zespdt suchego oka) (zespat chorego budynku)
nieodpowiednie wyposaienie §liskie i nierowne powierzchnie

stanowiska kompurterowego kontakt z urzgdzeniamizasianymi

promieniowanie pradem elektryczrym

elektromagnetyczne ohcigieniefizyczne (przenoszenie

zagroieniazwigzanez cieiarow)
uzywaniem samachodu ostre i wystajgce krawedzie
stuzbowego )
. P . poiar
niedostateczne oswietlenie

pomieszczen pracy

Ocena ryzyka ma za zadanie, miedzy innymi, zapobiega¢ skutkom zagrozen
zawodowych lub inaczej wyeliminowanie ryzyka powinno byc stawiane jako ogolny, gtowny
cel oceny ryzyka. Nie zawsze jest to mozliwe do osiggniecia w praktyce. Jezeli nie jest
mozliwe wyeliminowanie ryzyka, nalezy je zredukowac. Nie dajace sie wyeliminowac
ryzyko, nalezy kontrolowad, zas wiedze o zagrozeniach i ryzyku przekazywac pracownikom.
W ramach kolejnych przegladéw i ponownej oceny ryzyka moze okazac sie, ze w wyniku
nowo nabytej wiedzy w tym zakresie, jest mozliwe dalsze ograniczenie ryzyka
zawodowego. Tak wiec obowigzkiem kierownictwa zaktadu jest uruchomienie programu
analizy ryzyka zawodowego. Program ten powinien byc¢ zaplanowany w sposob ciagty -
winna nastepowac stata weryfikacja dokonanych analiz.

Przyjecie takiej filozofii eliminowania i ograniczania ryzyka pozwala na okreslenie
celow szczegotowych oceny ryzyka zawodowego, ktorymi sa:

— sprawdzenie, czy wystepujace na stanowiskach pracy zagrozenia zostaty
zidentyfikowane i czy jest znane zwigzane z nim ryzyko zawodowe,

- wykazanie, ze zastosowane srodki ochrony sa odpowiednie do stwierdzonych zagrozen,

— ustalenie priorytetow w dziataniach zmierzajacych do wyeliminowania lub
ograniczenia ryzyka zawodowego,

— zbadanie czy ryzyko jest na poziomie akceptowalnym i czy zastosowano odpowiednie
srodki ochrony,

—  zapewnienie ciagtej poprawy warunkow pracy,

— wykazanie pracownikom oraz organom nadzoru i kontroli, ze ryzyko zawodowe jest
znane.

XVIl. NADZOR | KONTROLA NAD PRZESTRZEGANIEM PRAWA PRACY PRZEZ
PRACODAWCOW

Spetnianie przez prawo pracy ochronnej funkcji wobec pracownikow zalezy od
przestrzegania przez pracodawcow przepisow prawa powszechnie obowiazujacego w tej
dziedzinie. Juz od czasow powstania tzw. ustawodawstwa fabrycznego pracownicy
domagali sie utworzenia specjalnych instytucji kontrolnych. W Anglii tego rodzaju organy,
okreslane jako inspekcja fabryczna, powotano juz w 1833 r. Obecnie istnieja one, zwykle
pod nazwa inspekcji pracy, w wiekszosci panstw.

W Polsce panstwowa inspekcja pracy zostata ustanowiona tymczasowym dekretem
Naczelnika Panstwa z 3.01.1919 r. o urzadzeniu i dziatalnosci inspekcji pracy (Dz. Praw
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Panstwa Polskiego nr 5, poz. 90).
Aktualnie inspekcja pracy dziata na podstawie ustawy z dnia 13.04.2007 r.”’Do
zakresu dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy naleza m.in:

— nadzor i kontrola przestrzegania przepisow prawa pracy, w szczegolnosci przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow dotyczacych stosunku pracy,
wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, czasu
pracy, urlopéw, uprawnien pracownikow zwiazanych z rodzicielstwem, zatrudniania
mtodocianych i osob niepetnosprawnych;

— kontrola legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, wykonywania dziatalnosci
oraz kontrola przestrzegania obowiazkéw pracodawcow z tym zwiazanych;

— kontrola legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy
przez cudzoziemcow;

— kontrola wyrobow wprowadzanych do obrotu pod wzgledem spetniania przez nie
wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, okreslonych w odrebnych
przepisach;

— nadzér na spetnianiem przez pracodawcow  obowiazkéw  okreslonych
w rozporzadzeniach Parlamentu Europejskiego w sprawie ograniczen w zakresie
stosowania chemikaliow (REACH);

— podejmowanie dziatan polegajacych na zapobieganiu i eliminowaniu zagrozen
w Srodowisku pracy;

— wspotdziatanie z organami ochrony sSrodowiska w zakresie kontroli przestrzegania
przez pracodawcow przepisow o przeciwdziataniu zagrozeniom dla srodowiska;

— kontrola przestrzegania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy, okreslonych
w ustawie z dnia 22 czerwca 2001 r. o organizmach genetycznie zmodyfikowanych®*;

— opiniowanie projektow aktow prawnych z zakresu prawa pracy;

— prawo wnoszenia powodztw, aza zgoda osoby zainteresowanej - uczestnictwo
w postepowaniu przed sadem pracy, w sprawach o ustalenie istnienia stosunku
pracy;

— wydawanie i cofanie zezwolen w przypadkach wykonywania pracy lub innych zajeé
przez dziecko do ukonczenia przez nie 16 lat.

— Sciganie wykroczen przeciwko prawom pracownika okreslonych w Kodeksie pracy,
wykroczen, o ktérych mowa w art. 119-123 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy®, a takze innych wykroczen, gdy
ustawy tak stanowig oraz udziat w postepowaniu w tych sprawach w charakterze
oskarzyciela publicznego;

Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy ponadto nadzor ikontrola zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy:

— osobom fizycznym wykonujacym prace na innej podstawie niz stosunek pracy oraz
osobom wykonujacym na wtasny rachunek dziatalnos¢ gospodarcza w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce lub przedsigebiorce, nie bedacego pracodawca, na
rzecz ktorego taka praca jest swiadczona;

— przez podmioty organizujace prace wykonywang przez osoby fizyczne na innej
podstawie niz stosunek pracy, w ramach prac spotecznie uzytecznych;

% Dz.U. 2007Nr 89 poz. 589, t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 623, 1338
#tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 2134, z 2018 r. poz. 810

% Dz.U. 2004 Nr 99 poz. 1001,tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265
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— osobom przebywajacym w zaktadach karnych izaktadach poprawczych,
wykonujacym prace, atakze zotnierzom w stuzbie czynnej, wykonujacym
powierzone im prace.

Panstwowa Inspekcja Pracy sprawuje takze nadzér ikontrole zapewnienia przez
pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkow zaje¢ odbywanych na jego terenie
przez studentow i uczniow niebedacych pracownikami. Moze takze podejmowac dziatania
w zakresie prowadzenia badan oraz analizowania czynnikow szkodliwych i uciazliwych
w Srodowisku pracy.

Panstwowa Inspekcja Pracy podlega Sejmowi, PIP tworzy: Gtowny Inspektorat Pracy
i okregowe inspektoraty pracy oraz dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci
okregowych inspektorow pracy - inspektorzy pracy.

o, > g
&7 Iq’,. PANSTWOWA A AT B34 MINISTERSTWO
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Do organow nadzoru i kontroli w zakresie ochrony pracy w zawezonym zakresie m.in.
naleza:

— Panstwowa Inspekcja Sanitarna, ktorej zakres dziatania obejmuje nadzor nad
warunkami: higieny srodowiska oraz higieny pracy w zaktadach pracy,

— Dozér techniczny, ktérego celem jest zapewnienie bezpiecznego funkcjonowania
urzadzen technicznych, ktére moga stwarzac zagrozenia dla zdrowia lub zycia
ludzkiego oraz mienia i sSrodowiska,

—  Pafstwowa Inspekcja Ochrony Srodowiska, ktérej podstawowe zadania to: kontrola
przestrzegania wymagan ochrony S$rodowiska, popularyzowania zasad ochrony
srodowiska, organizowanie i koordynowanie panstwowego monitoringu srodowiska,

—  Panstwowy Nadzér Budowlany, do podstawowych obowiazkéw nadzoru budowlanego
nalezy kontrola: zgodnosci rozwiazan architektoniczno-budowlanych z przepisami
techniczno-budowlanymi, normami oraz zasadami wiedzy technicznej, warunkow
bezpieczenstwa ludzi i mienia w projektach budowlanych, przy wykonywaniu robot
oraz utrzymywania obiektow budowlanych,

— Panstwowa Straz Pozarna, ktorej podstawowymi zasadami jest: rozpoznawanie
zagrozen pozarowych, organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczej w czasie pozaru,
szkolenie kadr dla potrzeb ochrony przeciwpozarowej.

Ponadto do organéw kontroli i nadzoru wewnatrzzaktadowego naleza zwiazki zawodowe,

spoteczna inspekcja pracy oraz stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy.
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XVIIl. ORGANIZACJA | METODYKA SZKOLENIA W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY
PRACY

Wszelkie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy powinny byc
realizowane na podstawie szczegotowych programow szkolenia.
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zawartymi w obowigzujacymi w pierwszej pomocy
Kodeksie Pracy, zaktadzie pracy w razie wypadku
uktadach
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regulaminie prRcy

CEL I ISTOTA SZKOLENIA STANOWISKOWEGO
Celem szkolenia stanowiskowego jest:
e zapoznanie pracownika z:

— procesem pracy, jego fazami oraz czynnosciami wystepujacymi w kolejnych fazach;

— zagrozeniami wystepujacymi na stanowisku pracy oraz w otoczeniu stanowiska;

— z metodyka wykonywania czynnosci w sposob uwzgledniajacy istnienie zagrozenia
i zabezpieczajacy przed wypadkiem;

e ksztattowanie:

— umiejetnosci bezpiecznego wykonywania pracy tzn. zastosowania w praktyce
zarowno metod pracy efektywnej, o dobrej jakosci ale rowniez metod pracy
bezpiecznej;

— postaw warunkujacych akceptacje bezpiecznych metod pracy i ich doskonalenie;

— nawykow mistrzowskiego wykonywania zawodu.

Aby tak postawione cele zrealizowac nalezy poznac i zastosowac:

— metodyke przygotowania programu szkolenia;

— metodyke instruktazu stanowiskowego.
Przed przystgpieniem do przeprowadzenia procesu nauczania bhp, instruktor powinien
dokonac okreslonych zabiegdw majacych na celu przygotowanie procesu nauczania.
Przedmiotem nauczania jest okreslona praca. Okreslajac przedmiot nauczania trzeba
ustalic:

— jaka to jest praca,

— jaki jest jej rezultat,

— jaki materiat wyjsciowy (surowiec) uzywany jest do wytworzenia produktow,

— w jakim czasie praca ma by¢ wykonana,

— w jakim miejscu i na jakim stanowisku praca powinna by¢ wykonana,

— na jakie elementy (np. operacje) praca powinna by¢ roztozona,
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— jakie zagrozenia istniejg w poszczegolnych elementach pracy,
— jakie czynnosci uboczne i pomocnicze wiaza sie z wykonywaniem pracy stanowiacej
przedmiot nauczania,
— do jakiego stopnia doktadnosci, szybkosci, pewnosci nalezy przygotowac
instruowanego,
— jakie szczegélne wymogi dotyczace bezpieczenstwa pracy stawia¢ nalezy
instruowanym.
Przedmiotem nauczania bezpiecznego wykonywania pracy jest nie tylko umiejetnosc jej
wykonywania, ale pewna suma wiadomosci teoretycznych scisle z nig zwigzanych.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez pracodawce osoba kierujaca
pracownikami lub pracodawca, jezeli osoby te posiadaja odpowiednie kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe oraz sg przeszkolone w zakresie metod prowadzenia
instruktazu stanowiskowego.
PRZYGOTOWANIE INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO
Etap przygotowania instruktazu powinien sktadac sie z nastepujacych dziatan
— analiza stanowiska z punktu widzenia czynnosci w fazach procesu produkcyjnego;
— analiza stanowiska roboczego z punktu widzenia wystepujacych zagrozen
i uciazliwosci;
— opis czynnosci wraz z okresleniem wystepujacych zagrozen i wskazaniem sposobu
zachowania;
— opis zagrozen wystepujacych w najblizszym srodowisku, wokét stanowiska pracy;
— przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego odpowiednio
do wykonywanego zadania roboczego.
Przy wykonywaniu analizy czynnosci na wybranym stanowisku nalezy uwzgledni¢
nastepujace materiaty:
— liste zagrozen i czynnikow szkodliwych wystepujacych w danej branzy;
— tabele zawierajaca czynnosci i zagrozenia;
— tabele zawierajaca czynnosci w kolejnych fazach procesu produkcyjnego
i zagrozenie wystepujace przy tych czynnosciach.

A. Lista zagrozen i czynnikéw szkodliwych
1. Czynniki natury technicznej (konstrukcja istan techniczny maszyn i urzadzen,

narzedzi, otoczenia)

a) Cechy i wtasciwosci przedmiotu:
Elementy ruchome, luzne, ostre, wystajace, ksztatt, stabilnos¢, statecznosc,
sztywnos¢, zawartos¢ (tworzywo), chropowatos¢ powierzchni, nieprzewidziana
zmiana potozenia przedmiotu, szkodliwe oddziatywanie materiatéw, wytrzymatosc
mechaniczna, cieplna, chemiczna i elektryczna.

b) Cechy i wtasciwosci srodkow transportu:
Roznorodnosé ruchu, zmiennos¢ kierunkowosci ruchu, stabilnos¢, statecznosé, stan
techniczny, oznakowanie barwne.

c) Cechy i wtasciwosci maszyn (urzadzen):
Samoczynne unieruchomienie, przypadkowe wytaczenie, zmiana potozenia
przedmiotu, zty stan techniczny, brak urzadzen zabezpieczajacych, wadliwosc
urzadzen zabezpieczajacych, dostosowanie do wygody obstugi.

d) Cechy i wtasciwosci terenu, pomieszczenia, otoczenia:
Dostepnos¢ do transportowanych przedmiotow, stan drog transportowych,
oswietlenie przedmiotu i drogi jego ruchu, tto akustyczne zapewniajace odbior
sygnatow, odbtyski swiatta, mikroklimat umozliwiajacy wykonanie zadania bez
nadmiernego zmeczenia, czystos¢ powietrza, zatrzymanie sie spadajacego
przedmiotu lub zmiana kierunku spadania, przypadkowe usuniecie przedmiotu, stan
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ochron osobistych, prad elektryczny, hatas, drgania przypadkowa niesprawnosc,
awaria.

e) Cechy i wtasciwosci narzedzi:
Konstrukcja, stan techniczny, wygoda obstugi, zabezpieczenie przed urazami.

2. Czynniki organizacyjne:

Dobor srodkow transportu, zastosowanie uchwytdéw specjalnych do zaczepiania
przedmiotu lub opakowan i palet, tempo i rytm pracy, nadmierna lub niedostateczna
jej intensywnos¢, stan drdég transportowych, warunki S$rodowiskowe, dobor
pracownika, brak nadzoru, nieznajomos¢ niebezpieczenstwa, uksztattowanie stanowisk
pracy iwadliwos¢ ich organizacji, metody pracy iich zmiana lub wadliwosc,
samowolne opuszczanie stanowiska przez obstuge, nieprawidtowa zmiana pozycji,
niewystarczajace przeszkolenie zawodowe i bhp, niedostateczna zdolnos¢ adaptacji.

3. Uwarunkowania psychofizyczne:

Stan zdrowia, tatwe uleganie zmeczeniu, staz pracy, stan emocjonalny, stosunek do
pracy, wyszkolenie, przydatnos¢ do zawodu, wadliwe wtasciwosci woli i uwagi,
wadliwos¢ pracy organow wzroku, niedyspozycje fizyczne i psychiczne, niewtasciwy
odruch, brak pamieci, przyspieszony lub opdzniony refleks, zrecznos¢, unik swiadomy
lub nieswiadomy.

B. Analiza stanowiska pacy

Po dokonaniu wyboru stanowiska pracy nalezy wykona¢ nastepujace zadania:

1. Przeczytac liste zagrozen i podkresli¢ te zagrozenia, ktore zdaniem autora analizy
wystepuja na wybranym stanowisku.

2. Stosujac strukture analizy stanowiska okresli¢ czynnosci wystepujace na stanowisku
pracy w kolejnych 4 fazach cyklu produkcyjnego i zaznaczy¢, postugujac sie listg
zagrozen (juz przeczytana) te, ktére wystepuja przy danej czynnosci.

3. Postugujac sie lista zagrozen, wypisa¢ czynnosci, zagrozenia i wskazania bezpiecznej
pracy, co stanowi doktadny opis stanowiska pracy bedacy programem nauczania bhp.
Ponizej nalezy wypisac¢ zagrozenia wysypujace wokot stanowiska pracy.

Analiza stanowiska pracy z punku widzenia czynnosci, zagrozen i wskazan ,,behapowskich”

pozwala uja¢ tre$¢ stanowiska pracy w prosta, przejrzysta tabele stanowiaca opis

stanowiska.

TO JUZ JEST PROGRAM

Nalezy zwrocic¢ uwage na to, iz program ten nadaje tres¢ stanowiska i jasna strukture

— wiazac integralnie tres¢ pracy z jej bezpieczenstwem

— ujmujac logicznie kolejnos¢ dziatan na stanowisku

— ukazujac zwiazki przyczynowe czynnosci, zagrozen i ich konsekwencji.

Tak opracowany program uswiadamia prowadzacemu szkolenie, iz prezentacja stanowiska
pracy i czynnosci na nim wykonywanych powinna przebiegac ptynnie, systemowo, ujmujac
kolejno czynnosci w poszczegolnych fazach procesu produkcyjnego, zagrozenia przy nich
wystepujace i wskazania bezpiecznej pracy.

PROWADZENIE SZKOLENIA STANOWISKOWEGO

A. Przygotowanie uczacego sie do szkolenia.

Kazde szkolenie powinno zacza¢ sie od wstepnej rozmowy z uczestnikami procesu
nauczania. Rozmowa ta powinna zorientowac instruktora, mistrza o poziomie wiadomosci
i umiejetnosci uczestnikow w zakresie pracy stanowiacej przedmiot nauczania, co pozwoli
mistrzowi dopasowac sposob prezentowanej wiedzy do poziomu przygotowania szkolonych
oraz wzbudzi¢ zainteresowanie szkolonych przedmiotem nauczania. Sposob
przeprowadzenia tej rozmowy zalezy od szeregu czynnikow, takich jak:

— 0gélny poziom swiadomosci i umiejetnosci prezentowany przez uczestnikow szkolenia,
— indywidualne cechy poszczegdlnych stuchaczy, wiek, doswiadczenie.
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Czestym btedem popetnianym w tej fazie szkolenia jest przekazywanie zbyt wielu
informacji, bedacych dla nowego pracownika zbiorem stow nie znajdujacych odniesienia do
faktow, przedmiotow i wyobrazen.

MOW | POKAZUJ - MOW | DAWAJ PRZYKLADY
ALE PRZEDE WSZYSTKIM PYTAJ

- 0 szkote, jej profil i wazne dla pracy wiadomosci ~ o lekcje bhp w szkole,

- 0 przebieg praktyk zawodowych i zdobyte doswiadczenie (zawodowe i ,,behapowskie")
- 0 przebieg dotychczasowej pracy, zdobyte w niej osiggniecia i porazki,

- zainteresowania, awersje, stabosci.

Kazdy z pracownikow ma inny zaséb wiadomosci, umiejetnosci oraz rézny stosunek do
pracy w ogole, i do wykonywanego zawodu.

POWIEDZ o:

- najblizszym dla stanowiska Srodowisku pracy,
- mikroklimacie,

- oswietleniu,

- hatasie

a ponadto o:

- ogolnych wymogach ,,behapowskich"

- drogach transportowych

- ubraniu roboczym

- Srodkach i urzadzeniach zabezpieczajacych.

Mistrz, wprowadzajacy na stanowisko pracownika o stwierdzonym posiadanym
doswiadczeniu, nie moze traktowac go tak samo jak absolwenta szkoty.

Doswiadczonego pracownika tatwo obrazi¢ pokazem podstawowych czynnosci czy
omawianiem tych informacji, ktére stanowia juz ,,elementarz" wiedzy pracownika.

Istnieje jednak innego rodzaju trudnosé, ktora moze sie ujawni¢ w toku wstepnej
rozmowy, czy wykonywaniu juz pierwszych polecen. Pracownik ww. moze posiadaé wtasne
zwyczaje pracy, nawyki, ktore przerodzi¢ sie mogty w rutyne. Moga to byc¢ trwate
zachowane gesty, ruchy, przyzwyczajenia, we wstepnej rozmowie trudno bedzie mistrzowi
dostrzec te cechy, ujawnia sie one dopiero w toku wykonywania czynnosci. Mistrz musi
jednak przewidywaé rutynowe zachowanie i zrowna, jak w stosunku do nowego
pracownika bedacego absolwentem szkoty (nie posiadajacym doswiadczenia) czujnoscia
odnosi¢ sie do zachowan i nawykdéw nowego pracownika posiadajacego doswiadczenie.

W etapie przygotowawczym nalezy przedstawic¢ przedmiot i cel uczenia. Dzieki temu
uczacy sie uzyska petne zrozumienie danej pracy, jej znaczenie, podstaw teoretycznych
zwigzkow z innymi procesami, sposobu wykonania oraz swiadomos¢, czego oczekuje mistrz
i do czego proces nauczania zmierza.

Rozmowa wstepna to wazny element instruktazu na stanowisku pracy. Spetnia ona
trzy gtéwne cele poznawcze:

— informuje o zaktadzie pracy i najblizszym sSrodowisku zwigzanym bezposrednio ze
stanowiskiem pracy oraz o zagrozeniach i niebezpieczenstwach majacych w nim
swoje zrodto;

— informuje o zespole pracowniczym oraz jego szefie-mistrzu lub kierowniku
(prowadzacym rozmowe);

— dostarcza danych o przyjmowanym do pracy pracowniku.

Obok celow poznawczych rozmowa wstepna spetnia takze wazny cel wychowawczy:

— rozpoczyna proces adaptacji nowo przyjmowanego pracownika,
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— oddziatuje na postawy pracownika.
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B. Pokazanie sposobu wykonania pracy

Pokaz jest metoda pogladowego zapoznania stuchaczy z przedmiotem, zjawiskiem lub
procesem.

Jest to metoda, ktéra znajduje zastosowanie w czasie demonstrowania wszelkiego
rodzaju eksponatow czy ilustracji (obraz, film, przezrocza, makiety), tresci zawartych
w programie instruktazu ogoélnego wstepnego bhp. Jest rowniez metoda pozwalajaca na
demonstrowanie przez prowadzacego instruktaz wzorcowego wykonata czynnosci -
wzorcowego z punktu widzenia zawodowego, jak i zasad bezpieczenstwa pracy.

Pokaz obejmuje okreslony uktad czynnosci z jednoczesnym uktadem umiejetnosci ich
wykonania. W trakcie pokazu u osob ogladajacych wyzwalaja sie dazenia nasladowcze.
Pokaz wymaga poprzedzenia i uzupetnienia odpowiednimi wyjasnieniami.

Pokaz potaczony z wyjasnieniem aktywizuje zwiazki pomiedzy wykonaniem, a jego
celowoscia. Stuzy wyksztatceniu umiejetnosci wykonania czynnosci w réznych zmiennych
sytuacjach. Pozwala przygotowac pracownika do spetnienia jego roli zawodowej w sposob
zgodny z zasadami bezpieczenstwa.

Istotnym celem pokazu jest uksztattowanie modelu demonstrowanej czynnosci. Aby

uzyska¢c ten model w wyobrazni uczacych sie, prowadzacy szkolenie powinien

przeprowadzi¢ pokaz zgodnie z nastepujacymi zasadami:

—  okresli¢ przedmiot i cel obserwacji,

— skoncentrowa¢ uwage uczestnikdbw na wazne czesci przedmiotu lub na kolejne fazy
procesu,

—  zapewni¢ wszystkim biorgcym udziat, dobre warunki spostrzegania przez odpowiedni
wybor miejsca pokazu, oswietlenia, dobrej styszalnosci, mozliwosci ogladania przedmiotu
lub procesu pod réznym katem, ale zawsze pod takim, jakim bedzie ogladat go przyszty
wykonawca,

—  zastosowac odpowiednie tempo pokazu, wyjasniac¢ zgodnie z kolejnymi fazami pokazu,

— umozliwiaé uczestnikom doktadne obejrzenie przedmiotu pokazu w celu wykorzystania
wszystkich zmystow przy odbiorze informacji,

— zachowac odpowiednie proporcje pomiedzy pokazem, a omdéwieniem, pamietajac, ze
najskuteczniejsze jest jednoczesne pokazywanie i objasnianie.

SRR FOLRDN ATTEN

IV, SAMODZIELNA PRACA
pracownika pod nadzorem instruktora

e na réinych stanowiskach, szkolenie Koriczysie 2 23kresuwykonywania pracy
stkie rodzaje prac, ktdre beda naleialy do zakresu 2g0dnie 2 przepisami or: ibhp, stanowiacymi

V. OMOWIENIE | OCENA
przebiegu wykonania pracy przez pracownika

Podstawa do przeprowadzenia instruktaiu jest szczegdlowy program,
opracowany przez zaklad pracy.
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Prawidtowo prowadzony pokaz realizowany jest w pieciu kolejnych stadiach:
1 STADIUM - prowadzacy pokazuje caty uktad czynnosci, zapewniajac dobra widocznos¢ dla
wszystkich uczestnikdéw. To pierwsze wykonanie uktadu czynnosci odbywa sie w normalnym
tempie. Czasem je powtarzamy dla utatwienia odbioru catoSciowego.
2 STADIUM - prowadzacy stosuje pokaz czesciowy, wynikajacy z analizy uktadu czynnosci.
kazdy uktad czynnosci moze bowiem rozbi¢ na etapy, w ktorych podkreslamy wtasciwe ich
nastepstwa. Kazdy z tych etapow oddzielamy niewielka przerwa. Ma to na celu utrwalenie
kolejnosci etapow.
3 STADIUM - ma na celu uwydatnienie tzw. ,weztéw”. Sa to ukryte nieraz dla oka
obserwatora trudnosci wykonania, polegajace na tym, ze w pewnym momencie wtacza sie
grupy miesniowe lub wykonuje trudno dostrzegalny drobny ruch, majacy duze znaczenie
dla prawidtowego wykonania czynnosci, te weztowe ogniwa demonstruje prowadzacy
w tempie zwolnionym, aby umozliwi¢ zaobserwowanie na czym polega trudnosc.
W stadium tym nalezy wyodrebni¢ momenty szczegoélnie niebezpieczne, ktére moga byc
zsynchronizowane z tzw. ,,weztami" lub wystepowac poza nimi.
Zaleca sie, aby czynnosci zawierajace elementy trudne lub stanowiace zagrozenie
bezpieczenstwa, uczestnicy przecwiczyli oddzielnie. Dla kazdej czastki powinien sie
odbywac oddzielny pokaz i ewentualnie wykonanie jej przez kilku robotnikow tytutem
proby, aby wszyscy pojeli istote trudnosci i niebezpieczenstwa.
4 STADIUM - nastepuje po analizie uktadu czynnosci, ktéra zostata przeprowadzona
w stadium drugim i trzecim. Po dokonanej analizie powracamy w stadium czwartym do
syntezy i wykonujemy powtoérnie pokaz catego uktadu czynnosci. Pierwszy raz w tempie
zwolnionym dla umozliwienia zsyntetyzowania przez patrzacych ukazanych poprzednio
etapoéw uktadu czynnosci ijej czesci weztowych oraz elementéow decydujacych o ich
bezpiecznym wykonaniu. Po raz drugi iewentualnie trzeci wykonujemy caty uktad
w tempie rzeczywistym.
5 STADIUM - polega na sprawdzeniu efektu pokazu poprzez polecenie kilku uczestnikom
powtorzenia demonstrowanych czynnosci, prawidtowe wykonanie ich przez uczestnikow
stanowi zakonczenie pokazu. Jesli uczestnicy popetniaja btedy, analizujemy ich ruchy
uwydatniajac, na czym polega ich btad lub pominiecie zasady bezpieczenstwa a nastepnie
pokazujemy prawidtowe wykonanie danego ogniwa czynnosci, powtarzanie czynnosci trwa
dotad az uzyska sie realizacje bezbtednych i bezpiecznych powtorzen.

Stosowanie metody pokazu naktada na jego realizatoréw okreslone obowiazki,
mozna do nich zaliczy¢ m. in.:

— prowadzacy pokaz musi mie¢ bardzo dobrze opanowany poprawny jezyk techniczny,
uzywac wtasciwych terminow,

— prowadzacy pokaz powinien legitymowac sie bardzo dobra znajomoscig problematyki
bezpieczenstwa wykonywanej czynnosci,

— stosowane w pokazie narzedzia iurzadzenia powinny by¢ wdobrym stanie
technicznym, zapewniajacym petne bezpieczenstwo pracy,

— poza pokazem czynnosci iruchéw na urzadzeniach zatrzymanych pokaz ten natozy
zrealizowa¢ na urzadzeniach znajdujacych sie wruchu, dla szczegdlnego
wyeksponowania istniejacych zagrozen i wskazania zasad bezpiecznego postepowania,
w tresci pokazu nalezy uwzgledniac zagadnienia bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ergonomii, a takze uzbroi¢ uczestnika pokazu w niezbedne
urzadzenia zabezpieczajace i odziez ochronna,

— czas itempo pokazu nalezy dostosowac do mozliwosci uczestnikdow, konieczne jest
réwniez kontrolowanie zmeczenia i organizowanie przerw.
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C. Prébne wykonanie zadania przez ucznia pod kontrola prowadzacego instruktaz

Najbardziej skuteczna metoda probnego wykonania pracy przez uczniow pod
nadzorem instruktora jest metoda pigciofazowa:

— wstepna, samodzielna préba wykonania pracy,

— wykonanie w zwolnionym tempie poszczegélnych fragmentéw pracy z jednoczesnym
gtosnym objasnieniem wykonania poszczegélnych czynnosci,

— wykonanie poszczegoélnych fragmentéow procesu pracy z jednoczesnym objasnieniem
sposobu wykonania tych czynnosci,

— ogbélny - ponowny pokaz catosciowy procesu pracy wraz ze stopniowym
przyspieszeniem tempa wykonywanych czynnosci (od powolnego do normalnego).

Pierwsze samodzielne wykonanie pracy przez ucznia jest wynikiem osiagnigcia celu
nauczania i opanowania pracy stanowiacej przedmiot szkolenia, jesli uczacy sie pomyslnie
wykonat te probe, to oznacza, iz wyciagnat petna korzys¢ z procesu nauczania. Dla
instruktora udana proba stanowi dowdd, ze pokaz i instruktaz zostaty przeprowadzone
w sposob prawidtowy i kompetentny z zastosowaniem wtasciwych metod dydaktycznych.

Duze znaczenie psychologiczne dla uczacych sie ma wyrazenie przez prowadzacego
szkolenie pochwaty i uznania. Staje sie to dla nich powaznym bodzcem do dalszego
rozwijania aktywnosci w procesie nauczania pracy. W czasie probnego dalszego rozwijania
aktywnosci w procesie nauczania pracy. W czasie probnego wykonywania pracy uczacy sie
z reguty popetnia szereg btedow, ktore w miare powtarzania prob znikaja. W trakcie pracy
nowego pracownika jezeli nie zachodzi potrzeba, instruktor nie powinien zbyt wczesnie
ingerowac i dokonywac korekty dostrzezonych usterek wykonawczych. Ingerencja ta jest
wtedy niezbedna, gdy uczen nie przestrzega podstawowych wytycznych wykonywania
pracy, zwtaszcza dotyczacych bezpiecznego wykonywania pracy, a takze zalecen majacych
na celu utatwienie pracy.

Niezmiernie wazne na tym etapie szkolenia jest zapobieganie powstawaniu
szkodliwych nawykow wptywajacych ujemnie na wyniki pracy, nawyki takie moga
powstawac bardzo szybko, juz po kilkakrotnym (btednym) nie poprawionym wykonaniu
pracy. W przypadku stwierdzenia u ucznia zarysowujacych sie znacznych odchylen od
prawidtowego wykonywania pracy mistrz powinien otoczyé go specjalng opieka
i dodatkowo przerobic¢ z nim odpowiednie fragmenty procesu pracy.

D. Samodzielna praca

Jezeli uczen/pracownik osiagnat wystarczajace postepy i potrafi juz pod nadzorem
zadowalajaco wykonywac¢ nowa czynnos¢, nalezy mu powierzy¢ samodzielng prace do
wykonania. Danie uczniowi mozliwosci samodzielnej pracy pozwala mu uwierzyé we wtasne
sity i umiejetnosci, Instruktor nie powinien w zadnym przypadku sta¢ obok ucznia i
w sposob ciagty obserwowac jego prace.

Dyskrecja, ograniczenie interwencji do najbardziej niezbednych, taktowne
i przyjazne odnoszenie sie do ucznia to podstawowe zasady postepowania mistrza
w trakcie szkolenia. Sprzyjaja one powstawaniu poczucia pewnosci siebie ucznia.

Trzeba jednak pamietad, ze uczacy sie musi mie¢ moznos¢ zwrocenia sie do mistrza
z prosba o wyjasnienie nasuwajacych sie watpliwosci.

E. Oméwienie i ocena przebiegu nauki

Instruktaz stanowiskowy bhp ma by¢ zakonczony egzaminem sprawdzajacym
umiejetnos¢ wykonania pracy zgodnie z zasadami bhp i posiadanie informacji o stanowisku
pracy i bezpiecznym zachowaniu w czasie wykonywania zadan zawodowych. Sprawdzian
taki nalezy przeprowadzi¢ w obecnosci przedstawiciela stuzb bhp, spotecznego inspektora
pracy lub mistrza zsasiedniego wydziatu. Sprawdzianu umiejetnosci dokonujemy
powierzajac pracownikowi zadanie do wykonania. Dodatkowo dla sprawdzenia jego zasobu
wiadomosci o stanowisku pracy mozemy zadawac pytania:
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— Czy na twoim stanowisku pracy wystepuje nadmiernie uciazliwy hatas? Jesli tak, to
skad uzyskac nalezy informacje o jego natezeniu?

— Czy pracownicy w twoim zaktadzie sa narazeni na dziatanie wibracji? Jesli tak, od kogo
nalezy uzyskac informacje o stopniu jej szkodliwosci?

— Czy wystepuje zapylenie na twoim stanowisku pracy? Jesli tak, to jakie metody pracy
i dziatania chronia przed jego szkodliwoscia?

— Czy twoje stanowisko pracy odpowiada wymaganiom bezpieczenstwa i higieny pracy?

—  Czy odczuwasz szczego6lng uciagzliwosc przy wykonywaniu danych czynnosci? Jesli tak -
okresl te czynnosc i podaj propozycje ztagodzenia uciagzliwosci.

—  Czy wiesz, jakich nalezy uzywac ochron osobistych?

— Czy masz pytania do mistrza?

— Czy uwazasz, ze nie wszystko jest dla ciebie w pracy zrozumiate?

Jak powinienes sie zachowac w razie awarii urzadzenia lub wypadku - na wtasnym
stanowisku lub sasiednim?

XIX. ZASADY POSTEPOWANIA W WYPADKACH W CZASIE PRACY
| W SYTUACJACH ZAGROZEN

1. Postepowanie w sytuacjach bezposredniego zagrozenia pozarem:
Jesli zauwazysz pozar

¢ zaalarmuj osoby znajdujace sie w strefie zagrozenia, narazone na jego skutki

e uruchom alarm (wcisnij przycisk pozarowy - ROP)

e jak najszybciej powiadom straz pozarng (tel. 998) oraz osoby odpowiedzialne za

kierowanie ewakuacja (kierownictwo obiektu)

Po uzyskaniu potaczenia ze strazg pozarng wyraznie i spokojnie przekaz:

— gdzie powstato zdarzenie - doktadny adres, nazwe obiektu, pietro,

— co sie pali lub jakie jest inne zagrozenie - np. pala si¢ szafy w pomieszczeniu szatni.

— czy istnieje zagrozenie dla zycia ludzi,

— numer telefonu , z ktérego méwisz oraz swoje imie i nazwisko.

UWAGA: stuchawke mozesz odtozy¢ dopiero po otrzymaniu odpowiedzi, ze straz
pozarna przyjeta zgtoszenie. Odczekaj chwile przy telefonie na ewentualne
sprawdzenie zgtoszenia.
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e Jesli budynek wyposazony jest w dzwiekowy system ostrzegawczy postepuj zgodnie
z wskazowkami podawanymi w komunikatach (mozesz by¢ poproszony o pozostanie
w miejscu, w ktory aktualnie przebywasz lub moze zostac rozpoczeta ewakuacja).

o Postepuj zgodnie z planem ewakuacji budynku.

e Rdéwnoczesnie z alarmowaniem strazy pozarnej - jesli bedzie istniata taka mozliwosc
mozesz przystapi¢ do akcji ratowniczo - gasniczej przy pomocy podrecznego sprzetu
gasniczego znajdujacego sie w poblizu.

Zasady bezpiecznego uzycia gasnic i hydrantow wewnetrznych

Prowadzac dziatanie gasnicze pamietaj, aby zapewni¢ sobie droge odwrotu (ucieczki).
Pamietaj o tym, ze gasnica i hydrant stuzy do gaszenia pozaru w zarodku - gdy pozar ma
niewielkie rozmiary. Pamietaj, Ze gasnice maja ograniczong ilos¢ srodka gasniczego
i ograniczony czas dziatania (od kilku do kilkunastu sekund). Pozar moze rozwinac¢ sie do
sporych rozmiarow takze w ciagu kilkunastu sekund. W zwiazku z powyzszym, abys magt
ugasic¢ pozar gasnica lub przy pomocy hydrantu, musisz:

e mie¢ natychmiastowy i swobodny dostep do gasnicy lub hydrantu,

e umiec uruchomic¢ gasnice i hydrant i uzy¢ ich wtasciwie.

W obiektach stosuje sie hydranty 25 i52 wyposazone w jeden odcinek weza roznej
dtugosci. Srodkiem gasniczym w instalacji wodociagowej przeciwpozarowej (hydrantach)
jest woda. Dziatanie gasnicze wody w gtdwnej mierze polega na schtadzaniu materiatu
palnego. Woda jest uzywana (generalnie) do gaszenia palacych sie materiatow statych
(papier, drewno, tkaniny, itp.)

Nalezy pamietaé, ze hydrantu (wody) nie nalezy uzywa¢ do gaszenia instalacji
elektrycznych bedacych pod napieciem!!! Przed podaniem wody nalezy upewnic sie, czy
w poblizu nie znajduja sie instalacje i urzadzenia pod napieciem, jezeli tak nalezy odciac
zasilanie (wytaczy¢ spod napiecia). Podobne zasady odnosza sie do gasnic pianowych.

Sposdb obstugi gasnicy proszkowej lub pianowej (z nabojem w $rodku)

W celu uzycia gasnicy nalezy:

(1) Udac sie do miejsca jej umieszczenia.

(2) Przeniesc gasnice do miejsca pozaru.

(3) Przed uruchomieniem wyciagna¢ zawleczke.

(4) Nacisna¢ dzwignie (ta przy zbiorniku)

(5) Odczekac okoto 5 sekund (warunek konieczny)

(6) Nacisna¢ druga dzwignie (ta na koncu wezyka) uwalniajac srodek gasniczy.
(7) Strumien srodka gasniczego skierowac w strone zrdodta ognia.

Sposdb obstugi gasnicy proszkowej lub pianowej (pod statym ciSnieniem)

W celu uzycia gasnicy proszkowej nalezy:

(1) Udac sie do miejsca jej umieszczenia.

2) Przeniesc gasnice do miejsca pozaru.

3) Przed uruchomieniem wyciagna¢ zawleczke.

4) Nacisna¢ dzwignie uwalniajac srodek gasniczy.

5) Strumien srodka gasniczego skierowac w strone zrodta ognia.

(
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(
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Sposdb obstugi gasnicy sniegowej
W celu uzycia gasnicy Sniegowej nalezy:

(1) Udac sie do miejsca jej umieszczenia.

(2) Przeniesc gasnice do miejsca pozaru.

(3) Przed uruchomieniem wyciagna¢ zawleczke.

(4) Nacisna¢ dzwignie uwalniajac srodek gasniczy.

(5) Strumien srodka gasniczego skierowaé w strone zrddta ognia.

Sposéb obstugi hydrantu
W celu uzycia hydrantu nalezy:

(1) Udac sie do miejsca jego lokalizacji.

(2) Otworzyc¢ drzwiczki szafki.

(3) Rozwina¢ odcinek weza

(4) Otworzyc (odkreci¢) zawor (zawory).

(5) Strumien wody skierowac w strone zrddta ognia.

Co mozna ugasi¢ gasnicami?

Do pozardw, ktére w wiekszosci przypadkow mozna ugasi¢ gasnicami mozna zaliczy¢ m.in.:

e kazdy maty pozar - niewielki pojedynczy przedmiot, kosz, podczas ktérego wysokosc¢
ptomieni nie przekracza wysokosci osoby i ktory nie obejmuje innych sasiednich
materiatow, jednoczesnie warunki w pomieszczeniu (temperatura, promieniowanie
cieplne, zadymienie) pozwalaja na bezpieczne prowadzenie dziatan,

e pozary koszy na S$mieci powstate w wyniku zaproszenia ognia, np. przez osoby
potajemnie palace papierosy w miejscach do tego nieprzeznaczonych,

e pozar matych urzadzen w pomieszczeniach biurowych, socjalnych, itp., np. czajnik,
grzejnik, ekspres do kawy, telewizor, itp.

Co warto wiedzie¢, znaé:

Znad plan ewakuacji budynku

Znad rozmieszczenie recznych ostrzegaczy pozarowych (ROP)

Znad sposob uruchomienia ROP-6w

Znac sygnat alarmowy oznaczajacy koniecznos¢ ewakuacji z budynku.

Zna¢ numer alarmowy do strazy pozarnej (998)

Znac drogi ewakuacyjne (minimum dwie)

Wiedzied, jaka ilos¢ drzwi dzieli cie od wyjscia ewakuacyjnego (do wyjscia, na
zewnatrz, na klatke schodowa) - by¢ moze bedzie koniecznos¢ ewakuacji po ciemku.

W czasie ewakuacji:

e  Wychodz szybko, spokojnie. Zamykaj za sobg drzwi, aby ograniczy¢ rozprzestrzenianie
sie dymu

e Jesli zauwazysz dym lub ptomienie uzyj innej drogi ewakuacyjnej

e Jesli zdecydujesz sie na ucieczke przez dym - przechodz na czworaka. W dolnych
czesciach pomieszczen jest duzo mniejsze zadymienie (mniej toksyczne srodowisko),
lepsza widocznosé, znacznie nizsza temperatura

e Drogi oddechowe w miare mozliwosci zastaniaj wilgotna chustka itp.- sposob ten
utatwia oddychanie.

e Podczas ruchu przez mocno zadymione odcinki drog ewakuacyjnych poruszac sie
wzdtuz Scian, aby nie straci¢ orientacji, co do kierunku ruchu.
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e Sprawdz drzwi przed ich otwarciem - siegnij wysoko - dotknij zewnetrzng czescia
dtoni: drzwi, klamki, przestrzeni miedzy drzwiami a futryna. Jesli drzwi sa ciepte nie
otwieraj ich.

e Jesli drzwi sa chtodne ostroznie je otwieraj i badz gotowy do ich zamkniecia gdyby
dym i ptomienie buchnety na zewnatrz.

e Nigdy nie korzystaj z windy. Moze ona sie zatrzymac miedzy pietrami lub na pietrze,
na ktérym jest pozar.

e Bezposrednio udaj sie do klatki, ktora jest wolna od dymu i ptomieni.

e Jesli jestes juz na zewnatrz iwiesz, ze kto$ pozostat w budynku lub wystepuje
niezgodnosci stanu osobowego ludzi ewakuowanych z przypuszczalng iloscia oséb
przebywajacych w obiekcie przed ogtoszeniem ewakuacji, fakt ten natychmiast zgtos
jednostkom ratowniczym przybytym na miejsce akcji, w celu ponownego sprawdzenia
pomieszczen.

e Pamietaj, ze w przypadku przybycia jednostek Panstwowej Strazy Pozarnej w trakcie
akcji ewakuacyjnej, osoba kierujaca jej przebiegiem zobowigzana jest do ztozenia
krétkiej informacji o przebiegu akcji, a nastepnie podporzadkowania sie dowoddcy
przybytej jednostki ratowniczej.

e Nie wracaj do srodka pod zadnym pozorem.

e Powrdt do budynku powinien nastapi¢ po oficjalnym ogtoszeniu przez strazakéw lub
administratora.

Jesli nie mozesz sie bezpiecznie ewakuowac lub jesli zostaniesz poinstruowany, aby
pozosta¢ w budynku nie panikuj. Wykonaj nastepujace czynnosci:

e Jesli to mozliwe udaj sie do pomieszczenia z oknem zewnetrznym i telefonem.

e Zamknij wszystkie drzwi pomiedzy toba a pozarem

e Uzyj tasmy biurowej (klejacej) i/lub innych materiatow do uszczelnienia szczelin
miedzy drzwiami a futryna, kratek wentylacyjnych itp.

e Jezeli masz mozliwos¢ zadzwon do strazy pozarnej iprzekaz gdzie doktadnie sie
znajdujesz. Zrob tak nawet, jesli widzisz, ze strazacy podjechali pod budynek. Czekaj
przy oknie i wzywaj pomocy.

e Jezeli masz mozliwos¢ uchyl okno, jednak badz gotowy zamknac je gdyby dym zaczat
wdziera¢ do srodka. Nie wybijaj okien.

e Badz spokojny akcja ratownicza moze trwac nawet kilka godzin

2. Postepowanie w sytuacjach bezposredniego zagrozenia atakiem terrorystycznym

Zagrozenie terrorystyczne - co robi¢?

Wydarzenia z 11 wrzesnia 2001 roku w USA czy zamachy
w Madrycie, Wielkiej Brytanii, Francji pokazuja najlepiej, ze na sSwiecie nie ma kraju
wolnego od zagrozenia zamachami terrorystycznymi.

Dlatego tez warto jest wiedziec¢, jak zachowad sie w sytuacji zagrozenia zamachem oraz
jakie okolicznosci winny sktoni¢ nas do reakcji.

Informacje podstawowe

Obecnie najczesciej spotykang forma dziatan terrorystycznych, zmierzajacych do
wywotania duzego oddzwieku medialnego, a zwtaszcza politycznego jest zamach bombowy.
Zamach, w ktorym ofiarami sa przede wszystkim osoby przypadkowe przebywajace
w miejscach powszechnie dostepnych. To miejsca duzych skupisk ludzi, jak np. imprezy
masowe, targowiska, dworce, przystanki komunikacyjne, duze sklepy czy srodki
komunikacji.
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Czesto zdarza sie, ze zanim nastapi eksplozja bomby zostanie ona w taki lub inny sposob
ujawniona. W zwiazku z takimi sytuacjami specjalisci wprowadzili do uzytku termin
“incydent bombowy”.

Wtasciwe zachowanie w przypadku wystapienia takiego incydentu jest niezwykle wazne dla
prawidtowej reakcji specjalistow z réznych stuzb i zapobiezeniu ewentualnym skutkom.

Symptomy wystapienia zagrozenia incydentem bombowym.

Podstawowa cecha dziatan terrorystycznych jest to, iz nie ma wyraznych znakow
ostrzegawczych o mozliwosci wystapienia zamachu lub sa one trudno dostrzegalne. Tak
wiec, by nie sta¢ sie jego ofiarg trzeba zwraca¢ wieksza uwage na to, co dzieje sie
w najblizszym otoczeniu.

Zainteresowania i uwagi wymagaja przede wszystkim:

rzucajace sie w oczy lub po prostu nietypowe zachowania o0sob;

pozostawione bez opieki przedmioty, typu: teczki, paczki, pakunki itp.;

osoby wygladajace na obcokrajowcow;

osoby ubrane nietypowo do wystepujacej pory roku;

samochody, a w szczegolnosci furgonetki, parkujace w nietypowych miejscach tj.
w poblizu kosciotdw, synagog lub miejsc organizowania imprez masowych
i zgromadzen;

Postepowanie w sytuacjach zagrozenia incydentem bombowym w budynku
uzytecznosci publicznej:

e zawczasu pomysl, ktoredy mozna sie ewakuowac. Zapamietaj, gdzie znajduja sie klatki
schodowe i wyjscia ewakuacyjne;

e zwrod uwage na ciezkie lub tatwo ttukace sie przedmioty, ktére moga byc przesuniete,
zrzucone lub zniszczone podczas wybuchu

e nie przyjmuj od oséb obcych zadnych pakunkéw oraz sam nie pozostawiaj bagazu bez
opieki.

Jezeli jestes osoba, ktéra przyjeta zgtoszenie o podtozeniu tadunku wybuchowego lub

ujawnita przedmiot niewiadomego pochodzenia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze

moze on stanowi¢ zagrozenie dla oséb i mienia, powiniene$ ten fakt zgtosi¢:

e stuzbom odpowiedzialnym za bezpieczenstwo w danym miejscu;
e administratorowi terenu, na ktorym zdarzenie ma miejsce;
e Policji lub Strazy Miejskiej.

Pamietaj ! Informacji takiej nie nalezy przekazywac¢ niepowotanym osobom, gdyz jej
niekontrolowane rozpowszechnienie moze doprowadzi¢ do paniki
i wkonsekwencji utrudni¢ przeprowadzenie sprawnej ewakuacji  oséb
Z zagrozonego miejsca.

Zawiadamiajac Policje nalezy poda¢ nastepujace informacje:

e rodzaj zagrozenia i zrodto informacji o zagrozeniu (informacja telefoniczna, ujawniony
podejrzany przedmiot);

e tres¢ rozmowy z osobg informujaca o podtozeniu tadunku wybuchowego;

e numer telefonu, na ktory przekazano informacje o zagrozeniu oraz doktadny czas jej
przyjecia;

e adres, numer telefonu i nazwisko osoby zgtaszajacej;

e opis miejsca i wyglad ujawnionego przedmiotu.
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Ogtoszenie alarmu bombowego oraz procedury postepowania w czasie zagrozenia
bombowego”

1. Do czasu przybycia Policji akcja kieruje administrator obiektu, terenu lub osoba
odpowiedzialna za jego bezpieczenstwo.

2. Na miejsce zagrozenia incydentem bombowym nalezy wezwac stuzby pomocnicze,
takie jak: pogotowie ratunkowe, straz pozarna, pogotowie gazowe, pogotowie wodno-
kanalizacyjne, pogotowie energetyczne.

3. Po przybyciu Policji na miejsce incydentu bombowego przejmuje ona dalsze kierowanie
akcja.

4. Przy braku informacji o konkretnym miejscu podtozenia “bomby” powinienes sprawdzic¢
swoje miejsce pracy i jego bezposrednie otoczenie pod katem obecnosci przedmiotow
nieznanego pochodzenia.

5. Pomieszczenia ogdlnodostepne (korytarze, klatki schodowe, windy, toalety, piwnice,
strychy) oraz najblizsze otoczenie zewnetrzne obiektu sprawdzaja i przeszukuja osoby
wyznaczone lub stuzby odpowiedzialne za bezpieczenstwo w danej instytucji.

6. Podejrzanych przedmiotéow NIE WOLNO DOTYKAC! O ich lokalizacji powiadom
administratora oraz osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo.

7. Po ogtoszeniu ewakuacji zachowaj spokdj iopanowanie, pozwoli, sprawnie
i bezpiecznie opusc zagrozony rejon.

8. Po ogtoszeniu ewakuacji w miejscu twojej pracy spokojnie je opusci¢, zabierajac
rzeczy osobiste (torebki, siatki, nesesery itp.).

9. Identyfikacja irozpoznawaniem zlokalizowanego tadunku wybuchowego oraz jego
neutralizacja zajmuja sie uprawnione i wyspecjalizowane jednostki i komorki
organizacyjne Policji.

10. PAMIETAJ NALEZY BEZWZGLEDNIE WYKONYWAC POLECENIA POLICJANTOW.

Jak powiniene$ zachowa¢ sie po otrzymaniu informacji o podtozeniu lub grozbie
podtozenia bomby”

e Podczas dziatan zwiazanych z neutralizacja ,,bomby” zastosuj sie do polecen Policji.

e Ciekawos¢ moze byc niebezpieczna - jak najszybciej oddal sie z miejsca zagrozonego
wybuchem.

e Po ogtoszeniu alarmu izarzadzeniu ewakuacji w obiektach publicznych, np.
supermarketach, halach widowiskowo-sportowych, kinach, niezwtocznie udaj sie do
wyjscia, zgodnie ze wskazaniami administratora budynku lub wskazaniami
upowaznionych osob.

e W przypadku wtaczenia parkingu dla pojazdow w strefe zagrozenia, nie “ratuj” na site
swojego samochodu - zycie jest wazniejsze.

e  Powyzsze procedury obowiazuja takze w wszystkich rodzajach transportu publicznego.

Wskazowki do prowadzenia rozmowy ze zgtaszajacym o podtozeniu ,,bomby”

1. Rozmowe prowadz spokojnie i uprzejmie. Rozmdwca (osoba odbierajaca informacje)
powinna starac sie podtrzymac rozmowe, przedtuzajac czas jej trwania.

2. W trakcie rozmowy staraj sie dazy¢ do uzyskania mozliwie jak najwigkszej ilosci
informacji o zgtaszajacym i posiadanej przez niego wiedzy o terenie lub obiekcie
zamachu oraz o podtozonym tadunku wybuchowym.

W tym celu zadawaj nastepujace pytania:

- gdzie podtozono bombe?

- dlaczego bomba zostata podtozona?

- jak ona wyglada?

- kiedy nastapi wybuch?

- jakie warunki musza byc spetnione aby nie doszto do wybuchu bomby?
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Pytania powyzsze i inne uzaleznione beda od konkretnej sytuacji.
3. Zgtaszajacemu uswiadom mozliwos¢ spowodowania $mierci lub zranien oséb
postronnych w wyniku wybuchu.

Prowadzac rozmowe mozna postuzy¢ sie pomoca w postaci gotowego formularza
zawierajacego wskazowki warte zanotowania.

TRESC ZGLOSZENIA:

Wykorzystano materiaty MSWiA oraz KGP.

XX. PROBLEMY OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ

Zgodnie z art. 3. i4. ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej

%Dz.U. 1991 Nr 81 poz. 351 t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 620
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wtasciciel obiektu ma za zadanie zapewni¢ jego ochrone przeciwpozarowa poprzez
wypetnienie szeregu spoczywajacych na nim obowiazkow. Odpowiedzialnosc za realizacje
obowiazkow z zakresu ochrony przeciwpozarowej, stosownie do obowiazkow i zadan
powierzonych w odniesieniu do budynku przejmuje w catosci lub w czesci ich zarzadca lub
uzytkownik, na podstawie zawartej umowy cywilnoprawnej ustanawiajacej zarzad lub
uzytkowanie. W przypadku gdy umowa taka nie zostata zawarta, odpowiedzialnos¢ za
realizacje obowiazkow z zakresu ochrony przeciwpozarowej spoczywa na faktycznie
wtadajacym budynkiem.

Do obowiazkdéw osoby odpowiedzialnej za ochrone ppoz. nalezy:

(1) przestrzeganie przeciwpozarowych wymagan techniczno-budowlanych,

instalacyjnych i technologicznych.

Obowiazek przestrzegania przeciwpozarowych wymagan budowlanych, instalacyjnych

i technologicznych ma bardzo szeroki zakres. Dotyczy on zarowno projektowania,

wykonawstwa, jak i eksploatacji budynku. Najwazniejsze akty prawne regulujace

zagadnienia zwiazane z ww. obowiazkiem to m.in.:

e ustawa Prawo budowlane,

e rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie ochrony
przeciwpozarowej budynkow, innych obiektow budowlanych i terendw,

e rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie uzgadniania
projektu budowlanego pod wzgledem ochrony przeciwpozarowej,

e rozporzadzenie Ministra Infrastruktury w sprawie warunkow technicznych, jakim
powinny odpowiadac¢ budynki i ich usytuowanie,

Zagadnienia te dotycza m.in.:

bezpieczenstwa pozarowego konstrukcji budynku (jego elementow)

e zabezpieczenia przed rozprzestrzenianiem si¢ pozaru,

e wtasciwosci  pozarowych elementow budynku, elementow wyposazenia
i wykonczenia wnetrz,

e warunkow ewakuacji.

(2) wyposazenie budynku w wymagane urzadzenia przeciwpozarowe i gasnice.

Uwzgledniajac przeznaczenie isposob uzytkowania budynku oraz jego wielkos¢
(wysokosc¢, liczbe kondygnaciji, itp.), moze by¢ on wyposazony w gasnice i urzadzenia
przeciwpozarowe, takie jak:

e State urzadzenia gasnicze,

System sygnalizacji pozarowej,

Dzwiekowy system ostrzegawczy,

Instalacja wodociagowa przeciwpozarowa,

Oswietlenie ewakuacyjne,

Urzadzenia zapobiegajace zadymieniu, itp.

Szczegotowe wymagania zawarte sa m.in. w rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkdw, innych
obiektow budowlanych i terendw oraz rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie.

(3) zapewnienie konserwacji oraz napraw urzadzen przeciwpozarowych i gasnic
w sposob gwarantujacy ich sprawne i niezawodne funkcjonowanie.
Gasnice i urzadzenia przeciwpozarowe, w ktdre wyposazony jest budynek, powinny by¢
sprawne i gotowe do uzycia w kazdej sytuacji. Zgodnie z rozporzadzeniem MSWiA
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w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych obiektéw budowlanych
i terendw, urzadzenia przeciwpozarowe i gasnice powinny by¢ poddawane przegladom
technicznym i czynnosciom konserwacyjnym zgodnie z zasadami okreslonymi
w Polskich Normach dotyczacych urzadzen przeciwpozarowych i gasnic, lub podanymi
w odnosnej dokumentacji techniczno-ruchowej oraz instrukcjach obstugi. Przeglady
techniczne iczynnosci konserwacyjne, o ktérych mowa powyzej powinny byc
przeprowadzane nie rzadziej jednak niz raz w roku uwzgledniajac takze zalecenia
producentow.

(4) zapewnienie osobom przebywajacym w budynku bezpieczenstwa i mozliwosci
ewakuacji.
Jest to jeden z najwazniejszych obowiazkow, ktdrego wtasciwa realizacja ma zapewnic
bezpieczne warunki ewakuacji ludzi z budynku podczas pozaru lub innego zagrozenia.
W celu jego realizacji nalezy m.in. zapewni¢ odpowiednie warunki techniczno-
budowlane do ewakuacji takie jak:

e dostateczna ilosc i szerokos¢ wyjs¢ ewakuacyjnych;

e zachowanie dopuszczalnej dtugosci, szerokosci iwysokosci przejs¢ oraz dojs¢
ewakuacyjnych;

e zapewnienie bezpiecznej pozarowo obudowy i wydzielenie drég ewakuacyjnych
oraz pomieszczen;

e zabezpieczenie przed zadymieniem wymienionych w przepisach techniczno-
budowlanych drog ewakuacyjnych, w tym: stosowanie urzadzen zapobiegajacych
zadymieniu lub urzadzen i innych rozwiazan usuwanie dymu;

e zapewnienie oswietlenia awaryjnego (zapasowego i ewakuacyjnego) w obiektach,
w ktorych jest ono niezbedne do ewakuacji ludzi;

e zapewnienie mozliwosci rozgtaszania sygnatow ostrzegawczych i komunikatow
gtosowych poprzez dzwiekowy system ostrzegawczy w budynkach, dla ktorych jest
on wymagany.

(5) przygotowanie obiektu do prowadzenia akcji ratowniczej.

Podstawowe rozwigzania stosowane w celu zapewnienia mozliwosci prowadzenia

dziatan jednostkom ratowniczym PSP dotycza wykonania i utrzymania odpowiednich

drég dojazdowych do miejsca zdarzenia dla pojazdow pozarniczych oraz zapewnienia

odpowiednich zrodet wody do gaszenia pozaru. Zagadnienia te regulujg m.in.:

e rozporzadzenie MSWiA w sprawie przeciwpozarowego zaopatrzenia w wode oraz
drdg pozarowych.

e rozporzadzenia MSWiA z w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych
obiektow budowlanych i terenéw

(6) zapoznanie pracownikow z przepisami przeciwpozarowymi.

Obowiazek zapoznania pracownikow z przepisami przeciwpozarowymi wynika
bezposrednio z przepiséw ustawy o ochronie przeciwpozarowej a takze z przepisow
prawa pracy. Podczas szkolenia z zakresu ochrony przeciwpozarowej pracownik
powinien zosta¢ zaznajomiony z:

e sposobem postepowania na wypadek powstania pozaru,
sposobem alarmowania o pozarze (PSP i osob bezposrednio zagrozonych),
sposobem ogtaszania alarmu o zagrozeniu i prowadzenia ewakuacji,
rodzajem i miejscem rozmieszczenia gasnic w budynku,
rodzajem i miejscem rozmieszczenia hydrantow w budynku,
miejscem rozmieszczenia recznych ostrzegaczy pozarowych (ROP-ow),
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lokalizacja wytacznikow pradu w budynku,

sposobem obstugi i bezpiecznego uzycia gasnic zastosowanych w obiekcie,
sposobem obstugi i bezpiecznego uzycia hydrantéw zastosowanych w obiekcie,
znaczeniem znakéw ewakuacyjnych,

drogami ewakuacyjnymi w obiekcie.

Szkolenie pracownikow mozna przeprowadzi¢ w ramach szkolen z zakresu bhp.
Przeprowadzenie takiego szkolenia powinno by¢ udokumentowane.

(7) ustalenie sposobow postepowania na wypadek powstania pozaru lub innego
miejscowego zagrozenia.

Zgodnie z rozporzadzeniem MSWiA w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow,
innych  obiektdbw budowlanych iterenéow?), nalezy opracowa¢ instrukcje
bezpieczenstwa pozarowego, w ktorej powinny by¢ opisane procedury postepowania na
wypadek powstania pozaru iinnego zagrozenia, w tym zasady ewakuacji ludzi
z budynku.

Nalezy takze przeprowadzac okresowe cwiczenia ewakuacyjne (co najmniej raz na 2
lata w obiektach, w ktore zawieraja strefe pozarowa przeznaczona dla ponad 50 osob,
bedacych jej statymi uzytkownikami co najmniej raz na rok w obiektach, w ktorych
cyklicznie zmienia sie jednoczesnie grupa powyzej 50 uzytkownikow, w szczegoélnosci:
szkot, przedszkoli, internatow, doméw studenckich, jednak w terminie nie dtuzszym
niz 3 miesiace od dnia rozpoczecia korzystania z obiektu przez nowych uzytkownikow).
O terminie tych ¢wiczen nalezy powiadomi¢ wtasciwego miejscowo komendanta
powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej - nie pdzniej niz na tydzien
przed ich przeprowadzeniem

Inne obowiazki os6b odpowiedzialnych za ochrone ppoz.:

e umieszczenie w widocznych miejscach instrukcji postepowania na wypadek pozaru
wraz z wykazem telefonéw alarmowych

e oznakowanie zgodnie z Polskimi Normami:

- drbég ewakuacyjnych, oraz pomieszczen, w ktorych w mysl przepisow techniczno-
budowlanych wymagane sa co najmniej 2 wyjscia ewakuacyjne, w sposob
zapewniajacy dostarczenie informacji niezbednych do ewakuacji,

- miejsc usytuowania gasnic,

- miejsc usytuowania hydrantow,

- miejsc usytuowania elementow sterujacych urzadzeniami przeciwpozarowymi,

- miejsca usytuowania gtownego wytacznika pradu

- miejsca usytuowania przeciwpozarowego wytacznika pradu,

- miejsca przechowywania materiatéw niebezpiecznych pozarowo,

e opracowanie instrukcje bezpieczenstwa pozarowego oraz jej aktualizacja przynajmniej
raz na dwa lata, atakze po takich zmianach sposobu uzytkowania obiektu, ktoére
wptywaja na zmiane warunkoéw ochrony przeciwpozarowej,

e okreslenie  szczegotowych zasad  zabezpieczenia  przeciwpozarowego  prac
niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym, przeprowadzanych na terenie obiektu, jak
rowniez okreslenie warunkow uzyskania zezwolenia na ich przeprowadzenie,

e wykonywanie okresowych badan instalacji i urzadzen technicznych znajdujacych sie
w budynku (zgodnie z ustawa Prawo budowlane i przepisami szczegotowymi).

2" Dz.U. 2010 nr 109 poz. 719
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XXI. ZASADY UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY W RAZIE WYPADKU

Przygotowanie do ratownictwa medycznego w zaktadach pracy.

Inicjatywy organizacyjne udzielania pomocy medycznej. Szkolenia z zakresu udzielania
pierwszej pomocy dostepne dla zaktadow pracy. Podstawy prawne dziatalnosci
szkoleniowej.

A B Ludile « Fraca « iwabfilacin |
3
A
FOL RN

Pracodawca zobowigzany jest zapewnic pracownikom sprawnie
funkcjonujacy system pierwszej pomocy w razie wypadhku oraz
frodki do udzielania pierwszej pomocy.

W szczegolnosci pracodswea powinien zapewnic:

punkty pierwsze] pomacy w wydziatech [oddziatech),
w ktorych wykomywane s3 prace powodujgce duze
ryzyko wypadku lubzwigzane z wydzielaniem sie par,
gazow albo pytow substandi sklasyfikowamych jako
niebezpiezneze wzgleduna ostre dzisEnie toksyczne;

apteczkiw poszczegainych wydzistach [cddziatach)
zaktadu praoy.

Zagadnienie umiejetnosci ratowania ludzkiego zycia pojawia sie w dziejach
cywilizacji od czasow najstarszych jej zapisow. W polskim piSmiennictwie jednym ze
starszych wzoréw podrecznika pierwszej pomocy medycznej sa stynne “Wiadomosci
0 ratowaniu o0so6b w stanie pozornej smierci bedqcych, albo nagtq utratq zycia
zagrozonych, utozone w sposob dla kazdego przystepny przez Rade Lekarskq Krolestwa
Polskiego (Roztrzgsnione i przyjete na posiedzeniu ogdolnem Kommissyi Rzgdowéj Spraw
Wewnetrznych, Duchowych i Oswiecenia Publicznego) w Warszawie w 1839 roku”. Tamze
we wstepie nadmienia sie: “Nie rzadkie sq przypadki pozornej smierci, tudziez zdarzenia
Zyciu zagrazajqce, jak najpredszéj a dzielnéj wymagajgce pomocy, w ktorych koniecznie
przyzywac trzeba spiesznie lekarza. Oczekiwanie jednak na przybycie jego, zwtaszcza na
prowincyi, powieksza z kazdq chwilq niebezpieczenstwo; potrzebng wiec jest rzeczq, aby
ile moznosci upowszechni¢ sposoby skutecznego w takich razach postepowania. W tym to
celu Rada Lekarska podaje w niniejszém pismie, tatwe do pojecia przepisy, jak majq bydz
ratowani...”. Obecnie najbardziej optymalne zasady ratowania zycia ludzkiego opracowuje
i ustala Europejska Rada Resuscytacji (European  Resuscitation  Council).
Co piec¢ lat aktualizowane sa wytyczne dotyczace resuscytacji krazeniowo-oddechowej.
Uniwersalne okreslenie reanimacja, zostato zastapione pojeciem resuscytacja,
oznaczajacym podtrzymanie podstawowych czynnosci zyciowych - pracy serca i oddechu.
Najnowsze sposoby (standardy) resuscytacji zostaty okreslone w wytycznych Europejskiej
Rady Resuscytacji (Euro pean Resuscitation Council) z 2015 r. Sa one uznawane za
obowiazujace w Polsce.

Szansa na przezycie ofiar wypadkow przy pracy, oséb ulegajacych nagtym
zachorowaniom zalezy w pierwszej kolejnosci nie od kwalifikowanych stuzb ratowniczych,
lecz od natychmiastowej pomocy udzielonej przez swiadkéw znajdujacych sie w miejscu
zdarzenia. Nawet ciezko poszkodowani: z zaburzeniami oddychania, zatrzymaniem
krazenia, krwotokami, w stanie wstrzasu pourazowego, moga zosta¢ uratowani, o ile
podejmiemy natychmiast dziatania podtrzymujace zycie poszkodowanego. Nie s to
specjalnie skomplikowane czynnosci, z reguty nie wymagaja lekow i przyrzadow, potrzeba
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tylko minimum wiadomosci i dobrej woli ze strony przypadkowego ratownika.

Zadaniem osoby udzielajacej pierwszej pomocy medycznej jest niedopuszczenie do
powstania dodatkowych cigzkich powiktan do czasu przybycia na miejsce zdarzenia
profesjonalnych ratownikdéw. Pojecie “tancucha ratunkowego” obejmuje: czynnosci
dorazne majace na celu zabezpieczenie miejsca wypadku, wezwanie pomocy
profesjonalnej, pierwsza pomoc, transport i docelowa pomoc lekarska. Nawet najlepiej
zorganizowana opieka szpitalna, wszechstronnie przygotowane zespoty pomocy doraznej,
nie sa w stanie zastapi¢ dziatania przygodnych ratownikéow.

Wskazane jest, aby ewentualne dziatania w sytuacji nagtej byty w pewien sposob
przewidziane. Profilaktycznie mozemy przygotowac sie poprzez teoretyczne i ¢wiczeniowe
nabycie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy, przygotowanie sprawnego systemu
tacznosci oraz przygotowanie niezbednego sprzetu ratowniczego. W zaleznosci od
konkretnych warunkéw miejsca i potrzeb modyfikujemy tylko zakres naszych przygotowan.

Wiedze niezbedna do udzielania pierwszej pomocy medycznej mozemy uzyskac
z kilku niezaleznych zrédet: z podrecznikow, instruktazowych kaset video lub na kursach
specjalistycznych (ratownictwo wodne, gorskie, drogowe, chemiczne). Szkolenia
pracownicze z zakresu pierwszej pomocy medycznej zawieraja sie w ramach
obowiazkowych szkolen z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy. Art. 237°, 237% i 237°
Kodeksu Pracy. Ponadto przewiduje sie rozszerzone szkolenie czesci pracownikéow zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogélnych przepiséw bhp.
Od organizatorow szkolen wymagajmy mozliwosci ¢wiczen na fantomach i uwzglednienia
specyfiki danego miejsca pracy. Rzetelne szkolenia z zakresu pierwszej pomocy medycznej
sg organizowane przez Polska Rade Resuscytacji, Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe,
Osrodki Ratownictwa Drogowego PZM, Gorskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe. W
najblizszej przysztosci pomoca organizacyjna beda stuzyc instytucje skupione w Krajowym
Systemie Ratowniczo-Gasniczym. Przy wyborze podrecznikow najlepiej kierowac sie
aktualnoscia i rzetelnosciag wiedzy. Niebezpiecznie jest postugiwac sie podrecznikami
starszymi niz, sprzed roku 2000 i opartymi o inne standardy niz wytyczne Europejskiej Rady
Resuscytacji 2005. Instruktaze video powinny byc raczej uzupetnieniem ¢wiczen i zawsze
opatrzone komentarzem fachowca. Ponadto musimy pamietac o koniecznosci statej
aktualizacji naszej wiedzy i okresowej unifikacji umiejetnosci. Przyszte formy szkolenia
beda oparte system europejskiej certyfikacji ratownikow, wyktadowcow i osrodkow
szkoleniowych. Dzi$ juz dostepne sa kursy Europejskiej Rady Resuscytacji: Podstawowe
Czynnosci Ratujace Zycie (Basic Life Support) i Zaawansowane Czynnosci Ratujace Zycie
(Advanced Life Support).

System podstawowych szkolen uzupetniaja szkolenia zwiazane ze specyfika danego
zaktadu pracy. Przemyst chemiczny posiada osobny program szkolen i uprawnien
z zakresu ratownictwa chemicznego. Rowniez pracownicy firm zajmujacych sie dystrybucja
trujacych substancji chemicznych (np. srodki ochrony roslin - srodki biob6jcze) obowiazani
sa do osobnych szkolen. Przemyst wydobywczy analogicznie szkolenia dotyczace
ratownictwa goérniczego. Rozwijajaca sie ostatnio dynamicznie branza ochrony os6b
i mienia zainteresowana jest takze odrebng problematyka pierwszej pomocy medycznej,
wzorowang na szkoleniach policyjnych.

Podstawy prawne dla ratownictwa medycznego.

Obowiazki i prawa wynikajace z przepisow Kodeksu Karnego i Kodeksu Cywilnego.

Dorazna dziatalnos¢ ratownicza, udzielanie pierwszej pomocy medycznej znajduje
réwniez uregulowanie w przepisach Kodeksu Karnego, Kodeksu Cywilnego i Kodeksu Pracy.
Niewiele osob zdaje sobie sprawe ze, obowiazek udzielania pomocy zostat okreslony
artykutem 162 kodeksu karnego:

§ 1. Kto cztowiekowi znajdujgcemu sie w potozeniu grozqcym bezposrednim
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niebezpieczenstwem utraty zycia, ciezkiego uszkodzenia ciata lub ciezkiego rozstroju zdrowia
nie udziela pomocy, mogqc jej udzieli¢c bez narazenia siebie lub innej osoby na
niebezpieczenistwo utraty zycia lub powaznego uszczerbku na zdrowiu - podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Nie podlega karze, kto nie udziela pomocy, do ktorej jest konieczne poddanie
sie zabiegowi lekarskiemu, albo w warunkach, w ktorych mozliwa jest natychmiastowa
pomoc ze strony instytucji lub osoby bardziej do tego powotanej.

Przestanka obowiazku udzielenia pomocy jest zaistnienie sytuacji koniecznosci
(urazu, nagtego pogorszenia stanu zdrowia). Nie ma przy tym znaczenia czy osoba
poszkodowana jest sama winna swojemu potozeniu (proba samobojcza, skutek zaniedbania
lub lekkomyslnosci). Dziatania ratunkowe sa wymagane o ile nie stwarzaja dodatkowego
ryzyka dla zycia lub zdrowia ratownika, jednak nalezy pogodzi¢ = sie
z ewentualnymi stratami materialnymi (zuzycie wtasnej apteczki, zniszczenie odziezy).

Udzielajacy pomocy nie moze jednak zaniedbywac wtasnych obowiazkéw stuzbowych
w zakresie stwarzajacym zagrozenie bezpieczenstwa innych ludzi.
Na przyktad lekarz pogotowia wiozacy pacjenta nie moze zatrzymywal sie w celu
ratowania kogo$s na ulicy, droznik nie moze pozostawi¢ niestrzezonego przejazdu
kolejowego.

Dodatkowo, od kogos kto posiada kwalifikacje w udzielaniu pomocy, wymaga sie, aby
jego dziatanie byto “mozliwie najlepsze” i wykonane “w sposob najbardziej skuteczny”,
zgodnie z posiadang przez niego wiedza.

Odpowiedzialnos¢ karng przewiduje sie zatem za zaniechanie pomocy lub swiadome
dziatanie na szkode ofiar wypadku. Nie przewiduje sie karnej odpowiedzialnosci za
ewentualne niezawinione powiktania zwigzane z prowadzona dziatalnoscia ratownicza.

Podobnie prawo cywilne traktuje udzielenie pomocy jako “niezlecone wykonanie
zadania”, gdzie wykonawca odpowiada jedynie za szkody powstate w wyniku rozmyslnego
lub wyraznie niedbatego dziatania. Warunki udzielania pomocy zostaty okreslone artykutem
757 kodeksu cywilnego:

Kto w celu odwrocenia niebezpieczenistwa grozqcego drugiemu ratuje jego dobro,
moze zazqdac¢ od niego zwrotu uzasadnionych wydatkow, chociazby jego dziatanie nie
odniosto skutku, i jest odpowiedzialny tylko za wine umyslng lub razqce niedbalstwo.

Przepisy prawa cywilnego przewidujg zatem mozliwos¢ roszczen o odszkodowanie
i zadoscuczynienie zarowno ze strony ratownika (za straty materialne poniesione
w akcji), jak rowniez osoby poszkodowanej (za ewentualne szkody wynikte z powodu
rozmyslnego lub wyrazne niedbatego wykonania zadania).

Obowiazanie jestesmy rowniez do niezbednej wspotpracy z profesjonalnymi
ratownikami, o ile wspodtdziatanie to konieczne jest w danej sytuacji do prowadzenia
bezpiecznej akcji ratowniczej (np. akcja ratownicza na rozlegtym terenie duzego zaktadu
pracy lub w zakamarkach budynku). Dowodzacy akcja ratownicza ma prawo (Art.26, § 1
i 2, KK) poswieci¢ okreslone dobra materialne dla ratowania zycia ludzi (np. wytamac
drzwi, aby dostac sie do osoby nieprzytomnej w jakims pomieszczeniu).

Sprzet uzywany w ratownictwie medycznym.

Przyktadowa apteczka pierwszej pomocy. Dostepne s$rodki utatwiajace prace
przypadkowego ratownika. Przygotowania sprzetowe uwzgledniajace specyfike zaktadu

pracy.
Wprawdzie udzielanie pierwszej pomocy medycznej jest mozliwe w oparciu
o zupetna improwizacje z przygodnie dostepnych srodkéw, jednak profilaktyczne

przygotowanie chocby minimalnej ilosci sprzetu ratowniczego (apteczki zaktadowej) moze
utatwic dziatanie i znacznie poprawic jego efektywnosc.
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Pierwszym kryterium doboru sprzetu ratunkowego sa nasze potrzeby, od apteczek
samochodowych do rozbudowanego specjalistycznego sprzetu ratowniczego w zaktadach
przemystu chemicznego lub wydobywczego.

Drugim kryterium jest przygotowanie ratownika. Zaopatrujemy sie w sprzet i srodki,
ktore potrafimy bezpiecznie zastosowac. Wyposazenie specjalistyczne takie jak sprzet
reanimacyjny, leki lub sprzet ewakuacyjny wymagaja dodatkowego ( zreguty
skomplikowanego) szkolenia. Dlatego w podstawowej apteczce pierwszej pomocy szczegolnie
ryzykowne jest umieszczanie lekow lub sprzetu specjalistycznego. Opakowanie przygotowanej
apteczki pierwszej pomocy powinno spetni¢ warunek odpornosci mechanicznej,
jednoznacznosci przeznaczenia, wygody obstugi (portatywnosci). Wykluczone jest tradycyjne
przechowywanie zestawu pierwszej pomocy w tekturowym pudle, plastikowej reklamoéwce czy
szafie biurowej (zamknietej na klucz...). Powinnismy posiada¢c mozliwos¢ szybkiego
dostarczenia apteczki do miejsca wypadku, a nie przenosic poszkodowanego do miejsca
przechowywania apteczki. W przypadku apteczki zaktadowej lepiej posiadac¢ kilka tatwo
dostepnych, prostych zestawow opatrunkowych (umieszczonych w widoczny sposob
w “krytycznych” punktach obiektu), niz jeden duzy specjalistyczny zestaw zamkniety
w ambulatorium lub magazynie (takze zamknietym na klucz...).

Przyktadowa podstawowa apteczka pierwszej pomocy typu apteczki zaktadowej
powinna zawierac nastepujace srodki opatrunkowe i sprzet ratunkowy:

instrukcja udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,
latarka elektryczna lub jednorazowa latarka chemiczna,
nozyczki lub noéz,

gaza opatrunkowa sterylna (kompresy gazowe) - 4 op.,
opatrunki oparzeniowe hydrozelowe (WaterJel®) - 1 op. 20x20cm,
bandaz elastyczny - 4 op.,

chusta tréjkatna - 2 szt.,

codofix (elastyczna siatka opatrunkowa) - 2-3 rozmiary,
agrafki - 4 szt.,

maseczka do zastepczej wentylacji “usta - usta”,

rekawiczki gumowe - 3 pary,

folia termoizolacyjna srebrno-ztota (folia NRC) 1-2 szt.,
plaster zwykty 2 rolki,

plastry z opatrunkiem (kilka rozmiardéw).

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ X ¥ X 0k * X ¥ *

Proponowany zestaw zaktada udzielanie pierwszej pomocy jednej osobie
(maksymalnie dwom) przez przygodnego ratownika. Przewidujac ewentualng mozliwosé
wiekszych wypadkéw - strat, np. apteczka zaktadowa w hali produkcyjnej, powinnismy
proporcjonalnie zwiekszy¢ ilos¢ poszczegolnych elementdow zawartosci lub lepiej, umiescic¢
tam kilka zestawow.

Instrukcja udzielania pomocy powinna by¢ mozliwie uproszczona (raczej rysunki, niz
tekst), tak aby przygodny ratownik bez specjalistycznego szkolenia mogt bezpiecznie
postugiwac sie zawartoscia, nie czyniac dodatkowej szkody ofierze wypadku (sic!). Powinna
takze zawiera¢ przypomnienie numerdw telefonow alarmowych zaktadowych, pogotowia
ratunkowego, strazy pozarnej itp. stosownie do potrzeb i mozliwosci.

Latarka moze stuzy¢ do wzywania pomocy ibyc¢ niezbedna w razie koniecznosci
ewakuacji z zagrozonych pomieszczen. Alternatywa dla zwyktej latarki elektrycznej moze
by¢ jednorazowa chemiczna latarka ratunkowa (“Safety light”). Dos¢ czesto, aby modc
udzieli¢ pomocy, bedziemy musieli przecia¢ samochodowe pasy bezpieczenstwa, ubranie
osoby rannej, czy opatrunki. Niezbedne do tego sa sprawne nozyczki lub noz. Wygodne
i bezpieczne sa nozyczki z zaokraglonymi koncami (tzw. do opatrunkow). Testem
przydatnosci powinno by¢ przecinanie tektury lub tasmy nylonowej.
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Pierwsza warstwe kazdego opatrunku zwykle stanowi gaza opatrunkowa (nie wata,
nie lignina, nie papier toaletowy, nie pakuty itp...). Opakowanie wysterylizowanej gazy
opatrunkowej okreslane jest zwykle jako “kompres gazowy”. Aby umocowac¢ do rany
kompresy gazowe najlepszy jest bandaz elastyczny (raczej nie bandaz gazowy, ktory
z reguty rwie sie podczas opatrywania). Ponadto rolka bandaza moze stanowi¢ watek
dociskajacy opatrunek uciskowy, dwie rolki moga stabilizowac i uszczelnia¢ ewentualne
“ciato obce” w ranie.

Do przykrywania duzych powierzchni zranionych, oparzen, mocowania opatrunkow
na gtowie, prowizorycznych “temblakow” wygodne sa chusty trdojkatne (z ptotna
bawetnianego, fizeliny, ewentualnie folii).

Pewna wygodna nowoscia wsrdd opatrunkow sa elastyczne siatki opatrunkowe
roznych szerokosci (Codofix®, Elastofix®). Stosujemy je do mocowania opatrunkéw jako
rodzaj elastycznego, siatkowego rekawa (ponczochy).

Opatrunki hydrozelowe sa, zgodnie ze standardem przyjetym przez Krajowy System
Ratowniczo-Gasniczy, opatrunkiem z wyboru dla wszystkich oparzen. Wedtug aktualnych
danych zastosowanie tej formy opatrunku znaczaco zmniejsza bol i powiktania
pooparzeniowe.

Do improwizowanych temblakéw z poty marynarki, do spinania rozcietego ubrania
albo do spiecia koncowki bandaza stosujemy agrafki. Wbrew starym instrukcjom
wojskowym juz nie spinamy ran agrafkami, ani nie przypinamy agrafka jezyka do brody
ofiary w celu udroznienia drég oddechowych (sic!).

Do uszczelniania i mocowania opatrunkéw, do zabezpieczania ran - potrzebujemy
zwykty plaster bez opatrunku. Wybieramy raczej ten zwykty, ptocienny, unikamy natomiast
mato przydatnych plastrow papierowych i foliowych. W ratownictwie chemicznym plaster
moze stuzy¢ do uszczelniania rozdar¢ kombinezonu ewakuacyjnego. Do niewielkich
zadrapan, skaleczen, obtar¢  wystarcza  plasterki  z opatrunkiem.  Bardziej
w ich zastosowaniu chodzi o efekt higieniczny i estetyczny niz faktycznie ratownictwo
w nagtych wypadkach. Jednoczesnie jest to najczesciej zuzywany element apteczek
zaktadowych.

Udzielanie pomocy przy uszkodzeniach ciata, zranieniach zawsze zwiazane jest
z ryzykiem kontaktu z krwia. W celu prewencji przed zakazeniem nalezy uzywac¢ gumowych
rekawiczek ochronnych (nie koniecznie sterylnych). Raczej nie tych z folii, bo rozrywaja
sie juz podczas proby zaktadania. Wedtug zalecen dla KSRG optymalne parametry ochronne
maja rekawice z gumy nitrylowej.

W podobnym celu jak rekawiczki wprowadzono jednorazowe “maseczki do
sztucznego oddychania” (“isolaide resuscitation device” lub “Resusci Face Shield®”). Jest
to kawatek folii z plastikowym ustnikiem izaworem lub filtrem przeciwbakteryjnym
umozliwiajagcym ewentualne zastepcze oddychanie technika “usta - usta”.

Ostatnim istotnym elementem apteczki jest folia termoizolacyjna (NRC). Osoby
poszkodowane podczas oczekiwania na pomoc lekarska i transport do szpitala sg czesto
narazone na znaczng utrate ciepta. Efektywna ochrone przed stratami ciepta moze
zapewni¢ ekran zsrebrno-ztotej folii NRC, odbija okoto 80% promieniowania
podczerwonego, jest nieprzewiewny i nieprzemakalny. Poszkodowanego owijamy srebrna
strong folii do ciata. Standardowa folia (220 x 160cm) zwykle wystarcza do zabezpieczenia
dorostego cztowieka. Folia NRC moze by¢ ochrona przed przegrzaniem - odwracamy ja
wtedy srebrng strong do stonca aby stanowita lustro odbijajace $wiatto stoneczne.

Proponowany zestaw pierwszej pomocy planowo nie zawiera waty, kawatka gumy
(“stazy”, “krepulca”), lekéw i srodkéw dezynfekcyjnych. Jak wczesniej wspomniano - do
opatrywania ran nie stosujemy waty, niezwykle bowiem trudno jest usuna¢ wtokienka waty
Z rany przy probie zmiany opatrunku, a moze to utrudni¢ gojenie lub powodowac ropienie
rany. Wata moze byc¢ tylko ewentualna wyscidtka do opatrunkow usztywniajacych
w przypadku ztaman. Do prowizorycznego tamowania krwotokow z ran konczyn proponuje
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sie raczej nie waska rurke gumowa (“staze”), ale szeroka tasme typu pasek do spodni lub
krawat (mniejsze ryzyko miejscowych uszkodzen tkanek). Generalnie opaski uciskowe
rezerwujemy dla wypadkdéw strat masowych.

Réowniez nie zaleca sie umieszczania w apteczce Srodkow dezynfekcyjnych.
Otwartych ran, oparzen nie dezynfekujemy (zalecenie nie dotyczy specyficznych warunkow
polowych). Dlaczego? Jezeli ktos zasugerowany dawnym sposobem postepowania
w przypadku oparzen, poleje oparzenie II° np. spirytusem salicylowym spowoduje szereg
powiktan: ciezki wstrzas bolowy, poparzenie dodatkowe tkanek spirytusem, nasilenie stanu
zapalnego, uszkodzenie zakonczen nerwowych przez spirytus i neurotoksyczny kwas
salicylowy. Jodyna, czyli spirytusowy roztwér jodu w jodku potasu, poza efektem dziatania
spirytusu powoduje niekontrolowane wchtanianie jodu do organizmu. Gencjana podobnie,
bo to takze roztwor spirytusowy. Ponadto trzeba pamietac, ze mozemy trafic na osobe
uczulong na jodyne lub gencjane. Barwniki rowniez uniemozliwiaja ocene chirurgiczng
uszkodzenia.

Woda utleniona jest zbyt nietrwata jak na potrzeby apteczki zaktadowej,
a ewentualne przygotowywanie jej z perhydrolu niesie ze soba ryzyko zrobienia zbyt
stezonego, zracego roztworu.

Zestaw nie zawiera takze innych srodkow, takich jak rivanol i nadmanganian potasu,
wymagajacych ktopotliwego rozpuszczania przed uzyciem.

Swiadomie zrezygnowano z obecnosci lekow. Leki standardowo umieszczane
w apteczkach pierwszej pomocy sa z reguty w postaci doustnej (wymagajacej potknigcia),
czyli efektu farmakologicznego nalezy spodziewac sie dopiero po pewnym czasie od zazycia
- w warunkach normalnych po uptywie okoto 20 - 40 minut. Nie mamy takiego komfortu
czasowego w pierwszej pomocy. Ponadto poszkodowany w stanie wstrzasu ma wzglednie
niedokrwiony  przewod pokarmowy, co znacznie utrudni wchtanianie leku,
a istotnie zwigksza ryzyko zachtysniecia, nudnosci i wymiotow oraz podraznien btony
sluzowej zotadka. W urazach pozadane bytoby podanie lekow przeciwboélowych, jednakze
dostepne w aptekach bez recepty leki przeciwbdlowe majg zbyt stabe dziatanie lub s
w formie utrudniajacej podanie (doustne - wykluczone, czopki - kontrowersyjne
w aplikacji). Ponadto pozostawienie jakichkolwiek lekow w ogoélnodostepnej apteczce
zaktadowej stwarza ryzyko naduzyc¢ i przypadkowych zatruc¢ (co nie jest ujete w umowie
ubezpieczenia zbiorowego). Osoba umieszczajaca apteczki w zaktadzie pracy odpowiada za
ich zawartos¢. Rozwazane moze byc tylko ewentualne pozostawienie wegla medycznego do
ratowania w zatruciach, poniewaz jest stosunkowo bezpiecznym, pasywnym srodkiem
leczniczym, jednak wymagajacym znacznych ilosci.

Proponowane wyposazenie apteczki jest zgodne z aktualnymi normami dla apteczek
w Niemczech (DIN 13164, 13157, 13169), jak rowniez jest zgodne z wytycznymi
szkoleniowymi Osrodka Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy.

W wyposazeniu duzej apteczki firmowej warto uwzgledni¢ worek samorozprezalny do
zastepczego oddychania (Ambu, Laerdal, VBM), opatrunki osobiste typu wojskowego,
kieliszek do ptukania oka, kotnierz do stabilizacji kregostupa szyjnego (moze byc¢
jednorazowy) oraz ptachte ewakuacyjna lub deske ratunkowa. Optymalnym rozwigzaniem
moze byc¢ standaryzowany zestaw ratowniczy strazy pozarnej PSP R-1.
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ilosc, usytuowanie | wyposazenie punkiow piensszej pomocy

i apteczek powinny byc ustalone w porozumieniu z lekarzem
sprawujgcym profilaktyeng opiske zdrowotng nad pracownikami,
z uwzglednieniem rodzajow i nasilenia wystepujgoych zagrmzen.

obstuga punktdw i aptecek, na kaidej zmianie powinna byt
powierzana wyznasczonym pracownikom, przeszholonym
w udzielaniu pierwszej pomocy.

w punktach pierwszej pomocy i przy apteckach, w widocznych
migjzcach, powinny by wywisszone instrukcje o udzisaniu
pierwszaej pomacy w razie wypad ku oraz wykazy pracownikow,
przeszkolonym w udzielaniu pierwsze] pomocy.

punkty pierwsze] pomooy | migjscs usytuowania spreczek
powinny byé odpowiednio oznakowane zgodniez Polsky
Morms i tatwo dostepne.

Strategia wczesnych dziatan ratowniczych.

Srodki tacznosciowe izasady wzywania pomocy profesjonalnej. Zabezpieczenie
miejsca wypadku do czasu przybycia profesjonalnych ratownikéow.

Priorytetem kazdej akcji ratowniczej jest mozliwie szybkie uzyskanie pomocy
specjalistycznej, tak aby okres dziatan prowizorycznych skroci¢ do niezbednego minimum.
Do dyspozycji dzis mamy co najmniej trzy potencjalne mozliwosci: system telekomunikacji
kablowej, system telekomunikacji komoérkowej oraz tacznosci krotkofalowej typu “radio
CB”. Korzystajac z tradycyjnych numerow ratunkowych, 999 (pogotowie ratunkowe), 998
(straz pozarna), 997 (policja), sporadycznie bedziemy musieli wybra¢ rowniez numer
kierunkowy dla danej miejscowosci, poniewaz telefony komdrkowe pracuja na poziomie
centrali miedzymiastowej. W najblizszej przysztosci przewidywane jest zastgpienie
numerdéw ratunkowych 999 1998 wytacznie numerem 112 (ze wszystkich sieci
telefonicznych kablowych i komérkowych). Numer 112 ma byc uniwersalnym potaczeniem
dla ratownictwa ogolnego (Centrum Powiadamiania Ratunkowego). Warto wspomnie¢ takze
o radiu CB (26.960-27.400 MHz), radiotelefonach i innych podobnych srodkach.

Postugujac sie nimi powinnisSmy poznaé obowiazujace w danej sieci zasady wezwan
ratunkowych (czestotliwosci, “pasma” ratunkowe - kanaty 9, 19 [27.060 MHz + 5kHz,
mod.A3E]). Sie¢ radia CB niejednokrotnie okazywata sie ostatnim funkcjonujacym srodkiem
tacznosci podczas katastrof zywiotowych (wichury
i powodzie!).

Jezeli juz dysponujemy sprawnym srodkiem tacznosci i chcemy wezwaé pomoc - to co
nalezy powiedziec? Po pierwsze gdzie, nastepnie ile osob ico sie stato. Preferowana
kolejnos¢ informacji zachowana jest na wypadek niespodziewanego przerwania potaczenia.

Gdzie? - to zawsze nazwa miejscowosci, dzielnicy, ulicy, numer domu, numer
mieszkania lub nazwa instytucji. Dlaczego tyle szczegdtow? Niestety czeste zmiany nazw
ulic w ostatnich czasach, nazwy zwielokrotnione (np. ulica Graniczna w Warszawie
i okolicy to ponad 26 powtoérzen), podobne nazwy instytucji - wprowadzity czynnik chaosu
do podstawowej informacji miejsca wypadku.

lle os6b? - pozwoli na wystanie potrzebnej liczby zespotéw ratowniczych. Jeden
zespot pogotowia ratunkowego ma zwykle mozliwos¢ transportu tylko jednej osoby
poszkodowanej.

SEKA S.A.

65

WWW.SEKA.PL
INFOLINIA: 0 801 514 555



SEKA S.A. Ludzie  Praca » Kwalifikacje

Wreszcie: co sie stato? - mozliwie petna informacja pozwala skierowa¢ do miejsca
zdarzenia adekwatna pomoc specjalistyczna oraz daje mozliwos¢ konsultacji telefonicznej
z fachowcem. By¢ moze zostaniecie jeszcze poproszeni o wasze dane osobowe - bedzie to
dowdd waszej wiarygodnosci, a by¢ moze ewentualny dowod waszej dobrej woli (istotny
takze Z racji odpowiedzialnosci prawnej karnej i cywilnej). Potaczenie
z dyspozytorem pomocy kwalifikowanej utrzymujemy do momentu, gdy uzyskamy
potwierdzenie przyjecia zgtoszenia! Pomoca medyczna zajmuje sie dotychczas Pogotowie
Ratunkowe, a ratownictwem technicznym, chemicznym i pozarowym Straz Pozarna.
Istnieja juz jednak reformy legislacyjne dazace do catkowitej przebudowy systemu
ratownictwa (Ustawa o Panstwowym Ratownictwie Medycznym).

Niezaleznie od wezwania pomocy kwalifikowanej i udzielania pierwszej pomocy trzeba
zajac sie zabezpieczeniem miejsca wypadku. Najczesciej beda to czynnosci rownoczesne
z wezwaniem pomocy dodatkowej. Do wspdtpracy przy czynnosciach zabezpieczajacych
miejsce zdarzenia starajmy sie angazowac dostepnych funkcjonariuszy Policji i Strazy
Miejskiej, agentow ochrony mienia. Strategia dziatania musi priorytetowo traktowac
bezpieczenstwo ratownikdw i osob poszkodowanych. W miejscu zdarzenia nalezy zatrzymac
lub ograniczy¢ ruch pojazdow lub urzadzen mechanicznych tak aby nie zagrazaty akcji
ratowniczej. Wyznaczy¢ strefe ochronng wokot miejsca zdarzenia. Szczegélnie wazne jest
zapewnienie bezpieczenstwa pracy ratownikow, jako ze o ich skutecznosci zalezy los
poszkodowanych. Do bezposredniego udzielania pomocy nalezy angazowac jedynie niezbedna,
minimalng grupe ratownikow. Wszelkich widzéow (przedstawicieli mediow) szukajacych
sensacji, o ile to mozliwe, dobrze jest usunac, jak najdalej od miejsca akcji. Decyzje o
ewentualnej ewakuacji rannych nalezy podejmowac jedynie wtedy gdy grozi im bezposrednie
zagrozenie  (np. pozar, wybuch, zatrucie, eskalacja wypadku na drodze)
i transport nie bedzie bezposrednio zagrazat zyciu rannych. Najlepszym przyktadem akcji
ratowniczej wymagajacej podjecia wtasnej inicjatywy sa wypadki komunikacyjne. Podejmujac
przygodng akcje ratownicza na drodze, najpierw sygnalizujemy samo zaistnienie sytuacji
awaryjnej. Natychmiast trzeba wtaczy¢ swiatta awaryjne, wystawic¢ trojkat lub trojkaty
ostrzegawcze (odlegtos¢ ustawienia powinna by¢ adekwatna do przecietnej drogi hamowania
na tej drodze), przy niekorzystnych warunkach atmosferycznych warto pomysle¢ o
dodatkowym oswietleniu czy flarach sygnalizacyjnych. We wtasnym samochodzie zaciggnac
hamulec reczny, potem zabrac¢ apteczke, telefon i ewentualnie gasnice. Przed zblizeniem sie
do rozbitych pojazdow warto szybko ocenic stabilnos¢ sytuacji. Nie wskazane jest szarzowanie
na ptonaca, grozaca wybuchem cigezarowke z chemikaliami lub paliwem. Jezeli mozna sie
zblizy¢ to sprobowac wytaczyc silnik, zaciagna¢ hamulec reczny. Dopiero teraz mozna ocenic¢
stan ogolny poszkodowanych. Z naszych obserwacji zdamy relacje dyspozytorowi
powiadamiania ratunkowego, podczas wzywania pomocy profesjonalnej.
W sytuacji mozliwego przemieszczania sie wraku (zsuwanie sie ze skarpy, mostu, wiaduktu),
zagrozenia pozarem, braku dostatecznego zabezpieczenia i widocznosci, konieczne moze by¢
natychmiastowe ewakuowanie rannych, nie czekajac na pomoc profesjonalnego zespotu strazy
pozarnej. Mozemy przyja¢, ze uraz komunikacyjny jest prawie zawsze urazem
wielonarzagdowym. Postepowanie ewakuacyjne i ratownicze uwzglednia, zatem jak najbardziej
ostrozne, oszczedzajace badanie rannego, zaktadanie opatrunkéw i usztywnien. Jednym
Z zatozen chroniacych poszkodowanych przed powiktaniami ratowniczymi
i transportowymi jest traktowanie wszystkich rannych, tak jakby doznali urazu kregostupa
(zwtaszcza w odcinku szyjnym). Jezeli przed wyciagnieciem z wnetrza samochodu, ranny nie
miat zatozonego kotnierza unieruchamiajacego, trzeba bedzie recznie podtrzymywac gtowe.
Bezpieczna technika wyciagania polega na wsunieciu rak pod pachy rannego, chwycenia za
pasek od spodni lub ztozona reke; wychyleniu tutowia z fotela samochodu i oparcia o klatke
piersiowa ratownika; teraz powoli wysuwamy nogi spod kolumny kierownicy. Nawet, jezeli nie
mozemy liczy¢ na pomoc drugiego ratownika, ta technika mozna rannego odciagna¢ (odwlec)
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w bezpieczne miejsce. Po zatozeniu niezbednych opatrunkéw na uszkodzone czesci ciata,
oczekujac na transport medyczny, powinnismy pamietac o ochronie przed wychtodzeniem.

Straty energii zwigzane zutrata ciepta nasilaja wstrzas pourazowy. Utrata energii
cieplnej odbywa sie czterema drogami: poprzez konwekcje, przewodzenie, parowanie
i promieniowanie. Konwekcja powoduje oddawanie ciepta podczas ruchu powietrza wokét
powierzchni ciata, szczegdlnie wtedy gdy zimne powietrze penetruje warstwy okrycia -odziezy
i oziebia skore pacjenta. Utrata ciepta przez przewodzenie (kondukcje) wystepuje wtedy, gdy
istnieje bezposredni kontakt z zimniejsza powierzchnia (chtodniejszym zbiornikiem ciepta o
dobrej przewodnosci $cian). Jezeli warstwy okrycia sg mokre, to utrata ciepta jest 25-krotnie
szybsza. Tej drodze strat ciepta bedzie sprzyja¢ ewentualne skraplanie sie potu na
wewnetrznej powierzchni warstw okrycia. Utrata ciepta poprzez parowanie nastepuje podczas
pocenia sie. Prosta i tanig metoda pasywnej ochrony jest owijanie folig termoizolacyjna NRC.
Cztowiek, ostoniety srebrng strong ekranu do ciata, oszczedza okoto 80% energii traconej
wczesniej wraz z promieniowaniem podczerwonym. Ptachta ratunkowa NRC sprawdzita sie juz
w ratownictwie wysokogorskim i morskim, z powodzeniem mozemy ja zaadoptowaé do
ratownictwa drogowego.

Podstawy anatomii i fizjologii cztowieka.

Zarys anatomii og6lnej cztowieka. Fizjologia podstawowych czynnosci zyciowych.

Poznanie podstaw anatomii i fizjologii cztowieka umozliwia lepsze zrozumienie zasad
udzielania pomocy w nagtych wypadkach. Znajac przebieg wypadku, rodzaj urazu tatwiej
whnioskowac, co do charakteru prawdopodobnych urazéw wewnetrznych. Minimum wiadomosci
0 naszym organizmie niezbedne jest, aby objaw kliniczny (bdl, dysfunkcje) powiazac z nagta
choroba narzadu wewnetrznego.

Organizm ludzki zbudowany jest z zespotow wyspecjalizowanych komoérek (tkanek). W
zaleznosci od funkcji, wyrozniamy: tkanke nabtonkowa, taczna, miesniowa, nerwowa
i krew. Zespoty tkanek tworza strukture narzadow i uktadow.

Tkanka nabtonkowa wyscieta uktad oddechowy i pokarmowy, gruczoty wydzielania
wewnetrznego i zewnetrznego, pokrywa powierzchnie skory. Tkanka taczna, jako tkanka
podporowa, tworzy szkielet i ostony narzadow ( takze catego ciata). Jest zrdznicowana na
tkanke wiotka (torebki narzadow), tkanke taczna zbita (wiezadta, Sciegna, torebki stawowe),
tkanke chrzestna i kostna. Tkanka miesniowa zapewnia mozliwos¢ ruchu poszczegolnych
struktur i catego organizmu. Migsnie szkieletowe zbudowane Y-
Z miesnidwki poprzecznie prazkowanej i sa zalezne od naszej woli. Migsniowka narzadow
wewnetrznych jest gtadka i jest unerwiona wegetatywnie, niezaleznie od naszej woli. Miesien
sercowy zbudowany jest ze specjalnej, wydajnej miesniowki poprzecznie prazkowanej, jednak
niespecjalnie zaleznej od naszej woli. Tkanka nerwowa zbudowana jest z réznoksztattnych,
wyspecjalizowanych komorek (neurondw) o dtugich wtoknach (dendryty, neuryty) i odpowiada
za przekazywanie bodzcow nerwowych. Warto pamietaé, ze jest to jedyna tkanka nie
posiadajaca mozliwosci regeneracji komorek, krétkotrwate niedotlenienie bezpowrotnie je
niszczy (zatrzymanie krazenia i oddychania). Krew stanowi rodzaj tkanki transportowej,
przenoszacej substraty i produkty przemiany materii oraz tlen i dwutlenek wegla
(hemoglobina). Dodatkowa funkcja krwi jest zachowanie odpornosci catego organizmu na
zakazenie, poprzez uktad krwinek biatych.

Uktad szkieletowy: Na szkielet cztowieka sktadaja sie potaczone stawami
i wiezadtami kosci, stanowiacych system potaczonych dzwigni. Szkielet stanowi rodzaj
rusztowania dla ciata i jest poruszany poprzez miesnie. Dzieki temu ewolucyjnemu
“wynalazkowi” mozemy poruszac sie i przemieszcza¢ w przestrzeni. Kosci zbudowane sa ze
sktadnikow organicznych i nieorganicznych, sprezystej osseiny i twardych soli wapniowych.
Wraz z wiekiem cztowieka stopniowo zwieksza sie mineralizacja kosci, osiagajac szczyt
wytrzymatosci miedzy 25 a 40 rokiem zycia. Szkielet dorostego sktada sie z 206 kosci i wazy
przecietnie okoto 10 kilogramow.
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Osig gtdéwna szkieletu jest elastyczny, wygiety esowato kregostup, na szczycie ktorego
znajduje sie czaszka. Kregostup sktada sie z 8 kregow szyjnych, 12 piersiowych, 5
ledzwiowych, 5 krzyzowych i 2-3 ogonowych. Czaszka, ochraniajagca mozg, sktada sie
z puszki mézgowej i twarzoczaszki. Do kregdw piersiowych umocowane sa zebra (12). Zebra od
przodu taczy mostek. System kregostupa piersiowego, zeber, mostka
i obojczykow stanowi szkielet klatki piersiowej, umozliwiajacy oddychanie. Dolna czesc
kregostupa, ko$¢ krzyzowa, taczy sie z parzystymi kosémi biodrowa, tonowa i kulszowa,
tworzac miednice. Konczyna gorna sktada sie z topatki i obojczyka (podstawy stawu
barkowego), kosci ramiennej, kosci tokciowej i promieniowej (przedramie), 8 drobnych kosci
nadgarstka, 5 kosci $rodrecza, 19 kosci palcow. Konczyna dolna osadzona jest w stawie
biodrowym w miednicy i jest ztozona z kosci udowej, kosci piszczelowej i strzatki (podudzie), 7
kosci srodstopia i 18 kosci palcow.

Uktad miesniowy: Miesnie wraz ze szkieletem, stawami i wiezadtami tworzg aparat
ruchu. Kazda konczyna posiada system przeciwstawnych grup miesniowych pozwalajacych na
precyzyjne wykonywanie ruchu. Tutow dzieki kolumnie kregostupa, obudowanej migsniami
moze: poruszaC sie, chroni¢ narzady jamy brzusznej, wykonywac¢ ruchy oddechowe.
Oddychanie jest mozliwe dzieki miesniom rozciagajacym klatke piersiowa: przeponie
(zamykajacej od dotu), miesniom miedzyzebrowym i piersiowym. Zespdt miesni karku i szyi
porusza gtowa. Miesnie gtowy poruszaja zuchwa, gatkami ocznymi, umozliwiajg gryzienie,
przetykanie, mimike, mowe.

Uktad trawienny: Uktad trawienny pobiera, rozdrabnia pokarmy na prostsze
przyswajalne zwiazki chemiczne, ktore dostarczajg organizmowi niezbedne do zycia substraty i
energie. Przewdd pokarmowy zaczyna sie w jamie ustnej. Pokarm rozdrobniony w jamie ustnej
przechodzi do gardta, nastepnie przetyku, zotadka
(tu rozpoczyna sie trawienie), dwunastnicy, jelita cienkiego (tu odbywa sie wchtanianie), jelita
grubego (tu zageszcza sig nie strawione resztki) i odbytnicy. Funkcje trawienne mozliwe sa
dzieki czynnosci wydzielniczej zotadka, watroby, trzustki i slinianek. Jama brzuszna, od gory
ograniczona przepona, od dotu zamknieta miednica, zawiera narzady uktadu trawiennego,
zamkniete w jamie wyscietanej btong sluzowa - otrzewna. Pod koputa przepony, po prawej
stronie znajduje sie watroba i pecherzyk zoétciowy, posrodkowo i po lewej trzustka, po nig
zotadek. Watroba, poza funkcja wydzielnicza
i magazynowa, spetnia role najwazniejszej “fabryki chemicznej” organizmu. Trzustka, oprocz
enzymow trawiennych, wydziela jeszcze insuline i glukagon, regulujace m.in. metabolizm
cukrow. W  tylnej, lewej czesci podprzeponowej znajduje sie  sledziona.
W prawej okolicy biodrowej rzutuje sie, znany z przykrych przypadtosci zapalnych, wyrostek
robaczkowy.

Uktad oddechowy: Drogi oddechowe, przewodzace powietrze, sktadaja sie z jamy
nosowej, jamy ustnej, gardta, krtani, tchawicy i ptuc. Dzieki napieciu miesni oddechowych
klatki piersiowej i przepony powstaje réznica cisnien pozwalajaca na zassanie powietrza
atmosferycznego. W jamie nosowej i ustnej powietrze zostaje wstepnie nawilzone, ogrzane i
oczyszczone z czesci “grubszych” pytdw. Nastepnie jest przewodzone poprzez gardto do krtani
(odcinek gornych drog oddechowych “konkurencyjny” z przetykaniem). Krtan dzieki nagtosni
oddziela “dolne” drogi oddechowe podczas przetykania. Dzigki ruchomym wiezadtom
gtosowym krtani mozemy modulowac drgania wydychanego powietrza i ...mowic. Srednica
wewnetrzna krtani odpowiada (niezaleznie od wieku) mniej wiecej srednicy kciuka, co ma
Znaczenie przy nieszczesliwych aspiracjach “ciat obcych”. Powietrze z krtani przewodzone jest
do tchawicy, pionowej rury o szkielecie z pierscieniowatych chrzastek. Tchawica dzieli sie na
dwa oskrzela gtowne. Te na oskrzela ptatowe (prawe ptuco ma trzy a lewe dwa ptaty),
nastepnie kilka generacji oskrzelikow, zakonczonych pecherzykami ptucnymi. Tchawica,
oskrzela, oskrzeliki tworza tzw., “drzewo oskrzelowe” (odwrdcone).

Wymiana gazowa tlenu i dwutlenku wegla zachodzi dopiero w cienkosciennych
pecherzykach ptucnych. Powierzchnia wymiany pecherzykow ptucnych liczy w sumie okoto 90
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m2 . Catkowita pojemnosc ptuc wynosi u dorostego 5 - 6 litrow. Oddychamy 10 - 20 razy na
minute objetosciami 0,3 - 0,5 litra powietrza / minute, oczywiscie w czasie spoczynku. W
powietrzu atmosferycznym, ktorym oddychamy, przecietnie znajduje sie: 21% tlenu, 0,03%
dwutlenku wegla, 78% azotu.

Uktad krazenia: Krwioobieg sktada sie z serca i naczyn krwionosnych. Naczynia
krwiono$ne to uktad tetnic, zyt, naczyn wtosowatych (kapilarnych) oraz naczyn i weztow
chtonnych. Motorem naszego krazenia jest pompa migsniowa - serce. Stozkowaty worek
miesniowy, wielkosci piesci, potozony posrodkowo i po lewej stronie klatki piersiowej. Serce
cztowieka sktada sie z dwoch komor i dwoch przedsionkow przedzielonych przegroda. Kurczy
sie regularnie z czestoscia 50 - 80 skurczéow / minute u mezczyzny i 70 - 100 u kobiety, liczac w
czasie spoczynku. Uktad krazenia mozna podzieli¢ na dwie czesci: krazenie mate (ptucne) i
krazenie duze (systemowe). Krew niedotleniona z prawej komory, przez zastawke tetnicy
ptucnej i tetnice ptucna, dostaje sie do krazenia ptucnego (tetniczki, kapilary), skad po
oddaniu dwutlenku wegla i natlenieniu, poprzez zyty ptucne wraca do lewego przedsionka
serca. Z przedsionka, przez zastawke dwudzielna, do lewej komory. Krew z lewej komory,
przez zastawke aortalng, wttaczana jest do aorty (gtownej tetnicy ciata). Aorta ma sSrednice
okoto 2 centymetrdw i cisnienie krwi wynosi srednio 120/80 mmHg. Aorta odchodzi od gornej
czesci serca, nastepnie zagina sie lewostronnie i przechodzi poprzez klatke piersiowa
i jame brzuszna, az do rozdwojenia na dwie tetnice biodrowe. Na catej dtugosci od aorty
odchodza duze tetnice. Juz nad zastawka aortalna zaczynaja sie dwie tetnice wiencowe serca
(ukrwienie wtasne serca). Od tuku aorty odchodza tetnice ramieniowe i szyjne. Od aorty
zstepujacej tetnice miedzyzebrowe, krezkowe (jelitowe), watrobowe, nerkowe, Sledzionowa.
Kazda z duzych tetnic dzieli sie na sie¢c mniejszych, az do naczyn kapilarnych w narzadach
gdzie nastepuje wymiana gazowa, wymiana produktow i substratow metabolizmu. Naczynia
kapilarne przechodza w sie¢ naczyn zylnych, z ktérych dzieki zastawkom zylnym i uciskowi
miesni, krew przepompowywana jest do duzych zyt. Dolng potowe ciata “drenuje” zyta gtowna
dolna, a gorng zyta gtowna gorna. Obie zyty sptywaja do prawego przedsionka serca, skad
przez zastawke trojdzielng do prawej komory serca. Dodatkowo tkanki drenowane s3 jeszcze
przez uktad chtonny. Uktad chtonny poprzez system zastawkowych naczyn chtonnych i wezty
chtonne zbiega sie w zbiorcze przewody piersiowe uchodzace do zyty gtownej gornej. Chtonka
(limfa) jest przesaczem bezkrwinkowym krwi i odgrywa role w odzywianiu gorzej ukrwionych
komorek, utrzymaniu rownowagi wodnej komorek i odpornosci organizmu (wezty chtonne).

Uktad moczowo - ptciowy: Usuwanie zbednych produktéw metabolizmu tkankowego,
rownowage wodno - elektrolitowa zawdzieczamy nerkom i drogom moczowym. Cztowiek
posiada dwie nerki znajdujace sie na tylnej scianie jamy brzusznej, zaotrzewnowo, czesciowo
przystoniete ostatnimi zebrami. Cata krew jest filtrowana
w nerkach, gdzie w ktebkach nerkowych wytwarzany jest mocz (przesacz) pierwotny. Mocz z
ktebkow jest zageszczany w petlach nefronéw. Mocz sptywa nastepnie do miedniczek
nerkowych, skad poprzez moczowody dostaje sie do pecherza. Pecherz jest workiem
miesniowym gromadzacym mocz i oproznianym (zaleznie od naszej woli) przez cewke
moczowa. Narzady ptciowe zapewniaja nam podtrzymanie ciagtosci  gatunku.
Sa potozone w miednicy i (oczywiscie) zroznicowane ptciowo. Dla pandw cewka moczowa
stanowi wspolny przewod wyprowadzajacy dla drég moczowych i ptciowych.

Uktad nerwowy: Uktad nerwowy cztowieka sktada sie z dwoch kooperujacych uktadow:
mozgowo - rdzeniowego i wegetatywnego (autonomicznego). Uktad mozgowo - rdzeniowy,
biologiczny komputer organizmu, sktada sie z modzgu, mozdzku, rdzenia przedtuzonego,
rdzenia kregowego, korzeni nerwowych i nerwow. Mozg zamkniety jest w czaszce i chroniony
trzema oponami (btonami) tacznotkankowymi. Zawiera ponad 14 miliardow komorek
mozgowych w korze pétkul moézgowych, tu znajduja sie osrodki czuciowe i ruchowe, pamieé
naszego organizmu, psychika (dysk gtowny “naszego komputera” z systemem operacyjnym).
Moézdzek koordynuje statyke i ruch ciata. Rdzen przedtuzony zawiera autonomiczne osrodki
kierujace oddychaniem, krazeniem, odruchami (samodzielne karty funkcyjne “naszego
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komputera”). Rdzen kregowy przetacza i przewodzi bodzce nerwowe (gtowna szyna danych
“naszego komputera”). Nerwy przewodza bodzce do efektorow i z receptorow (interfaze).
Uktad autonomiczny steruje funkcjonowaniem narzadéw, posiada osrodki rdzeniowe i jest
niezalezny od naszej woli (“drivery narzadowe”).

Uktad wydzielania wewnetrznego:  Wydzielanie = wewnetrzne  hormondw,
skomplikowanych substancji chemicznych, reguluje, niezaleznie od uktadu nerwowego,
funkcjonowanie organizmu. Wydzielanie hormonoéw zalezy od wyspecjalizowanych gruczotow
wydzielania wewnetrznego: szyszynki, przysadki moézgowej, tarczycy, przytarczyc, grasicy,
nadnerczy, trzustki i gruczotow ptciowych. Szyszynka potozona jest w srodmozgowiu i jej
hormony wptywaja (prawdopodobnie) na rozwoj gruczotow ptciowych w okresie dojrzewania.
Przysadka mozgowa potozona jest na podstawie mozgu i produkuje hormony regulujace wzrost
organizmu, metabolizm i prace innych gruczotow wydzielania wewnetrznego. Tarczyca
potozona jest na przedniej powierzchni krtani
i tchawicy i wytwarza hormony regulujagce metabolizm, rozwdj i wzrost organizmu oraz
funkcjonowanie uktadu nerwowego. Na tylnej Scianie tarczycy leza przytarczyce, regulujace
gospodarke wapniowo - fosforanowa. Grasica umiejscowiona jest
za mostkiem, w Srodpiersiu i odgrywa role w procesie dojrzewania cztowieka. Nadnercza leza
na gornych biegunach nerek i produkuja hormony stresowe (adrenaline), hormony regulujace
gospodarke  wodna, mineralng, weglowodanowa i termiczna. Trzustka lezy
w $rédbrzuszu i poza enzymami trawiennymi wydziela insuline i glukagon, regulujace
metabolizm (w tym weglowodany). Gruczoty ptciowe, meskie - jadra i zenskie - jajniki
produkuja  hormony ptciowe, odpowiadajace za rozwoj ptciowy, dojrzewanie
i rozmnazanie. Jadra znajduja sie w mosznie a jajniki w jamie brzusznej.

Skora: Skora jest wielowarstwowa i wielofunkcyjna okrywa naszego ciata, izolujaca nas
od srodowiska zewnetrznego (lecz zapewniajaca kontakt potrzebny do zycia). Wytworami
skory sa wtosy, paznokcie i gruczoty mleczne. Temperatura optymalna dla funkcjonowania
cztowieka to: w spoczynku 25-280C i podczas lekkiej pracy 220C;

Uktad zmystow: Uktad zmystow tworza wyspecjalizowane sensory nerwowe pozwalajace
na percepcje bodzcow dochodzacych do cztowieka. W zaleznosci od rodzaju bodzca
wyrozniamy zmysty: czucia, wechu, smaku, wzroku i stuchu. Zmyst czucia przekazuje bodzce
mechaniczne i fizyczne docierajace do skory (temperatura, dotyk
i bol) oraz docierajace ze struktur wewnetrznych (miesnie, stawy, wiezadta). Wech, stabo
rozwiniety u cztowieka, przekazuje doznania chemiczne poprzez zakonczenia nerwowe w
btonie $luzowej nosa. Smak to kolejne receptory chemiczne, umieszczone na jezyku
i btonie sluzowej jamy ustnej. Wzrok (gatka oczna, miesnie oczne i powieki) dokonuje odbioru
obrazow  (Swiatta). Obrazy  odwzorowane na  siatkbwce oka  poréwnuje
i rozpoznaje z wzorcami zakodowanymi w mozgu. Stuch to skomplikowany system
przekazywania drgan mechanicznych (powietrza), pozwalajacy w dzwigekach rozpoznawac np.
mowe, muzyke itp.

Resuscytacja krazeniowo - oddechowa.

Standard postepowania wedtug Europejskiej Rady Resuscytacji. Postepowanie
z osoba nieprzytomna. Postepowanie w przypadku zatrzymania oddychania.
Postepowanie w przypadku zatrzymania krazenia.

Podstawowe czynnosci ratujace zycie, powinny byc¢ niezwtocznie podjete przez
swiadka znajdujacego sie na miejscu zdarzenia. Resuscytacja krazeniowo-oddechowa jest
najtrudniejsza czynnoscig ratownicza zawierajaca sie w pierwszej pomocy medycznej.
taczy wsobie czynnosci trudne technicznie oraz obarczone najwiekszym stresem
emocjonalnym. Podczas czynnosci resuscytacyjnych przezycie poszkodowanego
bezposrednio i natychmiast zalezy od ratownika. Od momentu zatrzymania krazenia
i oddychania w ciaggu czterech minut dochodzi do nieodwracalnych zmian w wyniku
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niedotlenienia w mdzgu (w standardowych warunkach otoczenia). Niestety jest to proces
biologicznie ostateczny i nieodwracalny.

Pod pojeciem resuscytacji rozumiemy przywrocenie czynnosci uktadu krazenia
i oddychania.

Jak postepowac z poszkodowanym w stanie bezposredniego zagrozenia zycia?
Wygodny do zapamietania jest algorytm wykonywania czynnosci BLS.

Aby szybko ocenic stan poszkodowanego, nigdy nim nie potrzasamy, nie klepiemy po
twarzy i nie szczypiemy po uszach. Do okreslenia przytomnosci wystarczy jego reakcja na
proste bodzce. Cztowiek gteboko nieprzytomny nie zareaguje, ani na dzwiek, ani na nasze
dotkniecie. Jego reakcja na bol moze by¢ sttumiona lub zniesiona. Juz dochodzac do osoby
prawdopodobnie nieprzytomnej gtosno zawotajmy ja (Prosze Pani! Prosze Pana! Co sie
stato! Czy mnie styszysz!...). Jezeli nie widac¢ reakcji na gtos, nalezy dotknac¢ dtonia do
twarzy, czota. Jezeli brak rowniez reakcji na dotyk, jest to na pewno cztowiek
nieprzytomny. Moga wystapic¢ zaburzenia funkcji krazenia i oddychania! Czy oddycha? Czy
styszymy i czujemy uchem przystawionym do ust inosa wydech poszkodowanego? Czy
widac¢ ruchy oddechowe klatki piersiowej i brzucha. Obecne wytyczne ERC dla BLS nie
zalecaja sprawdzania tetna nad tetnicami szyjnymi. Catos¢ diagnostyki oznak zycia
zajmuje okoto 15 - 20 sekund; nastepnie bezzwtocznie przystepujemy do niezbednych
dziatan ratunkowych.

Jezeli poszkodowany ma zachowane wtasne oddychanie (wyczuwalny wydech), ale jest
nieprzytomny, staramy sie go utozy¢ na boku w pozycji bezpiecznej (o ile brak jest innych
obrazen ciata wymagajacych natychmiastowego opatrzenia). Pozycja boczna umozliwia
naturalne udroznienie gornych drég oddechowych (jezyk i podniebienie miekkie nie zapada sie
na tylng Sciane gardta) oraz zabezpiecza przed ewentualnym zachty$nieciem zawartoscig
zotadka przy wymiotach.

Z mysla o stabym ratowniku i ciezkim poszkodowanym opracowano specjalng technike
uktadania na boku

= blizsza siebie reke poszkodowanego zegnij pod katem prostym
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= dalsza od siebie reke poszkodowanego sple¢ ze swoja dtonig

= dalsza noge poszkodowanego zegnij w kolanie i docisnij ja na swoja strone do
podtoza

sprawdz czy osoba nadal oddycha

kontroluj co minute oddech

=4
=4

Jesli nieprzytomny wymaga dtugotrwatego utozenia w pozycji bocznej nalezy zmieniac
utozenie ciata co okoto poét godziny przektadajac na drugi bok (lustrzane odbicie pierwszej
pozycji). Dtugotrwate utrzymanie pozycji bezpiecznej na jednym boku moze prowadzi¢ do
niedokrwienia ramienia lub nawet przejsciowego porazenia nerwow splotu barkowego.

Jakkolwiek zabezpieczenie ewentualnych uszkodzen kregostupa szyjnego nie dotyczy
bezposrednio resuscytacji, to operowanie pewna sekwencja dziatan i diagnostyki
(schematem) jest tatwiejsze i bezpieczniejsze z punktu widzenia przygodnego ratownika.
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Jezeli charakter obrazen ciata, prawdopodobny przebieg zdarzenia (np. upadek
z wysokosci, uraz gtowy ciezkim przedmiotem, wypadek komunikacyjny lub sportowy)
sugeruja uszkodzenie kregostupa u osoby nieprzytomnej, bedziemy starali sie ograniczyc
wszelkie manewry przed prowizorycznym zabezpieczeniem przynajmniej odcinka szyjnego.
Poszkodowanego nieprzytomnego nalezy jednak uktadac¢ na boku, (zalecenie Europejskiej
Rady Resuscytacji) gdyz zachtysniecie kwasna zawartoscia zotadka jest powiktaniem
natychmiastowym i w wiekszosci przypadkow smiertelnym. Wielokrotnie podczas akcji
ratunkowej bedziemy zmuszeni do kompromisow, wyboru tak zwanego “mniejszego zta”.

W ratownictwie bardzo cennym prostym urzadzeniem jest sztywny Kkotnierz
zabezpieczajacy odcinek szyjny kregostupa - okreslany jest niekiedy jako “kotnierz
ortopedyczny”. Prawidtowa, bezpieczna technika zaktadania kotnierza wymaga jednak
nieco praktyki. Pewna ciekawa, cho¢ prowizoryczna alternatywe moze stanowic popularna
pompowana poduszka dla podréznych, obejmujaca kark iszyje. W wypadkach
komunikacyjnych nalezatoby przyjac¢ stosowanie ochrony kregostupa szyjnego za zawsze
obowiazkowe, zanim rozpoczniemy wyciaganie rannych z pojazdu.

Z reguty nim osoba, ktora zaaspirowata co$ (ciato obce) do goérnych drog
oddechowych, straci przytomnos¢ z powodu uduszenia sie, jest mozliwos¢ udzielenia jej
wczesniej pomocy. Gdy utkwi w drogach oddechowych poszkodowanego ciato obce
(cukierek, papieros, proteza zebowa), nie starajmy sie klepa¢ po plecach w pionowej
pozycji ciata, ale w gtebokim sktonie, tak aby pod wptywem drgan przeszkoda mogta
wypasc z drog oddechowych. W skrajnych sytuacjach mozemy podjaé prébe cisnieniowego
wybicia owego  “korka”  ztchawicy poprzez ucisk nadbrzusza. Stajemy
w tym celu za osoba duszaca sie, obejmujemy rekoma jej tutow, tak aby potaczyc obie
dtonie w piesci na nadbrzuszu, wtedy gwattownie Sciskamy brzuch i klatke piersiowa
duszacego sie wybijajac “korek”. Osobie lezacej (nieprzytomnej) mozemy silnie ucisnac
oburacz brzuch. Po kazdym przypadku usuwania ciat obcych z drog oddechowych poprzez
ucisk nadbrzusza zalecana jest kontrola lekarska poszkodowanego (istnieje mozliwosé
przypadkowego potamania zeber!). Ze wzgledu na ryzyko smiertelnych powiktan nie wolno
stosowa¢ tak zwanej “tracheotomii polowej” (polegajacej na nacieciu tchawicy
przygodnym ostrym narzedziem).

Jezeli drogi oddechowe sa wolne, to czy powrocit oddech? W pozycji na plecach
cztowiek nieprzytomny moze miec¢ zatkany dostep do krtani przez zapadniety na tylng
sciane gardta jezyk. Nalezy odchyli¢ gtowe do tytu. U osob o zdrowych zebach mozna
sprobowac zawiesi¢ zuchwe, zaczepiajac dolne zeby na gornych (“przodozgryz”). Jezeli
nieprzytomny nadal nie oddycha - musimy podjac¢ uciskanie klatki piersiowej, czyli
resuscytacje krazeniowa (po kazdym ucisnieciu nalezy zwolni¢ nacisk na klatke piersiowa,
nie odrywajac dtoni od mostka, ucisniecia trzeba powtarzaé z czestotliwoscig 100/min
nieco mniej niz 2 ucisniecia/s).

Osoby przeszkolone w zakresie udzielania pierwszej pomocy moga dodatkowo
wykonac oddechy ratunkowe, w proporcji 30 ucisnie¢ i 2 oddechy na zmiane, w tempie 100
- 120 ucisnie¢ na minute. Przerwy pomiedzy ucisnieciami i oddechami powinny by¢ jak
najkrotsze. Utrzymujac droznos¢ goérnych drog oddechowych, wdmuchujemy nasze
powietrze wydechowe do ust lub nosa, wykonujac 2 wdechy, tak aby uniosta sie klatka
piersiowa poszkodowanego. Potrzeba okoto 700 do 1000 ml powietrza na jeden wdech
i 10 - 15 wdechow na minute. Czas wdechu powinien trwac okoto 2 sekund, powolne
narastanie cisnienia zmniejsza ryzyko wttoczenia powietrza do Zotadka i zachtysniecia.
Mozemy modyfikowac nieznacznie objetos¢ i czestos¢ oddychania zastepczego. Mniejszy
cztowiek wymaga mniejszych objetosci, nieco wiekszych czestosci. Nie nalezy sie
hiperwentylowac (przesadnie gtebokie wdechy ratownika moga doprowadzi¢ go do utraty
przytomnosci). Jezeli w zestawie pierwszej pomocy znajduje sie maseczka do sztucznego
oddychania mozemy prowadzi¢ wentylacje z zachowaniem ochrony przed zakazeniem.
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Jezeli posiadamy worek samorozprezalny do zastepczego oddychania (Ambu, Laerdal)
to mozemy prowadzi¢ wentylacje przy jego pomocy. Topielcom udzielamy pomocy
oddechowej bez uprzedniego “wylewania” wody z drég oddechowych. Ilos¢ wody
pozostajacej w drogach oddechowych jest nieistotna dla zastepczej wentylacji. Nastepnie
odstaniamy klatke piersiowa, okreslamy wciecie szyjne mostka i kat podzebrowy. Ratownik
uktada swoje dtonie na dolnej potowie mostka i nie odrywajac ich, rytmicznie uciska klatke
piersiowa tak, aby uchylata sie o 3-5 centymetrow. Po kazdych 30 uci$nieciach nalezy
wykona¢ 2 oddechy zastepcze (standard dla dorostych i dzieci powyzej 1 roku zycia).
Czestos¢ uciskania klatki piersiowej powinna wynosi¢ 100 na minute. Proporcja ucisniecia
do zwolnienia nacisku dtoni powinna wynosi¢ 1:1. Postepowanie takie kontynuujemy do
przybycia zespotu ratowniczego lub momentu poruszenia si¢ pacjenta (lub wyczerpania sie
sit ratownikow). Technika uciskania klatki piersiowej zapewnia maksymalnie okoto 30%
normalnego przeptywu krwi mozgowego i wiencowego serca. Opisywana w podrecznikach
technika bezposredniego masazu serca (po otwarciu klatki piersiowej) jest zarezerwowana
wytacznie dla warunkéw szpitalnych, operacyjnych (kardiochirurgia). Jezeli dysponujemy
mozliwoscia wentylacji workiem samorozprezalnym, moze prowadzi¢ resuscytacje
w dwoch ratownikow. Na tym etapie koncza sie podstawowe czynnosci ratujace zycie (BLS)
i mozliwie szybko nalezy rozpocza¢ zaawansowane czynnosci ratujace zycie (ALS).

Opatrywanie zranien.

Ro6zne techniki i $rodki opatrunkowe. Postepowanie w zranieniach gtowy, szyi,
konnczyn, klatki piersiowej, brzucha. Ciata obce w ranie. Amputacje urazowe.
Zakazenia ran.

Szczesliwie czesciej niz z koniecznoscig resuscytacji spotykamy sie z koniecznoscig
szybkiego opatrywania ran urazowych. Jak postepowacé w przypadku zranienia? Krwawiace
miejsce, rane (po odstonieciu, rozcieciu ubrania nozycami ratowniczymi) powinnismy
ucisnaé poprzez czysta gaze opatrunkowa lub chocby czes¢ ubrania. Jest to najprostszy,
podstawowy opatrunek uciskowy. Sterylnos¢ doraznych opatrunkow nie jest kwestig
pierwszorzedowa. Jednak raczej nie stosujemy waty ani ligniny bezposrednio na rane,
moga we fragmentach pozosta¢ w ranie (pozniej zropie¢). Rowniez unikamy wlewania do
rany srodkow dezynfekcyjnych, ktore denaturuja biatka tkanek, utrudniaja postepowanie
chirurgiczne, utrudniaja niekiedy gojenie rany i moga spowodowac wstrzas bolowy. Ranng
konczyne dobrze jest unies¢ powyzej poziomu ciata. Zmniejszy to ciSnienie krwi w
konczynie i krwawienie z rany. Z wyjatkiem szczegoélnych sytuacji takich jak katastrofy
masowe nie stosujemy opasek uciskowych powyzej rany (paskow, linek). W skrajnych
sytuacjach moga doprowadzi¢ do martwicy konczyny. W przypadku amputacji urazowych
nalezy unies¢ zraniong czes¢ ciata. Na kikut obcietej konczyny zaktadamy opaske
ostaniajaca. Amputowane czesci ciata zachowujemy do ewentualnej replantacji
przechowujac w czystej, suchej plastikowej folii zanurzonej w wodzie z lodem
(temperatura wody od 0 do +4°C).

Szczegoblnego postepowania wymagaja rany i obrazenia gtowy. Rannych nalezy utozyc
w pozycji poétsiedzacej podpartej, delikatnie (nie uciskajac) ostoni¢ rane opatrunkiem.
Trzeba unika¢ uciskania ran gtowy, poniewaz rana moze by¢ otwartym “wentylem
bezpieczenstwa” dla rosnacego cisnienia przy ewentualnym krwawieniu wewnatrz czaszki.
Zatkanie odptywu moze powiekszy¢ krwiak i ucisnag¢ moézg z fatalnymi tego
konsekwencjami. Ranni i nieprzytomni musza po opatrzeniu leze¢ w pozycji bezpiecznej!

Rany szyi wymagaja ostroznosci opatrywania. Dobrze jest stosowac ucisk punktowy
tak, aby nie spowodowac zaburzen oddychania (uduszenia), zacisniecia tetnic szyjnych lub
nie uszkodzi¢ kregostupa szyjnego.

Rany klatki piersiowej - poza zatozeniem opatrunku uciskowego - nalezy jeszcze
uszczelni¢ folig i plastrem. Postepowanie takie zabezpiecza przed powstaniem lub
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narastaniem odmy optucnowej. Fakt oddychania zawdzieczamy miedzy innymi rozprezeniu
ptuc wewnatrz klatki piersiowej.  Wyrdwnanie cisnien miedzy atmosfera
a jama optucnej powoduje “zapadniecie sie” ptuca pod dziataniem sit sprezystych tkanki,
czyli odme optucnowa. Brak czynnej tkanki ptucnej prowadzi do duszenia sie. Istnieje
rowniez mozliwos¢ powstania tzw. odmy preznej, gdzie uszkodzeniu ulega ptuco przy
zachowaniu szczelnosci $ciany klatki piersiowej. Ratunkiem jest wtedy punkcja
i odbarczenie odmy, wykracza to jednak poza zakres pomocy przedlekarskiej.

Rany brzucha wymagaja utozenia rannego na plecach, niewielkiego ugiecia mu nég w
kolanach (zmniejszenie napiecia Sciany brzucha) i przykrycia rany duzym, nieuciskajagcym
opatrunkiem, np. z chusty trojkatnej lub gazy opatrunkowej. Nawet jezeli dojdzie do
petnego wytrzewienia, nie nalezy upychac jelit z powrotem do jamy brzusznej tylko
zostawi¢ przykryte opatrunkiem (ucisk grozi niedokrwieniem jelit). Nalezy takze pamietac
0 bezwzglednym przeciwwskazaniu do podawania osobom rannym czegokolwiek doustnie!

Moze zdarzyc¢ sie, ze w ranie utkwito jakies “ciato obce” (kawatek metalu, drewna,
szkta, plastiku). Przeciw naturalnemu odruchowi, nie wyrywamy go z rany, lecz
pozostawiamy uszczelniajac i stabilizujac opatrunkami. Na ostrym koncu “ciata obcego”
mogta obkurczy¢ sie zyciowo istotna tetnica, z ktorej krwotok bedzie trudny
do zatamowania. Podobna sugestia dotyczy wszelkich “ciat obcych”. O ile obecnos¢ ich
bezposrednio nie zagraza zyciu usuwanie pozostawiamy specjalistom.

Szczegoblna uwaga nalezy sie uszkodzeniom oczu. Kazdy uraz, “ciato obce”, oparzenie
wymaga pilnej kontroli okulistycznej. Opdznienie pomocy specjalistycznej nawet o kilka
godzin moze doprowadzi¢ do utraty wzroku (opitki, pyt zelazny, oparzenia). Dla
ograniczenia ruchomosci gatki ocznej preferuje sie opatrunek obuoczny nawet
w urazach jednego oka.

Do opatrywania ran mozemy, oprécz gazy i bandazy, stosowac takze chusty
trojkatne, siatki z Codofixu, plaster. Istnieje rowniez wiele rodzajow specjalistycznych
opatrunkéw np. silikonowanych, metalizowanych lub hydrozelowych (oparzenia). Spore
mozliwosci daja rowniez dorazne improwizacje, najczesciej przy pomocy fragmentow
ubrania.

Nie tyle istotna jest podrecznikowa poprawnos¢ techniki bandazowania, sterylnos¢
opatrunkéw, co szybkos¢ i doktadnos¢ ich mocowania. Jezeli nawet nie jestesmy
przesadnie zachwyceni jakoscig wykonania, dodajmy raczej kolejna warstwe, a kontrole
i zmiane pozostawmy chirurgom.

Urazy narzadéw wewnetrznych.

Postepowanie dorazne z urazami narzadéw wewnetrznych. Wstrzas urazowy (szok).
Ochrona przed wychtodzeniem we wstrzasie.

Dziatanie duzych sit na organizm cztowieka moze spowodowac uszkodzenie narzadow
wewnetrznych klatki piersiowej, jamy brzusznej i czaszki bez widocznego uszkodzenia
skory lub ztaman kosci.

Szczegblne zagrozenie stwarzaja sttuczenia i krwawienia narzaddéw, gdy objawy
kliniczne sa dyskretne lub/i wystepuja z opdznieniem. Charakterystyczne objawy boélowe
moga byc¢ nietypowe lub nie wystepowac wcale! Znane sa kliniczne opisy krwawien
pourazowych narzadéw jamy brzusznej, gdy pierwsze objawy bodlowe pojawiaty sie po
dwoch dniach od wypadku lub tragiczne przypadki nagtych zgonéw z powodu narastajacego
krwiaka srodczaszkowego po trzech dniach od urazu gtowy i to bez poprzedzajacego bélu i
utraty przytomnosci.

Objawy wstrzasu zwigzanego z wewnetrznym krwawieniem moga byc¢ rowniez
nietypowe (jak np. pobudzenie lub agresja), moga rozwija¢ sie bardzo powoli, moga by¢
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maskowane przez inne urazy. Nie popetnimy btedu zaktadajac, ze np. w wypadku
komunikacyjnym zawsze dochodzi do urazéw narzadow wewnetrznych i tylko kwestia czasu
i doktadnej diagnostyki bedzie ich znalezienie. Odwrdcenie rozumowania diagnostycznego,
szukanie poprzez eliminacje prawdopodobnych uszkodzen zmniejsza ryzyko przeoczenia
urazu zagrazajacego zyciu.

Podejrzewajac uraz gtowy i zapewne takze kregostupa szyjnego (np. upadki
z wysokosci, wypadki komunikacyjne) nalezy stara¢ sie ustabilizowac¢ odcinek szyjny
kregostupa i poszkodowanego nie pozostawia¢ bez nadzoru. Jezeli jest to osoba przytomna
zalecane jest utozenie gtowy i tutowia nieco wyzej, poniewaz zmniejszy to cisnienie krwi w
gtowie i cisnienie srodczaszkowe (nawet tzw. pozycja potsiedzaca podparta). Osoby
przytomne, nawet gdyby deklaruja dobre samopoczucie powinny byc¢ traktowane z
ostroznoscia. Nigdy nie wolno pozwoli¢ im na samotne poszukiwanie pomocy lekarskiej, nie
wiadomo kiedy moze nastapi¢ nagta utrata przytomnosci spowodowana uciskiem krwiaka
na moézg. Posrednia wskazowka krwawienia srodczaszkowego moze by¢ jednostronne lub
obustronne poszerzenie zrenic oczu.

Kazdy tepy uraz klatki piersiowej moze doprowadzi¢ do sttuczenia serca i ptuc, moze
spowodowac krwawienie do jamy optucnej lub worka osierdziowego. Grozne jest takze
sttuczenie ptuca lub serca mogace spowodowaé nagta niewydolnos¢ krazenia
i oddychania. Postepujacy obrzek pourazowy miesnia sercowego zagraza opdznionymi
zaburzeniami rytmu i zatrzymaniem krazenia. W tym przypadku réwniez zalecana jest
pozycja potsiedzaca podparta dla przytomnych. Narastajace objawy dusznosci moga
sugerowac odme lub krwiak w jamie optucnej. Do rozwazenia jest zimny oktad na okolice
urazu, zmniejsza krwawienie wewnetrzne i dziata tagodzaco na bol. Nie proponuje sie
jednak ciasnego bandazowania w razie prawdopodobnego ztamania zeber.

Uraz brzucha wymaga utozenia na plecach, niewielkiego ugiecia ndég w kolanach,
poniewaz zmniejszy to napiecie miesni i ewentualny bdl. Moga pojawi¢ sie nudnosci
i wymioty. Zimny oktad jest do rozwazenia, cho¢ moze powodowac¢ dyskomfort
poszkodowanego. Raczej nalezy unika¢ wysokiego unoszenia nog poszkodowanego
poniewaz zwieksza to cisnienie krwi w narzadach jamy brzusznej. Mozliwe jest
skrwawienie catkowite do jamy otrzewnej!

Zamkniete ztamania, urazy stawow tez moga byc¢ przyczyna wstrzasu, poniewaz
towarzyszy im bol i czesto krwawienie do miesni. Przy ztamaniu zamknietym kosci udowej
moze dojsc¢ do utraty okoto 1,5 litra krwi do krwiaka wokot ztamania, przy ztamaniu kosci
ramieniowej okoto 0,5 litra krwi z okoto 5-6 litrow krwi  krazacej
w organizmie ludzkim. Ztamanie miednicy moze spowodowac utrate nawet 5 litréw krwi do
jamy brzusznej! Delikatne opatrywanie i usztywnienie ztamanej konczyny jest rowniez
dziataniem zapobiegajacym urazom wewnetrznym naczyn krwionosnych poprzez ostre
odtamy kostne.

Organizm ludzki po doznaniu urazu wykazuje tendencje do rozwijania reakcji
wstrzasowej. Reakcja ta polega na uruchomieniu naturalnych mechanizmoéw ratunkowych
organizmu przechodzacych stopniowo w reakcje patologiczna. Nie wnikajac szczegétowo w
patofizjologie wstrzasu, mozna powiedzie¢, ze wstrzas jest to: Dysproporcja miedzy
zapotrzebowaniem a zaopatrzeniem w tlen poszczegolnych tkanek z powodu nagtej
niewydolnosci krqzenia krwi z réznych przyczyn. Przyczyna wystapienia wstrzasu moze byc
utrata objetosci krwi krazacej lub osocza krwi (oparzenie), uraz lub nagta dysfunkcja serca
(zawat), rozszerzenie tozyska naczyn krwionosnych w odpowiedzi na bodl, na infekcje, na
substancje toksyczna, na reakcje alergiczna. Brak zdecydowanego przeciwdziatania
rozwijajacemu sie wstrzasowi moze doprowadzi¢ do postepujacego niedotlenienia zyciowo
istotnych narzadow, a nastepnie Smierci catego organizmu.

Objawy kliniczne reakcji wstrzasowej moga przebiega¢ w kilku fazach. Poczatkowo,
gdy mechanizmy kompensacyjne organizmu sa jeszcze wydolne, cztowiek bywa przytomny,
blady, spocony, ma przyspieszona czynnos¢ serca, przyspieszone oddychanie, moze
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odczuwaé niepokdj, moze by¢ nawet pobudzony i agresywny. Stopniowo kontakt z
poszkodowanym moze sie pogarszac, pojawiaja sie ktopoty
Z porozumiewaniem, sennos¢, sinica ust i paznokci, sptycenie oddychania. Zatamanie
kompensacji powoduje utrate przytomnosci, sinice skory (czasem tylko blados¢), miesnie
wiotkie, dochodzi do zwolnienia i zatrzymania oddychania, a nastepnie krazenia.

Przeciwdziatanie rozwijaniu sie reakcji wstrzasowej w warunkach doraznych polega
na zatamowaniu ewentualnych krwotokdw, zapobieganiu stratom ciepta (folia
termoizolacyjna NRC), stabilizacji ztaman i zwichnieé, dziataniu przeciwbolowym,
zapewnieniu komfortu oczekiwania i transportu poszkodowanego. Jezeli doszto do duzych
strat krwi, to po zatozeniu opatrunkow, mozemy utozy¢ konczyny wyzej, tak aby zwiekszyc
cisnienie krwi w gtowie i tutowiu (poprawa ukrwienia narzadow).

Nie zaleca sie réwniez aktywnego ogrzewania poszkodowanych we wstrzasie,
poniewaz rozszerzenie skornych naczyn krwionosnych wzglednie zwieksza niedokrwienie
narzadow wewnetrznych.

Bardzo istotne jest utrzymywanie kontaktu (werbalnego) z przytomnym
poszkodowanym, poczucie bezpieczenstwa mobilizuje wole przetrwania. Przewaznie
bowiem aspekt psychologiczny ratownictwa wydaje sie by¢ niedoceniany, a tymczasem
w wielu przypadkach sama rozmowa byta wystarczajaca pomoca do momentu rozpoczecia
zaawansowanych dziatan lekarskich.

Odrebnym zagadnieniem $cisle zwiazanym z problematyka wstrzasu i urazu jest
zapewnienie ochrony przed stratami ciepta. Osoby poszkodowane podczas oczekiwania na
pomoc pogotowia i transportu do szpitala sq narazeni na dyskomfort i znaczng utrate
ciepta.

Problem ochrony przed wychtodzeniem nie ogranicza sie tylko do warunkow
zimowych, osoby poszkodowane podczas oczekiwania na pomoc pogotowia i transportu do
szpitala sg narazeni na dyskomfort i znaczna utrate ciepta. Przyczynia sie to do pogtebienia
wstrzasu i zwieksza destabilizacje stanu ogolnego zwigzana z urazem. Tanig propozycja
izolacji termicznej jest folia NRC. Pomyst metalizowanej folii polipropylenowej powstat w
latach "70 w National Research Center w USA na potrzeby programu NASA. Folia
termoizolacyjna stanowi rodzaj elastycznego ekranu odbijajacego okoto 80%
promieniowania podczerwonego. W handlu mozna znalez¢ rozmaite wersje nazwy dla folii
termoizolacyjnej od “ptachty ratunkowej” po “koc przezycia”, dotyczace podobnego
produktu. Praktycznie jest to najwygodniejsza technika ochrony przed wychtodzeniem
podczas postepowania doraznego.

Postepowanie z urazami narzadu ruchu.

Urazy czaszki i kregostupa - ochrona przed powiktaniami. Zabezpieczanie ztaman i
zwichnie¢ konczyn. Urazy zeber i mostka. Optymalny transport dorazny.

Najtrudniejszymi urazami w udzielaniu pierwszej pomocy sa ztamania kosci czaszki i
kregostupa. Niestabilne kosci lub ich odtamy moga uciska¢ lub uszkadza¢ struktury
mozgowia i rdzenia kregowego. Moga o tym $wiadczy¢ zaburzenia swiadomosci, drgawki,
porazenia ruchowe, zaburzenia czucia, nietypowy bol okolic nieuszkodzonych ciata.

Jezeli okolicznosci zmuszaja nas do przenoszenia takich osob to starajmy sie unikac
poruszania ich gtowa i szyja. Rowniez starajmy sie nie zgina¢, nie skrecac i nie sciskac
kregostupa w odcinku piersiowym i ledzwiowym.

Jako jedyne uzasadnione wskazanie do przenoszenia, transportu doraznymi,
prowizorycznymi S$rodkami trzeba przyja¢ jedynie koniecznos¢ ewakuacji z miejsca
zdarzenia z powodu zagrozenia zycia poszkodowanych lub ratownikow. Transport takich
poszkodowanych zawsze zwigzany jest z ryzykiem $mierci lub ciezkiego kalectwa.
Zabezpieczajac lezacego przytomnego mozna stabilizowa¢ jego gtowe np. watkami
z ubrania.

Przenosi¢ na nosze nalezy w cztery osoby, rownomiernie unoszac ciato bez szarpania,
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sciskania, zginania i rotacji.

O ile jest dostepny kotnierz chroniacy kregostup szyjny (“kotnierz ortopedyczny”)
nalezy go ostroznie zatozy¢. Zanim zatozymy go osobie z urazem, najpierw przymierzamy
na sobie - umozliwi to zorientowanie sie, jak nalezy go dopasowac, aby stabilizowat gtowe,
a nie dusit. Jezeli nie dysponujemy zespotem przynajmniej czterech sprawnych
ratownikow, jedyna dostepna metoda ewakuacji ludzi z podejrzeniem urazu kregostupa
jest wywlekanie - czyli ciagniecie za ubranie lub na kocu (tak, aby unikac zginania).

Absolutnie niedopuszczalne jest noszenie rannych z urazem kregostupa metoda
strazacka (na plecach) lub na jednym ramieniu.

Szczegblng uwage trzeba zwroci¢ na ztamania kosci czaszki. Nie wolno manipulowacd
w okolicy urazu, zeby nie wgtebi¢ ewentualnych odtamkéw do mézgu. O ukrytym peknieciu
moze $wiadczy¢ krwawienie z uszu i nosa, zasinienie okolic okotooczodotowych (“siniaki
okularowe”), porazenie miesni twarzy, oczywiscie bol i zaburzenia czucia. Nie mamy w
takiej sytuacji zbyt wielkich mozliwosci dziatania - pozostaje jedynie utozenie wyzej gtowy
(cisnienie krwi!) i opieka do chwili przybycia pogotowia ratunkowego.

Znacznie mniej ktopotliwe jest zabezpieczenie ztaman konczyn. Pamietajac
0 zagrozeniu wstrzasem, postarajmy sie w prosty i delikatny sposob unieruchomié ztamana
kosc.

Prawidtowa stabilizacje uzyskamy poprzez unieruchomienie dwoch sasiadujacych
ztamaniu stawow. Konczyne gorna najprosciej przymocowac do klatki piersiowej (zgieta w
tokciu). Mozemy zrobi¢ prowizoryczny temblak z podwinietej poty bluzy, kurtki lub koszuli.
Mozna zawiesic¢ reke w chuscie trojkatnej.

Najprostsza “szyne” otrzymamy ze ztozonej gazety, tektury.

Konczyne dolng staramy sie stabilizowac zwiazujac fragmentami ubrania z druga
noga, oczywiscie omijajac okolice ztamania.

W razie ztaman z rotacja zalecane jest unikanie obracania “na miejsce”, poniewaz
moze dojs¢ do dodatkowego uszkodzenia naczyn krwionosnych i nerwow. Otwarte
ztamania, gdzie odtam kostny przebit skore, bardzo delikatnie stabilizujemy a rane
przykrywamy luzno opatrunkiem z gazy.

Zdecydowanie niebezpieczne sa proby doraznego, amatorskiego nastawiania ztaman
i zwichniec.

Podczas tepych urazow tutowia czesto dochodzi do pekniecia zeber, miednicy,
rzadziej mostka. Dorazne postepowanie, przy urazie klatki piersiowej, polega na utozeniu
poszkodowanego w pozycji potsiedzacej podpartej. Starajmy sie obserwowal czy nie
narastaja objawy dusznosci, co mogtoby sugerowaé krwawienie wewnetrzne lub odme
optucnowa. Ewentualne mnogie ztamania Zeber zaleca sie raczej stabilizowac tylko
jednostronnie oklejajac plastrami, niz ciasno bandazowad cata klatke piersiowa. W urazie
miednicy wiekszy niepokéj budza ewentualne uszkodzenia wewnetrzne niz samo ztamanie.
Przeciwdziatamy, przede wszystkim bolowi, poprzez utozenie w pozycji na plecach z nieco
ugietymi i podpartymi nogami. Nie wskazane jest ciasne bandazowanie bioder.

Bardzo ktopotliwe sg urazy stawow, zwichniecia. Niejednokrotnie sg trudniejsze
w leczeniu niz ztamania. W postepowaniu doraznym wazne jest unieruchomienie,
odciazenie stawu, zabezpieczenie przed szybko narastajaca opuchlizna. Nalezy rozluznic¢
buty, ubranie, unies¢ wyzej uszkodzona konczyne.

Prosba dodatkowa dotyczy prawdopodobnego postepowania lekarskiego. Otoz o ile
zalezy nam na zabiegu ortopedycznym w znieczuleniu ogolnym, nie wolno niczego jesc ani
pi¢, potrzeba okoto 5-6 godzin od ostatniego positku, zeby mie¢ “pusty” Zotadek.
Znieczulanie ogolnie chorego z petnym Zotadkiem zwigzane jest z ryzykiem zachtysniecia i
uduszenia.

Ratowanie oparzonych lub odmrozonych.
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Oparzenia termicznych i chemicznych. Postepowanie z odmrozeniami. Ratowanie oséb
wychtodzonych.

Dorazne ratowanie osob poparzonych jest stosunkowo proste. Pierwsza czynnoscia
jest usuniecie “czynnika sprawczego”, czyli zgaszenie ognia, usuniecie innych Zzrddet
ciepta, odciggniecie poparzonego w bezpieczng strefe itp. Do gaszenia palacego sie
ubrania na cztowieku mozna stosowac koc gasniczy, wode, mokre ubranie, nigdy gasnice!
Nastepnie musimy schtodzi¢ poparzona okolice ciata. Nie tracmy czasu na rozbieranie
poparzonego, zwtaszcza $ciaganie ciasnego ubrania. Najlepszym srodkiem chtodzacym jest
zimna woda w duzej ilosci, odbiera nadmiar energii cieplnej, jak rowniez dziata
przeciwbolowo poprzez obnizenie temperatury zakonczen nerwowych.

Czas chtodzenia jest dowolny (okoto 15 - 30 minut), pamietac trzeba jednak
o mozliwosci wychtodzenia catego ciata i wstrzasie. Po schtodzeniu zdejmujemy
ewentualne obraczki lub pierscionki, zanim obrzek zmusi nas do ich przeciecia. Nastepnie
przykrywamy rane oparzeniowa w miare mozliwosci jatowym opatrunkiem z gazy. Otwarta
rana stanowi potencjalne “wrota zakazenia”.

Najwiekszy postep w dziedzinie pomocy doraznej w oparzeniach stanowia opatrunki
hydrozelowe (WaterJel), najszybciej zmniejszaja bol, temperature tkanek i zmniejszaja
ryzyko powiktan. Nawet z wtasnego doswiadczenia sktonny jestem wybierac tylko opatrunki
tego typu.

Kolejnym krokiem jest konsultacja chirurgiczna i rozpoczecie specjalistycznego
leczenia (w razie potrzeby). Po catkowitym wygojeniu trzeba Jeszcze chroni¢ miejsce urazu
przed opalaniem na stoncu, aby nie dopusci¢ do kolejnych oparzen lub przebarwien (nawet
2 lata).

Ogromna liczba powiktan zwiazanych z leczeniem oparzen spowodowana jest
btednym postepowaniem wynikajacym z fatszywych przekonan o skutecznosci niektorych
metod. Nie nalezy polewadé ran oparzeniowych spirytusem lub innymi $rodkami
dezynfekcyjnymi (gencjana czy jodyna) pogtebiajg one uszkodzenie tkanek, denaturuja
biatka, powoduja wstrzas bolowy, uszkadzaja zakonczenia nerwowe. Nie uzywamy masci,
kremdw, zasypek, talku, olejow, soli kuchennej, czy Hemostinu! Unikac¢ trzeba rowniez
preparatow organicznych. Po biatku jaj kurzych zdarzaja sie zakazenia salmonella.
Oparzenia oczu, twarzy rowniez nalezy chtodzi¢ zimna woda, pozniej przykry¢ delikatnie
opatrunkiem.

Oparzenia zraca substancja chemiczng wymagaja zachowania ostroznosci
w postepowaniu. Najpierw w sposob mechaniczny staramy sie usuna¢ nadmiar substancji z
odziezy i skory poparzonego. Fragmenty ubrania nasaczone substancja mozna wyciac
nozyczkami. Nastepnie mozemy rozpoczac neutralizacje substancji lub jej sptukiwanie.

W miejscach, gdzie zawodowo ryzykujemy oparzenie stezonym kwasem lub tugiem,

warto przygotowaC roztwory neutralizatora, stabego kwasu i zasady. Poreczne
w zastosowaniu wydaja sie by¢ 5 litrowe kanistry, z szerokim wlewem (mozna unies¢ jedna
reka).

Powinno sie tez przygotowac sprzet, stanowisko do ptukania oczu, polecany jest
roztwor fizjologiczny soli kuchennej (0,9%).

Inne substancje chemiczne o szczegolnych wtasciwosciach wymagaja szczegoélnych
rozpuszczalnikow lub neutralizatorow (np. fenol zmywa sie spirytusem). Najlepsze efekty
przynosi jednak zapobieganie wypadkom poprzez zastosowanie urzadzen i ubiorow
ochronnych. Doraznie po zneutralizowaniu substancji i sptukaniu woda, trzeba zatozyc
jatowy opatrunek i skontrolowac u lekarza.

Szczegolne niebezpieczenstwo zwigzane jest z przypadkowym poparzeniem sluzowek
jamy ustnej, przetyku i zotadka. Nie wolno powodowa¢ wymiotdow, bo moze dojs¢ do
zachtysniecia lub pekniecia przetyku i Zotadka. Takze nie wolno neutralizowac, gdyz
egzotermiczna reakcja zobojetniania powoduje spienienie zawartosci zotadka, wymioty i
zachty$niecie. Dopuszczalne jest podanie do picia 1-2 szklanek cieptej wody
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w celu rozcienczenia substancji w jamie ustnej, przetyku i Zotadku. Osoby poparzone
tugiem wymagaja szybkiej interwencji lekarskiej poniewaz postepujaca martwica
rozptywna tkanek i obrzeki uposledzaja droznos¢ drog oddechowych i groza uduszeniem.

Odmrozenia sg ktopotliwe w leczeniu, zawsze pozostawiaja jakis fragment tkanki
wygojonej, ale o gorszym ukrwieniu (blizna), bardziej sktonnej do kolejnych odmrozen.
Najlepiej jest zapobiega¢ odmrozeniom poprzez odpowiednie ubranie i unikanie
dtugotrwatej ekspozycji na mroz. Czynnikami sprzyjajacymi sa: przemoczenie odziezy,
za ciasne buty, zmeczenie, wptyw alkoholu, wiatr (“chill factor”).

Zsiniate, nieczute na dotyk i bol czesci ciata delikatnie rozgrzewamy dtonig (nie zaleca
sie rozcierania), aby pobudzi¢ krazenie krwi. Mozna powoli rozgrzewac w coraz cieplejszej
wodzie. Wszystkie odmrozenia z pecherzami, martwicami wymagaja natychmiastowej
interwencji lekarskiej.

Osoby wychtodzone na mrozie nalezy stopniowo rozgrzewacé. Uktadamy ewentualnie
ciepty oktad na klatce piersiowej. Owijamy tutdéw i gtowe, nie ruszajac konczyn (zawiniecie
metoda Hieblera). Nie wolno rozciera¢ rak i ndg, zasoby wychtodzonej krwi obwodowej
mogtyby spowodowac zatrzymanie pracy serca. Jezeli wystepowatyby zaburzenia oddechowe
nalezy prowadzi¢ zastepcze oddychanie technika “usta-usta” a nie przyrzadem typu worek
samorozprezalny (istotne jest ogrzanie powietrza). Wbrew popularnym przekonaniom alkohol
przyspiesza wychtodzenie, zaburza fizjologiczne reakcje ratunkowe organizmu, ostabia wole
przetrwania.

Porazenie pradem elektrycznym.

Zasady bezpieczenstwa w przypadkach porazen pradem elektrycznym. Resuscytacja po
porazeniu pradem. Porazenie piorunem.

Zanim zaczniemy udziela¢ pomocy musimy odtaczy¢ osobe porazona od pradu.
Zdecydowanie preferujmy wytaczniki sieciowe, bezpieczniki sieciowe, kable zasilajace,
a jako ostatecznos¢ traktujemy odrywanie osoby poszkodowanej od uszkodzonego
urzadzenia elektrycznego.

Sita skurczu miesniowego pod dziataniem pradu elektrycznego jest maksymalna dla
sity osoby porazonej, zatem rozwarcie dtoni, oderwanie od zrdodta pradu jest bardzo trudne
i zawsze zwigzane z dodatkowymi urazami. Graniczne natezenie prqdu wyczuwalnego
przez cztowieka wynosi okoto 3,5 - 5 mA, dla prqdu statego i okoto 0,2 - 1,1 mA, dla prgdu
zZmiennego.

Do zadan profilaktycznych w organizacji pierwszej pomocy nalezy wczesniejsze
zapoznanie sie z rozmieszczeniem wytacznikow i bezpiecznikow, zaréwno w miejscu pracy
jak i w domu. Jezeli dojdzie do wypadku warto pamietac, ze wiekszos¢ podeszew butow
nie stanowi izolacji elektrycznej i potrzebujemy dodatkowej izolacji poprzez suche
ubranie, folie, drewno itp. Opornosc¢ skory cztowieka wynosi zwykle okoto 1 k2.

Po odtaczeniu porazonego od pradu elektrycznego i zabezpieczeniu miejsca wypadku
przed kolejnym porazeniem, dokonujemy krotkiej oceny obrazen ciata. Czy jest to
cztowiek przytomny? Czy oddycha? Zatrzymanie krgzenia moze spowodowac prqd o
natezeniu od 3 A. Czy doszto do poparzen lub innych uszkodzen ciata? Oparzenia skory
wywotuje pragd o natezeniu powyzej 25 mA. Jezeli porazenie pradem doprowadzito do
zatrzymania krazenia i oddychania - niezwtocznie rozpoczynamy masaz posredni serca i
zastepcze oddychanie w sekwencji: 2 wdechy na 30 ucisnie¢ mostka porazonego. Osoby
nieprzytomne z zachowanym wtasnym oddechem uktadamy na boku w pozycji bezpiecznej
i nadzorujemy do momentu przejecia opieki przez pogotowie ratunkowe. Uszkodzenia i
oparzenia skory pradem przykrywamy jatowym opatrunkiem.

Nalezy liczyc sie z ryzykiem wystapienia wstrzasu pourazowego rowniez u osob, ktoére
nie doznaty zewnetrznych obrazen (poparzen). Wszystkie osoby po porazeniu pradem
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powinny by¢ poddane diagnostyce lekarskiej lub nawet poddane badaniom
w warunkach szpitalnych ze wzgledu na duze prawdopodobienstwo opdznionych,
poporazennych zaburzen rytmu serca, a nawet ryzyka zatrzymania jego akcji. Wedtug
badan brytyjskich szczyt (statystycznie) ryzyka zaburzen rytmu serca jest w 12-14 godzinie
od momentu porazenia pradem. Istnieje takze ryzyko poznych uszkodzen nerek po
porazeniu pradem.

Porazenie piorunem, wytadowanie atmosferyczne to nie tylko ryzyko podczas
gorskich wycieczek, rownie prawdopodobne jest w warunkach miejskich. Miasto ma
skomplikowany uktad pol elektrycznych (cywilizacyjny) i sprzyja nietypowym przebiegom
wytadowania. Postepowanie ratownicze jest podobne jak przy zwyktym porazeniu.
Odmienne natomiast sa, z reguty, duzo wigksze obrazenia oparzeniowe, wstrzas
i ogtuszenie fala uderzeniowa.

Zatrucia.

Profilaktyka zapobiegania zatruciom. Postepowanie w wypadkach nagtych zatru¢
wziewnych , kontaktowych i pokarmowych. Przyktady trucizn w najblizszym
otoczeniu. Problematyka zatru¢ przewlektych.

Mozliwe sa trzy podstawowe drogi zatrucia: droga wziewna (oddechowa), droga
kontaktowa (przezskorna) oraz droga pokarmowa (doustna). W niektorych wypadkach
substancja trujaca moze dostawacé sie do organizmu dwoma lub trzema drogami (np.
zatrucie srodkami ochrony roslin).

Zatrucie nagte droga wziewna zwiazane jest ze szczegdlnym ryzykiem takze
ratownika. Jezeli powietrze jest skazone substancja chemiczna, wykazujaca gwattowne
i trujace dziatanie na cztowieka, nie nalezy podejmowac ztozonych dziatan ratowniczych w
miejscu wypadku, lecz niezwtocznie ewakuowac wszystkie zagrozone osoby. O ile to
mozliwe ewakuacje nalezy prowadzi¢ zabezpieczajac poszkodowanych i ratownikow
indywidualnymi srodkami ochrony przeciwchemicznej (maska przeciwgazowa, kombinezon
gazoszczelny, ewakuacyjny aparat oddechowy). Jezeli dysponujemy tylko jednym
kompletem, raczej powinien uzywac¢ go ratownik ewakuujacy poszkodowanego, inaczej
mamy duze prawdopodobienstwo zatrucia kolejnej osoby (ratownika).

W miejscach o szczegblnym zagrozeniu skazeniem niezbedne staje sie przygotowanie
sprzetu ewakuacyjnego stosownego do potrzeb (np. chlor, amoniak wchtaniajg sie przez
skore, ptuca i oczy wymagaja zatem kombinezonu i aparatu oddechowego a nie zwyktej
maski przeciwgazowej).

Nie mniej grozne sa zatrucia wziewne po dtuzszym czasie ekspozycji. Jezeli musimy
pracowa¢ lub mieszka¢ w srodowisku narazonym na skazenie lub zanieczyszczonym
substancjami trujacymi powinnismy stara¢ sie przedsiewzia¢ konieczne kroki w celu
zmniejszania emisji lub ekspozycji na trucizne. W razie wystepowania ryzyka przewlektych
zatru¢ wziewnych nalezy okresowo kontrolowac stan zdrowia tak aby wychwyci¢ nawet
subtelne objawy uszkodzenia toksycznego organizmu.

Dorazna pomoc polega na zapewnieniu opieki osobie zatrutej. Poszkodowanych,
ktorzy stracili przytomnos¢, maja zaburzenia oddychania, musimy usunaé ze strefy zagrozenia
i dopiero wtedy mozna podjac¢ bezposrednie czynnosci ratunkowe wobec zatrutego. Nalezy
podja¢ niezbedne srodki ostroznosci, aby nie doszto do zatrucia réwniez ratownika (do
rozwazenia izolacja od bezposredniego kontaktu: rekawiczki gumowe, maseczka do sztucznego
oddychania itp.).

W miejscach narazonych na emisje tlenku wegla (piece gazowe, weglowe) niezbedny
jest nadzor oséb pracujacych lub przebywajacych, poniewaz czesto pierwszym objawem
moze byc ostabienie sity miesniowej i poszkodowani nawet nie wezwa pomocy.

Niebezpieczna grupe trucizn wziewnych stanowia rozpuszczalniki do farb i lakierdw,
ktére sa m.in. neurotoksyczne i moga dawac pierwsze objawy zatrucia bardzo nietypowe i
Ze znacznym opoOznieniem.
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Zatrucia kontaktowe polegaja na przezskornym wchtanianiu substancji toksycznych.
Pomoc polega na usunigciu mechanicznym nadmiaru substancji, usunieciu zabrudzonej
odziezy, sptukaniu zanieczyszczenia rozpuszczalnikiem (stosownym dla danej substancji,
najczesciej woda). Do mycia skory (sptukiwania) zaleca sie stosowanie letniej lub zimnej
wody. Ciepta lub goraca woda rozszerza naczynia krwionosne skory i znacznie utatwia
przezskérne (transdermalne) wchtanianie substancji szkodliwej. Zalecana jest kontrola
lekarska na wypadek gdyby wchtonieta substancja mogta da¢ objawy ogélne, a nie tylko
miejscowe.

Warto zwréci¢ uwage takze na toksycznos¢ miejscowa wielu substancji stosowanych
jako srodki czyszczace i pioragce w gospodarstwie domowym (podraznienia, zapalenia skory
po srodkach czyszczacych).

Zatrucia droga pokarmowa stanowia najwiekszy odsetek notowanych wypadkow
zatru¢. Podstawowa metoda postepowania nie jest skomplikowana - o ile nie doszto do
zatrucia substancjg zraca, szczegolnie aktywna lub lzejsza od wody (np. benzyna, nafta);
od momentu zatrucia nie uptyneto wiecej niz 30 minut i perystaltyka nie przepchneta
zawartosci zotadka do dwunastnicy; osoba zatruta jest przytomna (wspotpracujaca
z ratownikiem) - nalezy spowodowacé wymioty.

W celu wywotania wymiotow podajemy osobie zatrutej 1-2 szklanki cieptej, dobrze
osolonej wody (solanki) i podrazniamy palcem tylng S$ciane gardta. Wiekszosc
poszkodowanych wymiotuje juz po wypiciu solanki. Zabieg nalezy powtoérzyc 2-3 razy. Po
ostatnim oprdznieniu Zotadka warto podac¢ wegiel aktywny (Carbo medicinalis) w ilosci 3-4
tabletki a kilogram masy ciata pacjenta, dobrze pokruszonych z woda (zawiesina).
Adsorbcyjne wtasciwosci wegla aktywnego wspomagaja eliminacje trucizny, a sam wegiel
nie wchtania sie z przewodu pokarmowego. Porada merytoryczng stuzy przez telefon
pogotowie ratunkowe lub regionalny osrodek leczenia ostrych zatru¢. Nagte zatrucia
benzyna, nafta, srodkami chemicznymi lzejszymi od wody, lotnymi, wymagaja specjalnego
postepowania. Nie wolno zatrutych niczym poi¢, podawaé zadnych “neutralizatorow” i
powodowa¢ wymiotdw poniewaz istnieje powazne ryzyko zachtysniecia zawartoscig
zotadka.

Zawsze nalezy stara¢ sie zachowacC opakowanie od substancji, ktora doszto do
zatrucia. Raczej nalezy unika¢ podawania doustnie mleka, oleju, wody wapiennej
w charakterze “odtrutki”, oraz innych neutralizatorow.

Osoby z zaburzeniami swiadomosci, nieprzytomnych uktadamy na boku w pozycji
bezpiecznej i opiekujemy sie do przyjazdu lekarza.

W podejrzewanych zatruciach przewlektych postarajmy sie zidentyfikowac
prawdopodobne substancje toksyczne. W codziennym zyciu musimy uwzgledni¢ ryzyko
interreakcji substancji zawartych w pozywieniu, lekow, uzywek i srodkow, na ktore
narazeni jesteSmy w miejscu pracy i innych. Szczegdlna rola w identyfikacji i klasyfikacji
substancji trujacych w danym zaktadzie pracy nalezy do stuzby bhp.

Szczegolnie ktopotliwa grupe stanowia substancje chemiczne stosowane jako
konserwanty zywnosci. Najczesciej o szkodliwosci nadmiaru konserwantow w zywnosci
orientujemy sie w wypadku wystapienia podraznienia przewodu pokarmowego, biegunki,
nudnosci i wymiotow. Dosc¢ ktopotliwe moga byc¢ interreakcje konserwantéow z alkoholem
(potencjalizacja dziatan szkodliwych). Pomoc dorazna moze polega¢ na prébie eliminacji
Z zycia codziennego nadmiaru substancji potencjalnie toksycznych.

Stany naglace w chorobach wewnetrznych.
Profilaktyka i higiena zdrowotna. Rola okresowych badan pracownikéw. Postepowanie w

napadzie drgawkowym, podejrzeniu zawatu serca, niestabilnej cukrzycy, astmie oskrzelowej
itp.

Postepowanie ratownicze w stanach nagtych wywotanych zaostrzeniem przebiegu
choroby lub nagle powstata chorobg wewnetrzng, nie réznig sie w znaczacy sposob od
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wczesniej poznanych, jest to postepowanie objawowe. Profilaktyka stanow nagtych jest
profilaktyka chorob ogélna. Jezeli bedziemy starali sie zapobiega¢ powstawaniu
i rozwojowi chorob znaczaco zmniejszymy ryzyko zaistnienia stanu nagtego. Podstawa
profilaktyki jest poszanowanie dla wtasnego zdrowia, nie bagatelizowanie wczesnych
objawow choréb (zwtaszcza objawdéw bolowych), konsekwentne poddanie sie
ewentualnemu leczeniu. Nie nalezy popadac w przesade, ale minimum komfortu jest
wskazane.

Nagta utrata przytomnosci z drgawkami, czyli “napad padaczkowy” wymaga
spokojnego postepowania z poszkodowanym. Nie starajmy sie z nim walczyé, nie
wciskajmy metalowych przedmiotéw do dtoni, chronmy gtowe i czekajmy na samoistne
ustapienie drgawek. Mozna rozluzni¢ odziez chorego, nalezy chroni¢ oczy przed migajacym
Swiattem. Kazdy, nawet zupetnie zdrowy cztowiek moze zareagowac utrata przytomnosci i
drgawkami  na  okreslong  czestotliwos¢ i natezenie  migajacego  Swiatta.
Po ustgpieniu drgawek nieprzytomnego uktadamy na boku w pozycji bezpiecznej i chronimy
przed ewentualnym wychtodzeniem. Po ustapieniu napadu drgawek wskazana jest kontrola
lekarska chorego.

Inne zaburzenia $wiadomosci, bez drgawek, lecz z objawami podobnymi do stanu
upojenia alkoholowego, moga by¢ spowodowane przez zaburzenie gospodarki
metabolicznej ustroju, np. w przebiegu cukrzycy. Ostabienie, wzmozone pragnienie,
wzmozone oddawania moczu, zaburzenia $wiadomosci, moga by¢ pierwszymi objawami
cukrzycy. Osoby tracace przytomnos¢ mozemy utozy¢ w pozycji bezpiecznej. Ewentualne
podawanie czegokolwiek doustnie jest dopuszczalne tylko osobom w petni przytomnym.
Zawsze wskazana jest kontrola lekarska.

Bol w klatce piersiowej, uczucie niepokoju, dusznosci moga towarzyszy¢ pogorszeniu
wydolnosci krazenia w niestabilnej chorobie naczyn wiencowych serca. Cztowiek taki
wymaga i pilnej konsultacji lekarskiej, jednoczesnie niedopuszczalne jest podejmowanie
jakiegokolwiek wysitku. Wysitek zwieksza zapotrzebowanie miesnia sercowego na tlen i
moze pogorszy¢ rokowanie, zwiekszy¢ strefe niedokrwienia.

W pogorszeniu wydolnosci oddechowej w dychawicy oskrzelowej (astmie),
objawiajacym sie dusznoscia i niepokojem, mozemy doraznie starac sie uspokoi¢ chorego,
zapewnic¢ dostep do "Swiezego" powietrza.

W innych problemach zwigzanych z chorobami wewnetrznymi, jezeli mamy problemy
z udzieleniem pomocy doraznej, postarajmy sie skonsultowa¢ z lekarzem pogotowia
ratunkowego. Niezmiennie starajmy sie liczy¢ raczej na dziatania profilaktyczne, niz na
dramatyczne chwile nagtego zachwiania réownowagi organizmu.
0 ile to mozliwe warto zwraca¢ uwage na wczesne objawy, sugerujace jakies pogorszenie
wydolnosci organizmu.

Osobna kwestia jest farmakoterapia. Leki powinnismy przyjmowac wytacznie za
zaleceniem lekarskim. Leki dopuszczone do obrotu bez recept mozemy ewentualnie
stosowac sami, nie wolno natomiast ordynowac ich innym osobom w miejscu pracy.
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