STATUT
POLSKIEGO TOWARZYSTWA TECHNOLOGOW ZYWNOSCI
Rozdziat I
Postanowienia ogodlne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Polskie Towarzystwo Technologdw Zywnosci" i zwane
w dalszej czesci , Towarzystwo", w skrocie PTTZ.

§ 2
Terenem dziatalnosci Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, z siedzibg
w Warszawie.

§ 3

Towarzystwo jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, dziatajagcym na podstawie
obowigzujgcego prawa o stowarzyszeniach i z tego tytutu posiada osobowos$¢ prawng,

§4

Towarzystwo moze powotywac oddziaty oraz sekcje i zespoty.

§5

Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen o tym samym
lub podobnym profilu dziatania.

§6

Towarzystwo ma prawo uzywal pieczeci i odznaki wedlug wzordéw zatwierdzonych
przez wtasciwe organy administracji panstwowej.

§7
1. Towarzystwo opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkow.
2. Towarzystwo nie moze:
1) udziela¢ pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan swoim majatkiem

cztonkom Towarzystwa, czionkom jego organdéw lub pracownikom oraz ich osobom
bliskim,

2) przekazywac¢ i wykorzystywa¢ swojego majatku na rzecz oséb wymienionych
w pkt. 1),

3) dokonywa¢ zakupu na szczegdlnych zasadach towardw i ustug od podmiotéw,
w ktérych uczestnicza osoby uprawnione w pkt .1 w zakresie dziatalnosci
pozytku publicznego.

Rozdziat 11
Cele i srodki dziatania

§ 8

Celem Towarzystwa jest rozwijanie spotecznej dziatalnosci naukowej, dydaktycznej
i popularyzatorskiej w dziedzinie nauk o zywnosci i jej technologii, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zjawisk fizycznych, chemicznych i biologicznych oraz problemoéw
inzynieryjnych i ekonomicznych zwigzanych z przetwarzaniem i przechowywaniem
surowcow, potproduktow i produktdw zywnosciowych, a takze upowszechnianie osiggniec
naukowych i wymiana doswiadczen z uwzglednieniem potrzeb i pozytku gospodarki
narodowej.

§9
1. Towarzystwo realizuje swoje cele przez:
1) organizowanie kongreséw, zjazdow, sympozjow, konferencji i szkét naukowych,

2) organizowanie publicznych odczytéw i wyktadow oraz innych form upowszechniania
nauki,



3) organizowanie i prowadzenie prac naukowo-badawczych przez powotane do tego
komisje zespoty i grupy robocze,

4) inicjowanie badan w zakresie uwarunkowan przyrodniczych, technologicznych
i ekonomicznych wytwarzania zywnosci,

5) organizowanie i prowadzenie wspdtpracy z pokrewnymi instytucjami i towarzyszeniami
krajowymi i zagranicznymi,
6) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

7) opracowywanie ekspertyz, wydawanie opinii i orzeczen w zakresie dziatania
Towarzystwa,

8) ksztatcenie i doksztatcanie cztonkdw,

9) wspotdziatanie w ujednolicaniu metod i norm oraz nazewnictwa w zakresie technologii
Zywnosci.

10) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

2. Przedmiot dziatalno$ci gospodarczej Towarzystwa powinien w szczegdlnosci
wspomagac i zapewniac realizacje celow, o ktérych mowa w ust. 1 i by¢ zgodny
z obowigzujacymi przepisami, nawigzujac do Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci.

3. Przedmiot dziatalnosci Gospodarczej Towarzystwa moze uwzgledniad:

1) 22.13. Z - Wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych,

2) 67.13. Z - Dziatalno$¢ pomocnicza, finansowa, gdzie indziej niesklasyfikowana,

3) 73.10. E - Prace badawczo - rozwojowe w dziedzinie nauk lesnych, rolniczych
i weterynaryjnych,

4) 74. 13. Z - Badanie rynku i opinii publicznej,

5) 74. 14. A - Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania,

6) 80. 42. B - Ksztatcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia gdzie
indziej niesklasyfikowane,

7) 91.12. Z - Dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych.

4. Przedmiot dziatalnosci Gospodarczej moze by¢ dostosowany do rzeczywistych
potrzeb organizacyjnych i ekonomicznych Towarzystwa.

5.

1) Towarzystwo moze posiadaé status organizacji pozytku publicznego nadany mocg
Uchwaty Walnego Zebrania Delegatéw i stosownie do wymogdéw przewidzianych
przepisami prawa.

2) Dochody uzyskane z dziatalnosci pozytku publicznego przeznaczone sg na realizacje
celdw statutowych Towarzystwa.

3) Dziatalno$¢ pozytku publicznego Towarzystwa moze obejmowac¢ dziatalnosé
wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci w dziedzinach
bedacych celem Towarzystwa oraz nauke, edukacje i osSwiate w zakresie dziatalnosci
Towarzystwa, a takze upowszechnianie i ochrone praw konsumenckich.

4) Dziatalno$¢ pozytku publicznego Towarzystwa moze obejmowac dziedziny, o jakich
mowa w ust. 3. i 4. oraz:

a) 73.10.H - Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych
i technicznych,

b) 74.30.Z - Badania i analizy techniczne,
c) 74.87.A - Dziatalnos$¢ zwigzana z organizacjg targow i wystaw,
d) 91.11.Z - Dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow.

§ 9 a.

Towarzystwo moze zatrudniac¢ pracownikéw.



Rozdziat III
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§10
Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych,
§11

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba posiadajaca dyplom ukonczenia studiow
wyzszych i pracujgca naukowo lub wykazujgca zainteresowanie problematykag technologii
i nauk o zywnosci, ktora zadeklaruje chec¢ przystgpienia do Towarzystwa i zobowigze do
przestrzegania jego statutu. Cztonkami mogg by¢ rowniez studenci ostatnich lat studiow
wydziatéw technologii zywnosci i pokrewnych. W wyjatkowych przypadkach, za zgoda
Zarzadu Gtownego, czionkiem zwyczajnym moze by¢ osoba nie studiujgca i nie
posiadajaca dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych.

§ 12

1. Cztonkéw zwyczajnych przyjmuje sposrdd oséb fizycznych odpowiedni terytorialnie
Zarzad Oddziatu lub Prezydium zarzadu Gtownego, na podstawie pisemnej deklaracji
popartej przez dwdch cztonkow.

2. W przypadku decyzji negatywnej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania sie
w ciggu jednego miesigca do Zarzadu Gtdwnego, ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 13

Cztonkami wspierajacymi moga byc¢ osoby fizyczne i prawne zainteresowane dziatalnoscig
Towarzystwa, ktore zadeklarujg state poparcie finansowe na rzecz Towarzystwa i zostang
przyjete przez Zarzad Gtéwny lub Zarzad Oddziatu na podstawie pisemnego zgtoszenia.

§ 14

Cztonkiem honorowym Towarzystwa moze zosta¢ osoba, ktéra potozyta wybitne zastugi
na polu nauk wchodzacych w zakres dziatalnosci Towarzystwa, lub wyswiadczyta mu
szczegllne ustugi. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa czionka zwyczajnego,
a ponadto zwolniony jest od opfat cztonkowskich.

§ 15

Cztonkostwo honorowe nadaje, jak réwniez czionkostwa honorowego pozbawia, Walne
Zebranie Delegatéw Towarzystwa na wniosek zgtoszony do Zarzadu Gtédwnego na trzy
miesigce przed zebraniem.

§ 16

Cztonek zwyczajny ma prawo:

1. czynnego i biernego wyboru do wtadz Towarzystwa,

2. uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Towarzystwo,

3. korzystania z pomocy i $srodkéw naukowych bedgcych w dyspozycji Towarzystwa,

4. czynnego udzialu w opracowaniach naukowych, doradztwie technicznym
i konsultacjach.

Cztonkom wspierajacym przystuguja uprawnienia wymienione w pkt. 2, 3 i 4.
§17
Do obowigzkdéw cztonka nalezy:

1. przestrzeganie postanowien statutu i uchwat wtadz Towarzystwa oraz przyczynianie sie
do realizacji jego celéw i zadan,

2. regularne opfacanie sktadki cztonkowskiej,
3. przestrzeganie norm wspotzycia spotecznego i etyki zawodowej



§ 18
Cztonkostwo ustaje na skutek:
1. dobrowolnego wystgpienia z Towarzystwa zgtoszonego na pismie Zarzgdowi,

2. skreslenie przez Zarzad z powodu zalegania z optatg sktadki cztonkowskiej za okres co
najmniej jednego roku, pomimo dwukrotnego pisemnego przypomnienia,

3. wykluczenia na podstawie prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego za czyny nie
licujace z godnoscig cztonka Towarzystwa i w wypadku skazania prawomocnym wyrokiem
sqdu powszechnego na kare dodatkowaq utraty praw publicznych,

4. Smierci cztonka.

§ 19
1. Czionka zwyczajnego wyklucza sie uchwatg Zarzadu w oparciu 0 orzeczenie Sadu
Kolezenskiego,
2. Czionka wspierajacego skresla Zarzad w przypadku nie wywigzania sie  z przyjetych
zobowigzan.

Rozdziat IV
Wiladze naczelne Towarzystwa
§ 20
1. Wtadzami naczelnymi Towarzystwa sq:
1) Walne Zebranie Delegatéw,
2) Zarzad Gtéwny,
3) Gtéwna Komisja Rewizyjna,
4) Sad Kolezenski.
2. Kadencja Wtadz Towarzystwa rozpoczyna sie | stycznia i trwa trzy lata.

3. Uchwaty Wtadz Towarzystwa zapadajg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych, z wyjatkiem uchwat w przedmiocie zmiany statutu i rozwigzania
sie Towarzystwa, dla ktérych wymagane jest 2/3 gtoséw. W razie réwnosci gtoséw,
decyduje gtos przewodniczacego zebrania.

4. Nowo wybrane Witadze konstytuujg sie w ciggu jednego miesigca od daty wyborow.

5. W czasie kadencji Wtadze mogg kooptowaé¢ w miejsce cztonkdw ustepujacych nowych
cztonkdw, lecz w liczbie nie przekraczajacej 1/3 sktadu pochodzacego z wyboréw.

Walne Zebranie Delegatow
§ 21
1. Walne Zebranie Delegatow Jest najwazniejszg wtadzg Towarzystwa
2. Walne Zebranie Delegatéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
§ 22

1. Zwyczajne Walne Zebranie Delegatéw odbywa sie raz na trzy lata w czwartym
kwartale ostatniego roku kadencji w miejscu oznaczonym przez Zarzad Gtowny.

2. O majacym sie odby¢ Zwyczajnym Walnym Zebraniu Delegatéw Zarzad Gtowny
obowigzany jest zawiadomi¢ pisemnie delegatéw przynajmniej na 30 dni przed terminem
Zebrania, z podaniem porzadku obrad.

§ 23
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatéw zwotuje Zarzad Gtéwny:
1) z wtasnej inicjatywy,
2) na zadanie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,
3) na zadanie co najmniej potowy Oddziatdéw, zgtoszone na pismie Zarzadowi Gtownemu,
4)na zadanie co najmniej 3/5 liczby cztonkow, zgtoszone na pisSmie Zarzadowi Gtéwnemu,

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato
zwotane.



3. W Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Delegatéw biorg udziat delegaci wybrani na
ostatnie Zwyczajne Walne Zebranie Delegatow,

§ 24

Zarzad Glowny obowigzany jest zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatéow w ciggu
6 tygodni od daty zgtoszenia zadania, z umieszczeniem w porzadku dziennym spraw, na
skutek ktérych nastgpito Zzadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Delegatow.

§ 25
W Walnym Zebraniu Delegatéw biorg udziat:

1. z gtosem decydujacym - delegaci wybrani wedlug zasad ustalonych przez Zarzad
Gtowny

2. z gtosem doradczym - cztlonkowie wiadz Towarzystwa, jezeli nie zostali wybrani
delegatami oraz cztonkowie honorowi i osoby zaproszone.

§ 26

Walne Zebranie Delegatow jest wazne przy obecnosci co najmniej potowy liczby
delegatow. Na wypadek braku quorum Zarzad Giéwny ustala drugi termin, w ktérym
uchwaty sg wazne bez wzgledu na liczbe obecnych. Uchwaly Walnego Zebrania
Delegatow podejmowane sg w gtosowaniu jawnym. Wyboru do wiadz Towarzystwa
dokonuje sie w gtosowaniu tajnym.

§ 27

Walne Zebranie Delegatéw otwiera prezes lub wiceprezes Towarzystwa. Wybiera ono ze
swego grona przewodniczacego, jego zastepce oraz sekretarzy Walnego Zebrania.
Z przebiegu i uchwat Walnego Zebrania sporzadza sie protokdt, ktory podpisujg
przewodniczacy i sekretarze Walnego Zebrania Delegatow.

§ 28

Do zakresu dziatania Walnego Zebrania Delegatow nalezy:

1) uchwalenie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci,

2) przyjmowanie i zatwierdzanie protokotu z poprzedniego Walnego Zebrania,

3) rozpatrywanie sprawozdan i plandéw pracy Zarzadu Gtéwnego Komisji Rewizyjnej
i Sadu Kolezenskiego oraz udzielanie absolutorium Zarzadowi Gtéwnemu na wniosek
Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,

4) uchwalenie statutu i dokonywanie jego zmian,

5) wybér Prezesa Towarzystwa oraz cztonkéw Zarzadu Gtéwnego, Gtoéwnej Komisji
Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,

6) rozpatrywanie wnioskow Zarzadu Gtéwnego, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej, Sadu
Kolezenskiego i delegatdw,

7) nadawanie godnosci cztonka honorowego,
8) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu sie Towarzystwa,
9) zatwierdzanie regulamindéw Zarzadu Gtéwnego, Gtdwnej Komisji Rewizyjnej, Sadu
Kolezenskiego.
Zarzad Giowny i jego prezydium
§ 29

Zarzad Gtowny sktada sie z Prezesa Towarzystwa i 14 cztonkéw wybranych na Walnym
Zebraniu Delegatow. W sktad Zarzadu Gitéwnego wchodzi ponadto Prezes Towarzystwa
poprzedniej kadencji, o ile wyrazi wole uczestniczenia w pracach Zarzadu, a Zarzad
poprzedniej kadencji uzyskat absolutorium.

§ 30
Do zakresu dziatania Zarzadu Gtéwnego nalezy:
1) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,



2) kierowanie dziatalnoscia Towarzystwa zgodnie z postanowieniami statutu,
wytycznymi i uchwatami Walnego Zebrania Delegatow,

3) powotywanie i rozwigzywanie oraz nadzorowanie dziatalnosci sekcji i zespotéw,

4) powotywanie komitetu redakcyjnego wydawnictw Towarzystwa,

5) uchwalanie  okresowych planéw  dziatalnosci merytorycznej, preliminarza
budzetowego i zatwierdzanie bilansu,

6) uchwalanie regulaminéw dziatalnosci Prezydium Zarzadu Gtéwnego i Zarzadow
Oddziatow,

7) uchwalenie minimalnej wysokosci sktadki cztonkowskiej,

8) zarzadzanie majatkiem i funduszami Towarzystwa,

9) podejmowanie uchwat w sprawie czionkostwa w stowarzyszeniach krajowych
i zagranicznych oraz wspétdziatanie ze stowarzyszeniami naukowymi i technicznymi,

10) podejmowanie uchwat o udzielaniu petnomocnictw do reprezentowania Towarzystwa,
11) zawieszanie uchwat Walnych zebran Czionkéw Oddziatdow i Zarzadéw Oddziatéw,

jezeli sg sprzeczne z obowigzujacymi przepisami, postanowieniami statutu lub uchwatami
Wiadz Towarzystwa,

12) decydowanie w sprawach przedstawionych przez Prezydium Zarzadu Gtéwnego oraz
zatwierdzanie sprawozdan z jego dziatalnosci,

13) przyjmowanie zapiséw i darowizn,

14) decydowanie o wyborze biegtego rewidenta badajgcego sprawozdanie finansowe
Towarzystwa.

§ 31

1. Posiedzenie Zarzadu Gtownego zwotuje prezes Towarzystwa przynajmniej 2 razy
w roku.

2. Na zadanie co najmniej 5 cztonkoéw Zarzadu Gildwnego prezes zwotuje posiedzenie
W ciggu jednego miesigca.

3. W posiedzeniu Zarzadu mogq braé¢ udziat z gtosem doradczym prezesi oddziatow
i przewodniczacy sekcji oraz przewodniczacy komisji rewizyjnych.

§ 32

1. Zarzad Gtéwny, w okresie miedzy posiedzeniami, jest reprezentowany przez
Prezydium Zarzadu Gtéwnego. W sktad Prezydium Zarzadu Gtdwnego wchodzi Prezes
Towarzystwa oraz wybrani sposrdéd cztonkdow Zarzadu Glownego dwaj wiceprezesi
Towarzystwa, sekretarz, zastepca sekretarza, skarbnik i zastepca skarbnika.

2. Prezesem Towarzystwa moze by¢ tylko osoba posiadajaca tytut naukowy. Funkcje
Prezesa Towarzystwa mozna petni¢ nie diuzej niz przez dwie kadencje z rzedu.
W przypadku niemozliwosci dalszego petnienia funkcji Prezesa Towarzystwa na skutek
ustania cztonkostwa lub rezygnacji z funkcji, nowego Prezesa Towarzystwa ze swojego
grona powotuje zarzad Gtowny. Mandat wybranego w ten sposéb Prezesa Towarzystwa
trwa do najblizszego Walnego zebrania Delegatow.

3. Prezydium kieruje biezacq dziatalnoscig Towarzystwa.

4. Do waznosci dokumentow w sprawach Towarzystwa wychodzacych na zewnatrz
wymagany jest podpis prezesa lub wiceprezesa. Sekretarz, jego zastepca oraz skarbnik
i jego zastepca uprawnieni sg do podpisywania dokumentéow stosownie do zakreslonego
ich dziatania badZz umocowania.

5. Prezydium sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci na posiedzeniach plenarnych
Zarzadu Gtéwnego.

6. W posiedzeniach Prezydium mogg brac udziat z gtosem doradczym cztonkowie Gtdwnej
Komisji Rewizyjnej, prezesi oddziatéw t przewodniczacy sekcji oraz osoby zaproszone.

7. Posiedzenia Prezydium odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.



Glowna Komisja Rewizyjna
§ 33

Gtéwna Komisja Rewizyjna skitada sie z 5 cztionkdéw, w tym przewodniczacego i jego
zastepcy.

§ 34

1. Gtéwna Komisja Rewizyjna powotana jest do przeprowadzenia przynajmniej raz w roku
kontroli catoksztattu dziatania Towarzystwa, ze szczegdélnym uwzglednieniem gospodarki
finansowej.

2. Gtdbwna Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzadu Gtéwnego
z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i zadania wyjasnien.

3. Cztonkowie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej moggq bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu
Gtéwnego i Prezydium Zarzadu Gtéwnego z gtosem doradczym.

4, Gtédwna Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zebraniu Delegatow Towarzystwa
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci i jej wynikow, a takze wniosek w przedmiocie
absolutorium dla Zarzadu Gtéwnego.

5. Sad Kolezenski
§ 35

Sad Kolezenski sktada sie z 6 czionkéw, w tym z przewodniczgcego, zastepcy
przewodniczacego i sekretarza.

§ 36

1. Sad Kolezenski powotany jest do rozpatrywania i rozstrzygania spraw wnoszonych
przez

Wiadze i cztonkow Towarzystwa dotyczacych nieprzestrzegania statutu, regulamindw
i uchwat wtadz Towarzystwa, naruszania norm wspotzycia spotecznego i etyki zawodowej
oraz sporow powstatych na tle dziatalnosci w Towarzystwie.

2. Sad Kolezenski moze orzeka¢ nastepujace kary:

1) upomnienie,

2) zawieszenie w prawach cztonka Towarzystwa na okres od 2 miesiecy do 2 lat,
3) wykluczenie z Towarzystwa.

3.Sad Kolezennski orzeka w skfadach trzyosobowych, ktérym przewodniczy
przewodniczacy lub jego zastepca.

4. Od orzeczehn Sadu Kolezenskiego wydanych w I instancji przystuguje odwotanie
w terminie 30 dni od dnia doreczenia orzeczenia, ktére rozpatruje Sad Kolezenski
w II instancji, w zmienionym sktadzie. Orzeczenie wydane przez Sad Kolezenski
w II instancji jest ostateczne,

Rozdziat vV
Oddzialy
§ 37

Oddziat moze by¢ powotany przez zarzad Gtowny, jezeli w danym regionie zgtosi chec
jego powotania co najmniej 20 cztonkéw.

§ 38
1. Wiadzami oddziatow sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wtadz oddziatu trwa 3 lata.
Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu



§ 39
1. Najwyzszg Wtadzg Oddziatu jest Walne Zebranie cztonkdéw Oddziatu.
2. Walne Zebranie cztonkéw Oddziatu moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Walne Zebranie cztonkéw Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu nie pdzniej niz
na | miesigc przed Walnym Zebraniem Delegatéw Towarzystwa.

4. Porzadek dzienny Walnego Zebrania Oddziatu ogtasza Zarzad Oddziatu co najmniej
na 2 tygodnie przed wyznaczonym terminem.

§ 40
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu zwatuje Zarzad Oddziatu z wiasnej
inicjatywy lub w ciggu 30 dni na zadanie:
1) Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
2) 1/3 liczby cztonkéw oddziatu,
3) Zarzadu Gtéwnego.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu obraduje nad sprawami dla ktérych
zostato zwotane.

§ 41
1. Do zakresu dziatania Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy:
1) uchwalenie planu dziatalnosci merytorycznej i finansowej Oddziatu zgodnie

z postanowieniami statutu i wytycznymi Zarzadu Gtéwnego,

2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Oddziatu i Komisji
Rewizyjnej Oddziatu,

3) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi Oddzialu na wniosek komisji
Rewizyjnej Oddziatu,

4) wybor cztonkow Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu oraz wybdr delegatéw
na Walne Zebranie Delegatow,

5) podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad Oddziatu, Komisje
Rewizyjng Oddziatu oraz cztonkéw Oddziatu,

6) podejmowanie innych uchwat, ktéore wymagaja decyzji Walnego Zebrania Cztonkdw
Oddziatu.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu udziat biorg:

1) z gtosem decydujacym - cztonkowie Towarzystwa zrzeszeni w oddziale,

2) z gtosem doradczym - osoby zaproszone.

3. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu jest wazne przy obecnosci co najmniej ich potowy.

W przypadku braku quorum Zarzad Oddziatu ustala drugi termin w ktorym uchwaty sg
wazne bez wzgledu na liczbe obecnych.

Zarzad Oddziatu
§42

Zarzad Oddziatu sktada sie z 5-7 cztonkdw, w tym prezesa, zastepcy prezesa,
sekretarza i skarbnika. Funkcje Prezesa Zarzadu Oddziatu mozna petni¢ nie dluzej niz
przez dwie kadencje z rzedu.

§ 43
1. Do zakresu dziatania Zarzadu Oddziatu nalezy;
1) reprezentowanie oddziatu na zewnatrz, dziatanie w jego imieniu na swoim terenie,

2) kierowanie dziatalnoscig Towarzystwa na terenie Oddziatu zgodnie z postanowieniami
statutu,

3) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw i Zarzadu Gtéwnego,

4) sktadanie  Zarzadowi  Gtownemu okresowych  sprawozdan merytorycznych
i finansowych ze swej dziatalnosci,



5)przyjmowanie nowych cztonkéw sposréd oséb fizycznych i prawnych, przesytanie list
nowych cztonkéw Zarzadowi Gtéwnemu do wiadomosci,

6) ustalanie planu dziatalnosci i planu finansowego Oddziatu oraz nadzér nad ich
realizacja.

2. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywajq sie zgodnie z potrzebami, lecz nie rzadziej niz
dwa razy w roku.
Komisja Rewizyjna Oddziatu
§ 44
1. Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada sie z trzech cztonkéw, w tym przewodniczacego
i jego zastepcy.
2. Do zakresu dziatalnosci Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

1) kontrola catoksztattu dziatalnosci Oddziatu, a w szczegdlnosci co najmniej raz w roku
jego dziatalnosci finansowej,

2) kontrola optacania sktadki cztonkowskiej,

3) sktadanie sprawozdania na Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu wraz z oceng
dziatalnoscii wnioskami w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu
Oddziatu,

4) przedstawienie zarzadowi Oddziatu wnioskow w sprawie dziatalnosci Oddziatu.
3. Komisja Rewizyjna Oddziatu dziata na podstawie wspodlnego regulaminu Glownej
Komisji Rewizyjnej i komisji rewizyjnych oddziatow.
Rozdziat VI
Sekcje

§ 45

1. Sekcje powotuje Zarzad Gtdwny na okres kadencji okreslajgc rownoczesnie zakres jej
dziatania zgodny z celami Towarzystwa oraz jej lokalizacje.

2. Cztonkami Sekcji sg cztonkowie Towarzystwa, ktérzy zgtosza cheé aktywnego udziatu
w jej pracach.

3. Cztonkowie Sekcji wybierajg ze swego grona przewodniczgcego, zastepce
przewodniczgcego i sekretarza.

4. Posiedzenia Sekcji odbywajg sie zgodnie z potrzebami, lecz nie rzadziej, niz 2 razy
w roku.

Rozdziat VII
Majatek Towarzystwa
§ 46
1. Majatek Towarzystwa stanowig: ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze skfadajq sie:
1) sktadki cztonkowskie,
2) subsydia i dotacje,
3) darowizny i zapisy testamentowe,

4) dochody z wiasnej dziatalnosci gospodarczej, prowadzonej zgodnie z przepisami
prawa.

3. Do waznosci o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Towarzystwa
oraz udzielania petnomocnictw wymagane jest wspoétdziatanie i podpisy prezesa oraz
skarbnika lub jego zastepcy, badz jednego z wiceprezeséw oraz skarbnika lub jego
zastepcy, jak réowniez dwoch oséb upowaznionych przez Zarzad Gtéwny.



Rozdziat VIII
Zmiana Statutu i rozwigzanie sie Towarzystwa
§ 47
1. Zmiany statutu jak tez rozwigzanie sie Towarzystwa mogq nastgpi¢ na mocy uchwaty
Walnego Zebrania Delegatéw, powzietej wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci co
najmniej potowy ogdlnej liczby delegatdow.
2. Uchwata o rozwigzaniu sie Towarzystwa powinna okresla¢ sposob likwidacji oraz cel na
jaki ma byc¢ przeznaczony jej majatek.

Statut uchwalony
Dnia 17 sierpnia 1990 r,,
zmieniony dnia 2 grudnia 2003 r.



