Zatacznik do Zarzadzenia nr 107
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
z dnia 5 listopada 2026 r.

SINICJATYWA DOSKONALOSCI - UCZELNIA BADAWCZA”

REGULAMIN

PRZYZNAWANIA DODATKU PROJAKOSCIOWEGO ZA PUBLIKACJE
NAUKOWE DLA PRACOWNIKOW UNIWERSYTETU
PRZYRODNICZEGO W LUBLINIE W 2026 .
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Regulamin okresla zasady i tryb przyznawania pracownikom zatrudnionym w
Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie (UPL) dodatku jednorazowego, zwanego dalej
,,dodatkiem projakosciowym za publikacje naukowe”.

. Zrédtem finansowania dodatkow jest projekt Inicjatywa Doskonatosci-Uczelnia
Badawcza (IDUB) Dziatanie 1.
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. Dodatek projakosciowy jest przyznawany za publikacj¢ naukowa opublikowang w
ostatecznej formie w roku 2025 r., w czasopi$mie o punktacji 200 pkt. lub 140 pkt.,
znajdujaca si¢ w najwyzszym kwartylu (Q1) 1 najwyzszym wspotczynniku wptywu (IF).
Publikacja naukowa musi by¢ zarejestrowana w bazie Bibliografii Publikacji
Pracownikow UP w Lublinie i przypisana do dyscypliny ewaluowanej wg. stanu na dzien
15.10.2026 r. oraz opublikowana w czasopismie przypisanym do tej samej dyscypliny
naukowej wg obowigzujacego W roku publikacji wykazu czasopism naukowych i
recenzowanych materiatow z konferencji miedzynarodowych.

. Do publikacji naukowych nie zalicza si¢: korekty artykulu w wysoko punktowanym
czasopismie, abstraktow lub posterow z konferencji, artykutow recenzyjnych,edytoriali,
rozszerzonych abstraktéw, listdw, errat oraz innych publikacji na podstawie decyzji
Rektora.

. W przypadku przypisania publikacji do wigcej niz jednej dyscypliny ewaluowanej
publikacje zalicza si¢ do dyscypliny, ktora reprezentowana jest przez pierwszego autora
ktory jest pracownikiem UPL lub autora korespondencyjnego, ktéry jest pracownikiem
UPL. W sprawach spornych decyzje podejmuje Rektor.
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1. Przewodniczacy Rady Dyscypliny Naukowej otrzyma w terminie do dnia 15.11.2026
1. przygotowany przez pracownika Oddziatu Informacji Naukowej Biblioteki Glownej
UP w Lublinie raport publikacji zarejestrowanych w Bibliografii Publikacji
Pracownikdw UP w Lublinie i spelniajacych tacznie warunki o ktérych mowa w §2.

2. Przewodniczacy Rady Dyscypliny przedktada w terminie do 25.11.2026 wniosek do
Rektora o przyznanie pracownikowi dodatku projakosciowego za publikacj¢ naukowa,
do ktorej przypisany jest pierwszy autor z UPL.

1/2



. Kwotg dodatku projakosciowego za publikacj¢ naukowa dzieli si¢ po réwno pomig¢dzy
pracownikdéw UP w Lublinie, ktorzy przypisali t¢ publikacj¢ do dyscypliny ocenianej
zgodnie z 82 ust. 2, z zastrzezeniem, ze suma kwot przyznanych poszczegdlnym
wspotautorom nie moze przekroczy¢ kwot wymienionych odpowiednio w § 4 ust.1
lub ust 2.

Whniosek musi zawiera¢ podpis Przewodniczacego Rady Dyscypliny oraz podpisy
wspotautorow publikacji.
Po przyznaniu dodatkéw przez Rektora wnioski przekazywane sg do Biura Kadr celem
ich realizacji.
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Kwota dodatku projakosciowego za publikacj¢ naukowg opublikowang w
czasopi$mie o punktacji 200 pkt. znajdujaca si¢ w najwyzszym kwartylu (Q1) wynosi
5000,- PLN (brutto).
Kwota dodatku projakosciowego za publikacj¢ naukowg opublikowang w
czasopismie o punktacji 140 pkt. znajdujaca si¢ w najwyzszym kwartylu (Q1) wynosi
3000,- PLN (brutto).
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. Wz0r wniosku o przyznanie dodatku projakosciowego za publikacje naukowa stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

. Whnioski przygotowane niezgodnie z wymaganiami niniejszego regulaminu nie beda
rozpatrywane.
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