Zalacznik do Zarzadzenia nr 9/2020

Regulamin korzystania ze wsparcia asystenta lub thumacza jezyka migowego dla
studenta/doktoranta w ramach wsparcia realizowanego w Centrum Dydaktyki i Spraw
Studenckich Stanowiska ds. Oséb Niepelnosprawnych Uniwersytetu Przyrodniczego w

Lublinie

§1
Niniejszy regulamin okre$la zasady korzystania ze wsparcia asystenta finansowanych
w oparciu 0 wsparcie w ramach dotacji podmiotowej

§2

1. Student/doktorant Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z niepetnosprawnoscia
korzysta ze wsparcia asystenta w celu efektywnego zdobywania wiedzy, umiej¢tnosci
I kompetencji w procesie studiowania.

2. Student/doktorant korzysta z pomocy asystenta , tylko w tych czynnos$ciach, ktérych nie
jest w stanie wykona¢ samodzielnie 1 s3 to czynno$ci zwigzane z procesem dydaktycznym
w Uniwersytecie Przyrodniczym okre$lone w § 3 lub § 4.

3. Formg wsparcia asystenta przyznaje Komisja ds. Oséb z Niepelnosprawnosciami na
podstawie zlozonych przez studenta/doktoranta dokumentow. W sklad komisji wchodza
nastepujace osoby:

1) Prorektor ds. Studenckich i Dydaktyki,
2) Dyrektor Centrum Dydaktyki i Spraw Studenckich,
3) Pracownik Stanowiska ds. Oséb Niepetnosprawnych,

4. Student/doktorant z niepetnosprawnoscig stuchu moze korzysta¢ ze wsparcia asystenta
albo tlumacza jezyka migowego, w uzasadnionych sytuacjach student/doktorant
Z niepelnosprawnoscia stuchu ma prawo skorzysta¢ z asystenta i tlumacza jezyka
migowego.

5. Student/doktorant ma prawo do zglaszania zmian w zapotrzebowaniu na usluge asystenta
0soby niepelosprawnej lub tlumacza jezyka migowego w trakcie roku akademickiego.

§3
Wsparcie przez asystenta moze by¢ dedykowane do realizacji nastepujacych zadan:

1) asystent transportowy — wsparcie w przemieszczaniu si¢ z miejsca zamieszkania na
zajecia 1 z powrotem, z transportu na zajecia i z powrotem, poruszanie si¢ po obiekcie
oraz pomi¢dzy budynkami Uniwersytetu. Wsparcie przeznaczone jest dla
studentow/doktorantow niewidomych oraz slabowidzacych jesli nie sa3 w stanie
przemieszcza¢ si¢ samodzielnie, osob poruszajacej si¢ na wozku inwalidzkim,
w przypadku gdy zajecia odbywaja si¢ w niedostepnej dla nich lokalizacji 1 nie ma
mozliwos$ci zamiany sali, szczegdlnie w okresie zimowym,

2) asystent do adaptacji materialéow — adaptacja materialow dydaktycznych do
formatow alternatywnych realizowana jest dla tych studentow/doktorantow, ktorych
niepetnosprawno$¢ uniemozliwia korzystanie ze standardowych materiatlow,
najczegsciej w postaci papierowych wydrukow (moga to takze by¢ zamknigte,
graficzne formaty plikow). Wsparcie skierowane jest dla studentéw/doktorantéw
Z niepetnosprawnoscia wzroku oraz z niepetnosprawnoscig rak, ktorzy nie sa w stanie
samodzielnie przekladac kartek,

3) asystent notujacy — sporzadzanie notatek, wsparcie dedykowane jest dla
studentow/doktorantow z niesprawno$cia ruchowa, ktorzy maja trudnosci
Z notowaniem, z niepelosprawnoscia stuchu w przypadku, gdy nie korzystaja
Z thumacza jezyka migowego,

4) asystent dla studenta/doktoranta ze spektrum autyzmu,

5) asystent dla kandydata z niepelnosprawnoscia na studia/szkoly doktorskiej,



6) asystent wspomagajacy podczas wyjazdowych form wsparcia np. (szkolenia
wyjazdowe, integracyjne zawody sportowe).

§4
Wsparcie thumacza jezyka migowego moze dotyczy¢ nastgpujacych okolicznosci:

1) thumaczenie w trakcie wykladow, ¢wiczen, laboratoriow, konwersatoriow oraz na
innych formach zaje¢ wynikajacych z programu studiéw,

2) pomoc w korzystaniu z biblioteki,

3) wsparcie kandydata z niepelnosprawnoscig ubiegajacego si¢ o przyjecie na
studia/szkoty doktorskie;j,

4) inne zadania, ktore dotycza czynnosci zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz
zmuszaja do komunikacji z innymi osobami.

§5

1. Podstawa ubiegania si¢ o prawo korzystania z pomocy asystenta lub tlumacza jezyka
migowego s3 nastepujace dokumenty:

1) wypehiony formularz form wsparcia zlozony osobiscie w siedzibie Stanowiska ds.
Osob Niepetnosprawnych lub wystany poczta wraz z uzasadnieniem potrzeby oraz
podanie szacunkowej liczby godzin wedlug wzoru okreslonego w Zalgczniku nr.1 do
niniejszego Regulaminu ,

2) przedstawienie orzeczenia o stopniu niepelosprawnosci do wgladu pracownika
Stanowiska ds. Osob Niepetnosprawnych

3) plan =zaje¢¢/dnia wraz z zaznaczeniem, ktore z zaje¢/czynnosci dnia mialoby
obejmowaé wsparcie wedtug wzoru okreslonego w Zalgczniku nr. 2 do niniejszego
Regulaminu,

2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem korzystania ze wsparcia asystenta lub
thumacza jezyka migowego dla studenta/doktoranta w ramach wsparcia realizowanego w
Stanowisku ds. Osob Niepelosprawnych. Za zgloszenie zapotrzebowania na asystenta lub
thumacza jezyka migowego odpowiedzialny jest student/doktorant z niepelnosprawnoscia
wzor wedlug wzoru okreslonego w Zatgczniku nr.3 do niniejszego Regulaminu.

§6

1. Rekrutacja asystenta odbywa si¢ na podstawie wypehienia formularza form wsparcia
wedlug wzoru okreslonego w Zataczniku nr.1 do niniejszego Regulaminu oraz rozmowy z
pracownikiem Stanowiska ds. Osob Niepetnosprawnych.

. Student/doktorant moze zasugerowac/wskaza¢ asystenta, z ktorym chciatby
wspotpracowac.

3. Procedura przyznania asystenta moze trwa¢ maksymalnie do 30 dni roboczych od

momentu podjegcia wspdlpracy z asystentem.

4. W przypadku rezygnacji z ustugi asystenta lub tlumacza jezyka migowego
student/doktorant jest zobowigzany do powiadomienia 0 rezygnacji, osobiscie lub droga
elektroniczng (e-mail) pracownika Stanowiska ds. Os6b Niepelnosprawnych nie pdzniej
niz w ciggu 7 dni roboczych przed dniem rezygnacji.

§7

1. Asystent wykonuje swoje obowigzki na podstawie umowy cywilno-prawnej lub umowy
wolontariatu.

2. Umowa jest podpisywana z asystentem na okres jednego semestru danego roku
akademickiego, z mozliwo$cig rozwigzania w uzasadnionych przypadkach, jak rowniez
przedluzenia na kolejny semestr wedlug wzoru okreslonego w Zatacznik nr. 4 do
niniejszego Regulaminu.

. Thumacz jezyka migowego wykonuje swoje obowigzki na podstawie umowy cywilno-
prawne;.
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. Umowa jest podpisywana z tlumaczem jezyka migowego na okres jednego roku

akademickiego, z mozliwoscig rozwigzania w uzasadnionych przypadkach.
Wynagrodzenie jest obliczane na podstawie faktycznie przepracowanej liczby godzin
zawartych w zestawieniu liczby godzin realizowanego zlecenia wedtug wzoru okreslonego
w Zalacznik nr. 5 do niniejszego regulaminu.

Asystent sporzadzajacy notatki zobowigzany jest do przygotowania notatek w formie
dostosowanej do potrzeb studenta/doktoranta z niepelnosprawnoscig oraz przestania ich
e-mailem, poprzez dysk sieciowy lub inne technologie w zaleznosci od mozliwosci do
pracownika Stanowiska ds. Osob Niepelosprawnych.

Asystent 1 thumacz jezyka migowego na podstawie jednej umowy moze pomagac roznym
studentom/doktorantom z niepetnosprawnosciami.

Niestosowanie si¢ przez strony do obowigzkow przewidzianych regulaminem, umowg oraz
wykazywanie niezrealizowanych godzin zlecenia moze skutkowaé rozwigzaniem umowy
ze skutkiem natychmiastowym.

§8

Obowiazki asystenta:

1) pomoc studentom/doktorantom w zakresie ich niepetnosprawnosci,

2) szczegdlowa kontrola realnego czasu pracy,

3) zadan asystenta transportowego nie wolno wykonywaé przy uzyciu wlasnego
samochodu,

4) kontaktowanie si¢ na biezagco =z pracownikiem Stanowiska ds. Osob
Niepelosprawnych i informowanie o szczegdlnych okolicznosciach,

5) poinformowanie o zagrozeniu zycia lub zdrowia studenta/doktoranta,

6) zachowanie tajemnicy i prywatnos$ci osoby niepetnosprawnej,

7) asystent jest zwolniony z tajemnicy zawodowej w  przypadku, jesli
studentowi/doktorantowi grozi niebezpieczenstwo utraty zdrowia lub zycia,

8) stosowanie si¢ do uwag i zlecen pracownika Stanowiska ds. Osob Niepetnosprawnych
oraz wlasciwego Kierownika, Dyrektora jednostki oraz Wiadz Uczelni.

§9

Obowiazki tltumacza jezyk migowego:

1) pomoc studentom/doktorantom w zakresie ich niepetnosprawnosci,

2) szczegblowa kontrola realnego czasu pracy,

3) kontaktowanie si¢ na biezaco z pracownikiem Stanowiska ds. Osob
Niepetnosprawnych i informowanie o szczegdlnych okolicznosciach,

4) poinformowanie o zagrozeniu zycia lub zdrowia studenta/doktoranta,

5) zachowanie tajemnicy i prywatnos$ci osoby niepetnosprawnej,

6) tlumacz jezyka migowego jest zwolniony z tajemnicy zawodowej w przypadku, jesli
studentowi/doktorantowi grozi niebezpieczenstwo utraty zdrowia lub zycia,

7) stosowanie si¢ do uwag i zlecen pracownika Stanowiska ds. Osob Niepetnosprawnych
oraz wlasciwego Kierownika, Dyrektora jednostki oraz Wiadz Uczelni.

§ 10
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
Zalaczniki:
1. Formularz form wsparcia.
2. Plan zajg¢¢/dnia, ktore z zajeé/czynnosci dnia obejmujacych wsparcie asystenta.
3. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem korzystania ze wsparcia asystenta lub
thimacza jezyka migowego dla studenta/doktoranta
4. Umowa o wspolpracy z asystentem.
5. Zestawienie liczby godzin realizowanego zlecenia.



