Regulamin korzystania ze wsparcia asystenta lub ttumacza jezyka migowego dla studenta/doktoranta
w ramach wsparcia realizowanego w Biurze ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie
§1
Niniejszy regulamin okresla zasady korzystania ze wsparcia asystenta lub tlumacza migowego
finansowanego w oparciu o wsparcie w ramach dotacji podmiotowe;j.
§2
1. Student/doktorant z niepetnosprawnos$cig moze korzysta¢ ze wsparcia asystenta lub ttumacza jezyka
migowego w celu efektywnego zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w procesie studiowania
na Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie.
2. Student/doktorant moze korzysta¢ z ustug asystenta lub ttumacza jezyka migowego tylko w tych
czynnosciach zwigzanych z procesem ksztatcenia, ktérych nie jest w stanie wykona¢ samodzielnie.
3. W uzasadnionych sytuacjach student/doktorant ma prawo skorzysta¢ z asystenta i ttumacza jezyka
migowego jednoczesnie.
4. Osoba z niepetnosprawnoscia korzystajgca z ustugi asystenta zobowigzana jest do uzyskania pisemnej

zgody dziekana na uczestnictwo asystenta w zajeciach dydaktycznych.

§3

Wsparcie asystenta moze by¢ przyznane w celu realizacji nastepujacych zadan:

1. Wsparcie w przemieszczaniu sie: z miejsca zamieszkania na zajecia i z powrotem, poruszanie sie
po obiekcie oraz pomiedzy budynkami Uniwersytetu, podczas zawodow sportowych, zajec terenowych,
wizyt studyjnych i innych dziatan wynikajgcych z programu studidw. Wsparcie przeznaczone jest
w szczegdblnosci dla studentéw/doktorantéw majgcych trudnosci w samodzielnym przemieszczaniu sie,
w przypadku gdy zajecia odbywajg sie w niedostepnej dla nich lokalizacji i nie ma mozliwosci zamiany
sali, szczegdlnie w okresie zimowym oraz studentéw/doktorantéw niewidomych/stabowidzgcych jesli
nie sy w stanie przemieszczac sie samodzielnie. Asystentowi nie wolno wykonywaé zadan przy uzyciu
wtasnego samochodu.

2. Adaptacja materiatow — wsparcie przeznaczone w szczegélnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
wzroku lub ruchu (osoby z ograniczong sprawnoscig rak), ktére nie mogg skorzystaé ze standardowych
materiatdw, np.: materiaty drukowane lub niedostepne dla czytnikéw ekranu. Wsparcie polegajace
na dostosowaniu materiatdéw dydaktycznych do formy dostepnej, w zaleznosci od potrzeb.

3. Sporzadzanie notatek - wsparcie dedykowane jest dla studentéw/doktorantéow z niesprawnosciag
ruchowg, ktdrzy majg trudnosci z notowaniem oraz oséb z niepetnosprawnoscig stuchu w przypadku,
gdy nie korzystajg z ttumacza jezyka migowego.

4. Wsparcie w procesie rekrutacji - asystent dla kandydata z niepetnosprawnoscig na studia/do szkoty
doktorskiej — poruszanie sie po obiekcie oraz pomiedzy budynkami Uniwersytetu podczas procesu

rekrutacji, wsparcie w zakresie rejestracji.



5.

Wsparcie dla oséb neuroatypowych — (np. ADHD, autyzm, zespdt Tourette’a, zaburzenia lekowe, OCD)
- dostosowane do indywidualnych potrzeb, np. w sprawach organizacyjnych i formalnych, wsparcie

w kontaktach z przedstawicielami uczelni itp.
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Wsparcie ttumacza jezyka migowego moze dotyczy¢ nastepujacych okolicznosci:

1.

1)

2)
3)

Ttumaczenie tresci przekazywanych w trakcie wyktadéw, ¢wiczen, laboratoriéw, konwersatoridw,
egzaminow, obron prac dyplomowych oraz na innych formach zajeé wynikajgcych z programu studiow.
Ttumaczenie w sprawach organizacyjnych i formalnych.

Ttumaczenie w procesie rekrutacyjnym na studia/ do szkoty doktorskie;j.

Ttumaczenie podczas innych czynnosci zwigzanych z procesem dydaktycznym.

§5
Podstawg ubiegania sie o wsparcie asystenta lub ttumacza jezyka migowego jest ztozenie do Biura ds.
Osdb z Niepetnosprawnosciami nastepujgcych dokumentow:
aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub inna dokumentacja zdrowotna okazana
do wgladu pracownika Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami;
wypetniony wniosek stanowigcy Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
plan zaje¢/czynnosci stanowigcy Zatgcznik nr 2 do Regulaminu, zawierajacy informacje, kiedy potrzebne
jest wsparcie oraz szacunkowa liczbe godzin wsparcia;
Za zgtoszenie zapotrzebowania na asystenta lub ttumacza jezyka migowego odpowiedzialny jest
student/doktorant potrzebujgcy wsparcia.
O przyznaniu asystenta lub ttumacza jezyka migowego dla studenta/doktoranta decyduje komisja.
Rekrutacja asystenta rozpoczyna sie po wydaniu pozytywnej decyzji o przyznaniu wsparcia.
Student/doktorant moze zasugerowad/wskazaé asystenta, z ktdrym chciatby wspodtpracowad,
z zastrzezeniem, ze nie moze by¢ to osoba z rodziny ani osoba pozostajgca w zwigzku z osobg
whioskujaca.
Student/doktorant ma prawo do zgtaszania zmian w zapotrzebowaniu na ustuge asystenta lub ttumacza
jezyka migowego w trakcie roku akademickiego.
W przypadku rezygnacji z ustugi lub utraty statusu studenta/doktoranta, osoba jest zobowigzana
do niezwtocznego powiadomienia Petnomocnika ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami w formie pisemne;j.
§7
Asystent wykonuje swoje obowigzki na podstawie umowy cywilno-prawnej lub umowy wolontariatu.
Ttumacz jezyka migowego wykonuje swoje obowigzki na podstawie umowy cywilno-prawne;j.
Umowy podpisywane sg na okres jednego semestru danego roku akademickiego, jednak nie dtuzej niz
waznos¢ orzeczenia o niepetnosprawnosci studenta/doktoranta. Wzér umowy stanowi Zatacznik nr 3

do niniejszego Regulaminu.



Wynagrodzenie jest obliczane na podstawie faktycznie przepracowanej liczby godzin wykazanej
w ewidencji stanowigcej Zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Asystent sporzadzajgcy notatki zobowigzany jest do przygotowania notatek w formie dostosowanej
do potrzeb studenta/doktoranta z niepetnosprawnoscig oraz przekazania ich w formie elektronicznej
pracownikowi Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami.

Asystent i ttumacz jezyka migowego na podstawie jednej umowy moze pomagaé réznym
studentom/doktorantom z niepetnosprawnosciami.

Niestosowanie sie do obowigzkéw przewidzianych Regulaminem, umowa oraz wykazywanie
niezrealizowanych godzin zlecenia moze skutkowaé rozwigzaniem umowy ze skutkiem

natychmiastowym.

§8

Obowigzki asystenta i ttumacza jezyk migowego:

1.

Wsparcie studenta/doktoranta w czynnos$ciach zwigzanych z procesem ksztatcenia, ktorych nie jest
on w stanie wykonaé samodzielnie.

Szczegbétowa ewidencja faktycznie przepracowanej liczby godzin.

Kontaktowanie sie na biezgco z pracownikiem Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami i informowanie
o szczegdlnych okolicznosciach realizacji ustugi.

Poinformowanie odpowiednich stuzb o zagrozeniu zycia lub zdrowia studenta/doktoranta.

Zachowanie poufnosci informacji zwigzanych ze stanem zdrowia studenta/doktoranta, jego sytuacji
rodzinnej, materialnej, osobistej, posiadanych trudnosci czy ograniczen.

Wykonywanie obowigzkdw z poszanowaniem godnosci i intymnosci osoby z niepetnosprawnoscia.
Asystent jest zwolniony z tajemnicy zawodowej w przypadku, jesli studentowi/doktorantowi grozi
niebezpieczenstwo utraty zdrowia lub zycia.

Stosowanie sie do uwag i zalecen pracownikdw Biura ds. Osdéb z Niepetnosprawnosciami

oraz witasciwego Kierownika jednostki oraz Wtadz Uczelni.

§9

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zataczniki:

1. Wniosek

2. Plan zaje¢/czynnosci objetych wsparciem asystenta/ttumacza jezyka migowego

3. Wz6r umowy

4. Ewidencja



